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Анализ показателей деятельности общеобразовательной организации 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Показатели 

по школе 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность учащихся человек 1942 

1.2 
Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 
человек 742 

1.3 
Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 
человек 955 

1.4 
Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 
человек 245 

1.5 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности учащихся 

человек/% 876/45% 

1.6 
Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по русскому языку 
балл 29 

1.7 
Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по математике 
балл 19 

1.8 
Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 класса по русскому языку 
балл 65 

1.9 
Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 класса по математике 
балл 62 

1.10 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, 

в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 0 

1.11 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в 

общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 0 

1.12 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по русскому языку, в общей 

численности выпускников 11 класса 

человек/% 0 

1.13 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по математике, в общей 

численности выпускников 11 класса 

человек/% 0 



1.14 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 0 

1.15 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11 класса 

человек/% 0 

1.16 

Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших аттестаты об основном общем 

образовании с отличием, в общей численности 

выпускников 9 класса 

человек/% 14/6 % 

1.17 

Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших аттестаты о среднем общем 

образовании с отличием, в общей численности 

выпускников 11 класса 

человек/% 16/15 % 

1.18 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности учащихся 

человек/% 

1428/74% 

1.19 

Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

432/22,2% 

1.19.1 Регионального уровня человек/% 354/18,2% 

1.19.2 Федерального уровня человек/% 75/3,9% 

1.19.3 Международного уровня человек/% 3/0,15% 

1.20 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов, в общей численности 

учащихся 

человек/% 451/23,2% 

1.21 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование в рамках профильного 

обучения, в общей численности учащихся 

человек/% 245/12,6% 

1.22 

Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности 

учащихся 

человек/% 0 

1.23 

Численность/удельный вес численности учащихся в 

рамках сетевой формы реализации образовательных 

программ, в общей численности учащихся 

человек/% 175/9% 

1.24 
Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 
человек 108 

1.25 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 105/97 % 

1.26 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 104/96,3% 

1.27 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 0 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических человек/% 3/2,7% 



работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

1.29 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 79/73,1% 

1.29.1 Высшая человек/% 44/41% 

1.29.2 Первая человек/% 35/32% 

1.30 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

 

1.30.1 До 5 лет человек/% 16/15% 

1.30.2 Свыше 30 лет человек/% 42/39% 

1.31 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 21/20% 

1.32 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 38/35% 

1.33 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 96/89% 

1.34 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 93/86% 

2. Инфраструктура    

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,38 

2.2 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного учащегося 

единиц 20 

2.3 
Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 
да/нет да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет да 

2.4.1 

С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

да/нет да 

2.4.2 С медиатекой да/нет да 

2.4.3 
Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 
да/нет 

нет 



2.4.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 
да/нет 

да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет нет 

2.5 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

человек/% 940/48% 

2.6 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

учащегося 

кв. м 2,15 

 
Анализ показателей деятельности дошкольной образовательной организации 

 

N 

п/п 

Показатели Единицаиз

мерения 

Количеств

о 

1. Образовательнаядеятельность   

1.1 Общаячисленностьвоспитанников,осваивающихобразоват

ельную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

человек 763 

1.1.1 Врежимеполногодня(8-12 часов) человек 763 

1.1.2 Врежимекратковременногопребывания(3-5часов) человек 0 

1.1.3 Всемейнойдошкольнойгруппе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическимсопровождениемнабазедошкольнойобразо

вательнойорганизации 

человек 10 

1.2 Общаячисленностьвоспитанниковввозрастедо3 лет человек 117 

1.3 Общаячисленностьвоспитанниковввозрастеот3до8лет человек 646 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей 

численностивоспитанников,получающихуслугиприсмотра

иухода: 

человек/% 763/100 % 

1.4.1 В режиме полного дня(8-12 часов) человек/% 763/100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня(12-14 часов) человек/% 0 

1.4.3 Врежимекруглосуточногопребывания человек/% 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченнымивозможностямиздоровьявобщейчисленнос

ти воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 247/32 % 

1.5.1 Покоррекциинедостатковвфизическоми(или)псих

ическом развитии 

человек/% 247/32 % 

1.5.2 Поосвоениюобразовательнойпрограммыдошкольногообраз

ования 

человек/% 0 

1.5.3 Поприсмотруиуходу человек/% 0 



1.6 Среднийпоказательпропущенныхднейприпосещениидошк

ольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

день 12 

1.7 Общаячисленностьпедагогическихработников,втомчисле: человек 122 

1.7.1 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихраб

отников, имеющих высшее образование 

человек/% 90/74 % 

1.7.2 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихраб

отников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 90/74 % 

1.7.3 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихраб

отников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

человек/% 30/25 5 

1.7.4 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихраб

отников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 29/24 % 

1.8 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихраб

отников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 100/82 % 

1.8.1 Высшая человек/% 37/30 % 

1.8.2 Первая человек/% 62/51 % 

1.9 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихра

ботниковвобщейчисленностипедагогическихработников,

педагогическийстаж работы которых составляет: 

человек/%  

1.9.1 До5лет человек/% 12/10% 

1.9.2 Свыше30лет человек/% 32/26 % 

1.10 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихраб

отниковв общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

человек/% 8/7 % 

1.11 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихраб

отниковв общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

человек/% 29/24 % 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональнуюпереподготовкупопроф

илюпедагогическойдеятельностиилииной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственныхработников 

человек/% 121/99 % 



1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-

хозяйственныхработников,прошедшихповышение 

квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов вобщей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

человек/% 118/97 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

человек/че

ловек 

122/763  

1.15 Наличиевобразовательнойорганизацииследующихпедагог

ическихработников: 

  

1.15.

1 

Музыкальногоруководителя да/нет да 

1.15.

2 

Инструкторапофизическойкультуре да/нет да 

1.15.

3 

Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.

4 

Логопеда   

1.15.

5 

Учителя-дефектолога да/нет да 

1.15.

6 

Педагога-психолога  да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательнаядеятельность,врасчетенаодноговоспитанн

ика 

кв.м 7 

2.2 Площадьпомещенийдляорганизациидополнительныхвидо

в 

кв.м 73 

 деятельностивоспитанников   

2.3 Наличиефизкультурногозала да/нет да 

2.4 Наличиемузыкальногозала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическуюактивностьиразнообразнуюигровуюдеятельно

стьвоспитанниковнапрогулке 

да/нет да 

 
 

Анализ показателей деятельности организации дополнительного образования 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Показател

и по 

школе 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 325 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) человек 0 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) человек 58 



1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) человек 162 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) человек 105 

1.2 

Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

человек 0 

1.3 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

человек/% 98/30% 

1.4 

Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

человек/% 0 

1.5 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

человек/% 35/10,8% 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

3/0,9% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/% 4/1,2 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек/% 2/0,6% 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 2/0,6 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 5/1,5 % 

1.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

человек/% 267/82% 

1.8 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 302/93% 

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 201/61,8% 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 40/12,3% 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 25/8,0% 

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 34/10,5% 

1.8.5 На международном уровне человек/% 2/0,6 % 

1.9 

Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

226/70 % 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 180/55,4% 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 32/10% 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 6/1,8% 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 5/1,5% 

1.9.5 На международном уровне человек/% 1/0,3% 

1.10 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

77/24% 

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 36/11% 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 17/5,2% 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 14/4,3% 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 10/3% 



1.10.5 Международного уровня человек/% 0 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 
единиц 

6/1,8% 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 4/1,2% 

1.11.2 На региональном уровне единиц 2/0,3% 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 1/0,3% 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0 

1.11.5 На международном уровне единиц 0 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 17 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 17/100% 

1.14 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 16/94% 

1.15 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 0 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

человек/% 0 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 17/100% 

1.17.1 Высшая человек/% 7/41% 

1.17.2 Первая человек/% 10/59% 

1.18 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

 

1.18.1 До 5 лет человек/% 0 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 10/59% 

1.19 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 2/12 % 

1.20 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 10/59% 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 17/100% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, человек/% 3/17,6%0



обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

% 

1.23 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 
   

1.23.1 За 3 года единиц 71 

1.23.2 За отчетный период единиц 19 

1.24 

Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

да/нет да 

2. Инфраструктура    

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,5 

2.2 
Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 
единиц 53 

2.2.1 Учебный класс единиц 45 

2.2.2 Лаборатория единиц 0 

2.2.3 Мастерская единиц 5 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 0 

2.2.5 Спортивный зал единиц 3 

2.2.6 Бассейн единиц 0 

2.3 
Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 
единиц 2 

2.3.1 Актовый зал единиц 2 

2.3.2 Концертный зал единиц 0 

2.3.3 Игровое помещение единиц 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет 0 

2.5 
Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 
да/нет да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет да 

2.6.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 
да/нет да 

2.6.2 С медиатекой да/нет да 

2.6.3 
Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 
да/нет нет 

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 
да/нет да 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет нет 

2.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

человек/% 267/82,8% 
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I. Оценкаобразовательнойдеятельности 
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от29.12.2012 №273-ФЗ «Обобразовании вРоссийской Федерации», федеральными 

государственнымиобразовательнымистандартаминачальногообщего,основногообщего и 

среднего общего образования (далее –ФГОС НОО, ООО и СОО), федеральными 

образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (далее – ФОП НОО, ООО и СОО), локальными нормативными актами Школы. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – 

ООП НОО, ООО и СОО). Также Школа реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей и взрослых. 

Подробнаяоценкареализации ООПНОО,ОООиСООизложенав разделеотчета«III. 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся». 

Школа функционирует в соответствии стребованиями СП2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдыха иоздоровления 

детейимолодежи», требованиямиСанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

итребования кобеспечению безопасностии (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания», а также иными нормами законодательства РФ, содержащими санитарно-

эпидемиологические и иные требования к территории, зданиям, помещениям, оборудованию 

Школы. 

При организации оказании психолого-педагогической помощи ученикам с марта 2025 

годаоформляет заявления и согласия родителей (законных представителей)обучающихся по 

образцам из приложений № 2 и № 3 к Типовому порядку, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 06.11.2024 № 778. 

Для получения образования детьми с ОВЗ и инвалидностью в школе создаются 

необходимые условия в соответствии с рекомендациями ПМПК, а для инвалидов также в 

соответствии с ИПРА. Дополнительно школа использует формы, методы и средстваобучения 

и воспитания, разработанные или выбранные в соответствии с потребностямидетей с ОВЗ. 

При необходимости взаимодействует с центрами психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) школа создает 

необходимые условия для реализации адаптированных основных общеобразовательных 

программ (АООП) в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (ПМПК), а для детей-инвалидов — также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или абилитации (ИПРА). 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса обеспечивают 

педагог-психолог и учитель-логопед. 

С целью реализации образовательных программ для детей, нуждающихся в этом по 

состоянию здоровья (в соответствии с рекомендациями ПМПК/ИПРА), школа использует 

дистанционные образовательные технологии. Организация обучения на дому и с 

применением дистанционных технологий осуществляется как самостоятельно, так и врамках 

сетевого взаимодействия с Центром психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи (или иной профильной организацией) для привлечения дополнительных ресурсов и 

узких специалистов». 



Воспитательная работа 

Воспитательная работы Школы реализуется на основерабочих программ воспитанияи 

календарных планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО, ООО и 

СОО. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающиепо школьнымпрограммамвнеурочнойдеятельности,реализовывать их 

воспитательные возможности; 

4) использует ввоспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживаетученическоесамоуправление —какнауровнеШколы,так и на уровне 

классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих набазе Школы детских 

общественных объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

7) организуетдляшкольниковэкскурсии,экспедиции,походыиреализует их 

воспитательный потенциал; 

8) организуетпрофориентационнуюработусо школьниками; 
9) развивает предметно-эстетическую среду Школы иреализует еевоспитательные 

возможности; 

10) организует работу ссемьями школьников, ихродителями или законными 

представителями, направленную насовместное решение проблем личностного развития 

детей. 

При реализации ООП школы, в том числе курсов внеурочной деятельности и рабочей 

программы воспитания, педагоги используют кинофильмы и мультфильмы из Перечня, 

направленного письмом Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-957/06. Опрос 

учеников и родителей, проведенный в 2025 году, показал, что они положительно оценивают 

введение и просмотр советских фильмов в образовательный и воспитательный процесс 

школы. 

В 2025 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер безопасности 

обучающихся, сохранения их жизни и здоровья. 

Директором был назначен ответственный за информационную безопасность (Лобач 

В.А. в школе № 9; Белякова С.В. в школе № 36). Календарный план воспитательной работы 

Школы дополнили просветительскими мероприятиями, направленными на информирование 

детей, родителей, работников: 

Школа №9: 

 классныечасыв4– 11-хклассах«Урокбезопасногоинтернета»; 

 родительскиесобраниянатему«БезопасностьдетейвИнтернете»; 

 размещениеинформациигоспабликахпотеме«БезопасностьдетейвИнтернете»; 

 размещениеинформациинастендахООпотеме«Безопасностьдетейвсети Интернет»; 

 познавательныйквестдляначальнойшколы«Явбезопаснойсреде».шко

ла № 36: 

 урок«Правилаповедения вИнтернете» 

 урокцифры(всероссийский)–урок«Кибербезопасностьиискусственный интеллект от 

«Лаборатории Касперского» 

 урок«Интернетбезопасностьдляподростков» 

 урокцифры(всероссийский)отЯндекса–Цифровыеподделки:узнай,как распознать 

дипфейки» 

 урок «Вовлечение несовершеннолетних в противоправную деятельность 

посредством сети «Интернет» 



 урок цифры (всероссийский) – Дело в чате: эволюция нейросетей и цифровая 

безопасность» 

С 1 сентября 2025 года календарные планы воспитательной работы Школы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 

календарногопланавоспитательнойработына2025/2026учебныйгод(направлен 

письмомМинпросвещения России от 29.08.2025 № 06-1211). При составлении плана 

учитывали рекомендации Минпросвещения: включили в планы все мероприятия, 

указанныевразделе«Основныемероприятия»;добавилиподвамероприятий изкаждого 

тематического блока, указанных в разделе «Дополнительные мероприятия». 

В 2025 году Школа организовала проведение обучающих онлайн-семинаров для 
учителей совместно с обществом «Знание» по теме «Риски общения в сети интернет». 

Сотрудниками ГИБДД г. Ярославля провели обучающий мастер-класс повопросам 

безопасного перевозадетей.Сотрудниками ОМВД была проведена лекциянатемуздорового 

образа жизни, диагностики неадекватного состояния учащихся. Также был проведен 

практический урок для учителей на тему оказания первой помощи. В октябре 2025 года на 

педагогическом совете школы выступили работники Городского центра психолого- 

педагогической, медицинской исоциальной помощи с лекцией «Помощь детям,оказавшимся 

в трудной жизненной ситуации». 

В2025 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной 

ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план 

профориентационныхмероприятийивнесли соответствующий модуль врабочуюпрограмму 

воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

ПрофориентационнаяработавШколестроитсяпоследующейсхеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников смиром профессий и формирование уних 

понимания важности правильного выбора профессии. 

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 

индивидуальнойтраекторииобразованиянабазеориентировкивмирепрофессий и 

профессиональных предпочтений. 

 10–11-еклассы:развитиеготовностии способностиксаморазвитию и 

профессиональному самоопределению. 

С 2025-2026 учебного года включили в ООП ООО и СОО курсвнеурочной 

деятельности«Россия –мои горизонты», разработанный на основе федеральной рабочей 

программы курса.Курс «Россия –мои горизонты»обеспечивает приобретение иосмысление 

профориентационно значимого опыта на уровне владения информацией о сферах 

экономической деятельности страны в целом,на уровне конкретного субъекта Российской 

Федерации (федеральный и региональный уровни реализации в рамках курса). Структура и 

содержание курса учитывает возможность регулярного прохождения научно-обоснованных 

стандартизированных профориентационных диагностик, доступных на портале «Билет в 

будущее» и интегрированных платформах, в личном кабинете обучающегося. Прохождение 

диагностик в рамках Единой модели профессиональной ориентации является добровольным 

для обучающихся, обеспечивается на безвозмездной основе. 

Курс внеурочной деятельности «Россия –мои горизонты» включает следующие типы 

занятий: профориентационные, практико-ориентированные и отраслевые. На занятия курса 

отвели один час в неделю для учащихся 6–11-х классов. 

В течение года в школе № 36 состоялись мероприятия профориентационной 

направленности. Уровень охвата учащихся и количество участников свидетельствуют о 

высокой результативности проведенной работы. 

Название Класс Уровень, 
кол.чел 

Профориентационныемероприятия 

Ярославскийгосударственныйтехнологический 

университет «Точка кипения» 

Участвуют 

учителя 

школы 

3 

ЦентрТрансферафармацевтическихтехнологий 9,10классы  



ЯрославскийтеатральныйинститутМастеркласспо 
Пластикеи сценическомуискусству 

9,10классы 40чел 

ЯрославскийАвтомеханическийколледж 
«Профессионалитет» 

9,10классы  

ЯРПУимКДУшинскогоТехнопарк 9классы 44 

Экскурсии напредприятия 

Моторныйзавод музей 7,8,9классы 79чел 

ЯрославскоеНПОнефтехимическогомашиностроения 8класс 56чел 

ПАО«МРСКЦентра» 8класс 32чел 

АОПРомфинстрой 8класс 31чел 

ЯЗКрасныйМаяк 7классы 42чел 

ПАОКрасныймаякс\хРостов 6класс 36чел 

Волковский театр«ЗАКУЛИСЬЕ» 1,3,4,7,классы 231чел 

КолледжПолитехник. 
Экскурсияг.Рыбинск«Верфьбратьев Нобелей» 

8-9классы 12чел 

Учебный театр ЯГТИим.Ф.Шишигина 6-11классы  

Экскурсия на фермус.Вощажниково 5классы  

СадыАурики,г.ГавриловЯм   

БиблиотекаимениФ.И. Крылова 5-9классы  

Ярославскийторгово-экономическийколледж 8класс  

Ярослаславкийзоопарк Нач.школа  

Ярославскийколледж сервисаидизайна 8-9классы  

ВГТРК«Ярославия»   

Профориентационныеконкурсы 

Конкурс«Юнаяшвея» 7 и8классы Шк 

Конкурс«Кулинарныйпоединок» 5 и6классы Шк 

Конкурспричесок 1-9классы Шк 

Конкурспрезентаций«Профессиимоейсемьи»для 
городскогоконкурса«Энциклопедияпрофессий» 

 Мун 

Профориентационнаяплощадка«Стремлениекуспеху» Ежегодно10 
класс 

2-3чел 
Мун 

Профессиональныепробы5-6,7-9классы 

МУЦЛенинскогоКировскогорайонаПРОФИско 5 122 

МУЦЛенинскогоКировскогорайона 6  

МУЦЛенинскогоКировскогорайонаВоенноедело 8классы  

ЯКИП(колледж)Повар– кондитер,офицант 7классы 122чел 

ЯКИП(колледж)Повар, Бухгалтер 6классы 94чел 

ЯКИП( колледж)Операторинформационныхсистем 9класс  

Колледжсервисаидизайна 8класс  

ВзаимодействиесСУЗАМИ,ВУЗАМИ,центрами 

Ярославскийгосударственныйтехнологический 

университет кафедра НГИГ 
Компас3Dмастеркласс«Моделировать-этопросто» 

7-8классы 135чел 

ЯГТУПробникЕГЭпоМатематике 11 классы 17 

ЯГТУПробникЕГЭпоОбществознанию 11 классы 62 

ЦентрМАКСИМУМПробникЕГЭпоРусскомуязыку 11 классы 74 

ЦентрМАКСИМУМПробникЕГЭпоМатематике 11 классы 
профиль 

30 

Взаимодействиямиспредприятиямиобластиигорода 

ТЕНЗОР 8,9,10классы  

ФилиалПАО «Россети» 8,9классы  

ВГТРК«Ярославия» 3,5,8классы  

Банк ВТБ 9класс  



ЛАБМЕДИА 10 классы  

Обучениевцентрах,ВУЗАХ, СУЗАХ, ДЦТТ,МУЦы 

Мояперваяпрофессия.Электромонтёр Автомеханичес

кий колледж, 

72 часа 
8-9классы 

12чел 

Мояперваяпрофессия. Экспертпозакупкам Автомеханичес

кий колледж, 

72 часа, 
8-9классы 

3чел 

ВодителькатегорииА,Б «АвтоПять» 
10-11классы 

ежегодно 

52чел 

Детскийцентртехническоготворчествапонаправлению: 

РОБОТОТЕХНИКА 

3D-моделированиепрототипирование Компас 

3D 
Электроника 

 

8классы 

 

10 классы 

123чел 
 

 

 

15чел 

Дниоткрытыхдверей,Ярмаркипрофессий,Точка роста 

МиллениумЯрмаркапрофессий 11кл 72чел 

ДеньоткрытыхдверейРингПремьеротель,вузыРоссии, 
колледжи 

8-11классы 164челс 
род 

Колледж управленияиновыхпрофессиональных 
технологий«Точкароста» 

8-9класс 4чел 

МУБИНТАзбукапрофессий 11 классы 74чел 

Работасродителями 

РодительскоесобраниесцентромМАКСИМУМ 10 классы 57чел 

ОнлайнродительскоесобраниепопрофориентацииДО 9-11классы  

Учебно -опытныйучасток 

Летняя практика на УО участке школы, уход за 

культурнымирастениями,овощнымикультурами, 
деревьями.Хозяйственныеработынаучасткеи вшколе. 

5-7 254чел 

РОССИЯМОИГОРИЗОНТЫ 

Работаклассныхруководителейнаплатформе«Билет в 
будущее» 

6-11 891чел 

Билетвбудущее 

Базовыйуровень 6-11классы  

Продвинутыйуровень 7,8классы  

В2025годувобразовательномкомплексебылразработанметодическийпроект 

«Организационно-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения 

учащихся естественно-научного профиля» в рамках муниципального проекта «Развитие 

математического и естественно-научного образования обучающихся образовательных 

организаций». Участниками школьного проекта стали педагоги, учащиеся и родители. 

Основными задачами проекта слало: 

- созданиеусловийдляпрофессиональногосамоопределенияучащихся естественно- 

научного профиля; 

- разработкапрограммыпрофессиональногосамоопределенияучащихся9-10 классов; 

- расширениесоциальныхсвязей. 

Промежуточнымрезультатомпроектастали: 

- новыезнанияорынкетрудав регионеиРоссии 

- высокая активность учащихся в проектной, лабораторно-практической, 

экскурсионной деятельности. 

- представлениеопыташколынагородскомметодическом семинаре. 



Школьныймузейявляетсяважным структурным подразделением,набазекоторого ведется 

большая воспитательная работа. 

Итогиработыв2025году 

1. Обзорныеитематическиеэкскурсиидляучащихсяигостейшколы 

1. Дляобучающихсяначальныхклассовшколыпроведены: 

– обзорныеэкскурсиипомузею(6экскурсий,171 чел.) 

2. Дляобучающихсясреднихклассовшколыпроведены: 

– обзорныеэкскурсиипомузею(5экскурсий,130 чел.). 

3. Для гостей школы (обучающиеся школы №9, сотрудники Ярославльстата, студенты 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского и др.) проведены 8 экскурсий (94 чел.) 

2. Мероприятия,классныечасы дляучащихсяшколы 

1. Подготовлена и проведена встреча обучающихся 11-х классов и активистов 

школьного музея с ветераном Великой Отечественной войны, участником Сталинградской 

битвы Михаилом Николаевичем Пеймером (15 марта 2025 г.). 

2. Активистышкольногомузеяпринялиучастиевмежрегиональнойвидеоконференции 

«Труженики тыла – фронту» в ознаменование 80-летия Великой Победы. Получено 

благодарственное письмо Центра детского и юношеского туризма и экскурсий Ярославской 

области. 

3. Активисты школьного музея (5 чел.) приняли участие в поездке в музейно-храмовый 

комплекс Вооруженных сил РФ, расположенный в парке «Патриот» (Одинцовский район 

Московскойобл.).Поездкаорганизована департаментомобразованиямэрииг. Ярославля для 

учащихся – победителей городских конкурсов. 

3. Участие в городских, областных и Всероссийских конкурсах, фестивалях, смотрах, 

выставках 

1. Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса музеев и экскурсоводов 

образовательных организаций к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне (26апреля 

2025 г.). 

– конкурс активистов музеев образовательных организаций. Команда школы заняла II 

место; 

– выставка музеев образовательных организаций. Представлена выставка «Герои 

школы – герои страны». Получено свидетельство участника. 

2. Участиевгородскомконкурсе музейныхэкспозиций(выставок)«Военныхлетживая 

память», посвященном 80-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войны. Получен 

диплом Победителя конкурса (апрель-май 2025 г.). 

3. Участие в городской командной игре «Музей как открытие». Для проведения игры 

снята видео-экскурсия по школьному музею. Получено благодарственное письмо. 

4. Обмен опытом, взаимодействие с другими образовательными и музейными 

учреждениями 

1. В течение года проведены встречи-консультации с руководителями школьных 

музеев школ № 58 и № 4, Ширинской школы Ярославского района по обмену опытомработы 

с обучающимися на базе школьного музея, собирательской, фондовой и экспозиционной 

деятельности. 

2. На базе музея проведено совещание советников по воспитательной работе школ 

Ленинского района о возможностях использования школьных музеев в патриотическом 

воспитании школьников (26 февраля 2025 г.) 

3. Харитонов Г.П. входил в состав методической комиссии региональной олимпиады 

школьников «Умники и умницы Ярославии», являлся членом жюри ¼и ½ финала 

олимпиады. 

4. Харитонов Г.П. принял участие в качестве члена экспертной комиссии 

регионального этапа Всероссийского конкурса «Без срока давности», посвященного 

сохранению памяти о жертвах геноцида советского народа в годы Великой Отечественной 

войны (апрель 2025 г.) 

Работу школьного музея необходимо продолжить и расширить направления 

деятельности, включая в работу центры развития ребенка и центр образования комплекса. 



Важным направлением воспитательной работы школы является театральная 

деятельность учащихся и педагогов. 
Результатом работы театрального коллектива школы стало успешное выступление на 

различных творческих конкурсах и сценических площадках города и области: 

- Международный творческийфестиваль-конкурс искусства и творчества «Талант и 

успех». Театральная студия «#ТВояШкола» лаурет 1 степени в категории 12-15 лет (за 

спектакль «Тимури его команда») 

- Международный конкурс-фестиваль искусства и творчества «Вивея». «Театр- 

студия_36.ру» лауреат 1 степени в категории от 26-ти лет и старше (за спектакль «Новый 

сосед») 

- Всероссийский открытый творческий фестиваль-конкурс «Овации». «Театр- 

студия_36.ру» лауреат 2 степени в категории от 26-ти лет и старше (за спектакль «Новый 

сосед») 

- Международный фестиваль искусства и творчества «Страна талантов». «Театр- 

студия_36.ру» лауреат 1 степени в категории от 26-ти лет и старше (за спектакль «Новый 

сосед») 

- Международныйконкурсдетского,юношескогоивзрослоготворчества«Я-талант». 

«Театр-студия_36.ру»лауреат2степенивкатегорииот26-тилетистарше(заспектакль 

«Новыйсосед») 
- Ежегодный международный фестиваль – конкурс искусства и творчества «Мир 

талантов». «Театр-студия_36.ру» лауреат 2 степени в категории от 26-ти лет и старше (за 

спектакль «Сестра четырех») 

- Международный кастинг – конкурс «Сияние-2025». «Театр-студия_36.ру» лауреат 2 

степени в категории от 26-ти лет и старше (за спектакль «Сестра четырех»). 

- Проведение мероприятия «Читки. Читаем Лермонтова вместе» в библиотеке им. 

Лермонтова, (участников 30 чел., городское мероприятие) 

- Показ спектакля «Тимур и его команда» театральной студии «#ТВояШкола» (для 

учащихся начальной школы, 5-6 классов школы № 36; для 5 класса Ломовской средней 

школы Рыбинского района). 

- Сотрудничество с библиотекой № 2. Показ спектакля «Тимур и его команда» 

театральной студии «#ТВояШкола» (2 показа для школы № 9, городское мероприятие) 

- Участие в ежегодной Всероссийской библиотечной акции «Библионочь». Показ 

спектакля «Тимур и его команда» театральной студии «#ТВояШкола» (городское 

мероприятие) 

- Видеопоздравление с юбилеем Первого русского театра студией «#ТВояШкола» 

Написание сценария для видеопоздравления с 275-летием театра им.Волкова. (Театральная 

студия 6б) 

- Постановкаипоказспектаклейтеатральнойстудией учителей«Театр-студия_36.яр» в 

школе и билиотеке им. Лермонтова. Спектакли «Сестра четырёх» и «Новый сосед» 

- Проведениефлешмобак80-летиюПобедывВеликойОтечественнойвойне 

«Военныйвальс».Участники:ученики6,7,9-хклассов,учителя, родители. 
По итогам реализации рабочих программ воспитания за 2025 год родители и ученики 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось на 

результатах анкетирования. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы Школы, например, проводить 

осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки к физкультурному 

комплексу ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

Школы включеныв календарныйпланвоспитательнойработы Школына2026-2027учебный год. 

Внеурочнаядеятельность 

Обязательным условием организации внеурочной деятельности является ее 

воспитательная направленность,  соотнесенность с рабочей программой  воспитания 



общеобразовательного учреждения. Направления и виды внеурочной деятельности 

определены в соответствии с обновленными ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Вшколе№36науровненачальногообщегообразованиявнеурочнаядеятельность 

реализуется по направлениям с помощью программ: 

1. Спортивно-оздоровительнаядеятельность:«Шахматы»,«Подвижныеигры». 

2. Проектно-исследовательскаядеятельность:«Праздники, традициииремесланародов 

России», «Удивительный мир слов». 

3. Коммуникативная деятельность: «Разговоры о важном», «Орлята России», 

«Мастерскаяслова»,«Коррекцияустнойиписьменнойречиучащихся»,«Звездный английский». 

4. Художественно-эстетическаятворческаядеятельность:«Волшебныйкарандаш», 

«Мирмузыки». 

5. Информационная культура: «Занимательная комбинаторика», «Финансовая 

грамотность», «Экономика: первые шаги». 

6. Интеллектуальныемарафоны:«Япешеходипассажир», «Этика:азбукадобра». 
7. «Учение с увлечением!»: «Занимательная математика», «В мире книг», «Мояпервая 

экология». 

На уровнеосновногообщегообразования 

1. Учебныепредметыобразовательнойпрограммы:«Китайскийязыкикультура», 

«Французскийязыкикультура»,«Экологичныйобраз жизни». 

2. Формированиефункциональнойграмотности:«Основыфинансовойграмотности», 

«Коллективнаяпроектнаядеятельностьвклассном коллективе». 
3. Развитие личности, ее способностей, удовлетворение образовательных 

потребностей и интересов, самореализации обучающихся: «Хоровое пение», «Мир 

визуально-пространственных искусств», «Музыкальный театр», «Моя семья», «Играем в 

КВН», «Волонтерство», «Основы военной службы». 

4. Реализациякомплексавоспитательныхмероприятий:«Разговорыоважном», 

«Россия –моигоризонты». 

5. Организациядеятельностиученическихсообществ:«Школьныймузей», 

«Движениепервых»,«Спортивныйклуб». 

6. Организационное обеспечение учебной деятельности: классные события, 

родительские встречи, организационные линейки. 

7. Организация педагогической поддержки обучающихся:психолого-педагогическое 

сопровождение, проектирование индивидуальных маршрутов предпрофильной подготовки. 

8. Обеспечение благополучия обучающихся: «Умей вести за собой», Проектирование 

индивидуальных образовательных планов, маршрутов. 

Науровнесреднегообщего образования 
Модель внеурочной деятельности, направленная на поддержание профилейобучения: 

гуманитарного, социально-экономического, технологического, естественно-научного, 

организована как: 

- образовательные события (интеллектуальные игры, экскурсии, дискуссии, 

социальные и творческие проекты и акции), 

- курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие учебно- 

исследовательских и проектных умений обучающихся. 

Инвариантный 
компонент 

«Разговорыоважном», «Россия –моигоризонты». Организацияжизни 

ученическийсообществ.Советстаршеклассников. 

Учебныесобрания,индивидуальныеигрупповыеконсультации 

Вариативный 
компонент(по 

профилям 

обучения) 

Гуманитарныйпрофиль:«Литературнаямастерская»,«Исторические 
основыРоссийскойцивилизации»,«МойкрайвисторииОтечества», 

«Киноклуб». Исследования по английскому языку и культуре, по теории и 

истории кино. 

Социально-экономический профиль: «Математика в экономике». 

Образовательные события по обществознанию (он-лайн олимпиады, 

конкурсы, исследования, проекты, участие в конференциях). 



 Естественно-научный профиль: Исследования по химии, биологии, 

экологии. Образовательные события по химии и биологии (он-лайн 

олимпиады, конкурсы, исследования, проекты, участие в конференциях). 

Технологический профиль: «Основы физического эксперимента», 

Исследования по информатике. Образовательные события по 

обществознанию(он-лайнолимпиады,конкурсы,исследования,проекты, 

участиевконференциях) 

 

 

классе 

Результатывнеурочнойдеятельности: 

- введенновыйкурсвнеурочнойдеятельности«Китайскийязыкикультура»в5 
 

- реализованыклассныепроекты:5класс–«Мирмоихувлечений»,6класс–«Моя 

семья,мойгород»,7класс–«Мирпрофессий». 

- разработаныиндивидуальныеучебныепроектыв8-хклассахзакурсосновного общего 

образования: всего 104 проекта. 

- проведеныизащищены учебные исследования в 10классахза курс среднего общего 

образования: всего 74 исследования. 

- учащиесяшколыпринялиактивноеучастиевразличныхинтеллектуальныхи 

творческих конкурсах, смотрах. 

Дополнительное образование 

Школа реализует программы дополнительного образования в соответствии с 

Порядком организации иосуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательнымпрограммам,утвержденнымприказомМинпросвещенияРоссииот27.07.2

022 №629. Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 естественно-научное; 

 техническое; 

 художественное; 

 физкультурно-спортивное; 

 туристско-краеведческое. 

В2025 годувСШ№9 былиреализованыпрограммыпонаправлениям: 

Естественно-научного направления: Секреты речи, «Избранные вопросы 

математики»,«Курсюногопереговорщика»,«Я–лидер»,«Функциональнаяграмотность», 

«Умники и умницы» (проектная деятельность), Разговоры о важном, Орлята России, курс 

психологическойадаптации,Билетвбудущее,«Занимательнаяматематика», 

«Семьеведение»,«Сначалабылослово»,«Основыпроектнойдеятельности(физика)», 
«Основы проектной деятельности (химия)», «Основы проектной деятельности» (биология), 

Исследовательская деятельность (физика)», Исследовательская деятельность (химия)», 

Исследовательская деятельность (биология)», Исследовательская деятельность 

(обществознание и история)», Исследовательская деятельность (география)». 

Физкультурно-спортивногонаправления:Спортивныйклуб«Медведь»,секция 

«Волейбол», секция «Футбол», секция «Баскетбол», секция «Пионербол», программа 

дополнительного образования «Шахматы», «Спортивные игры» 

Художественногонаправления.«Мыпоем»,«Театр». 

Техническое направление. «Компьютерная грамотность», «Основы проектной 

деятельности (информатика)», Исследовательская деятельность (информатика)». 

Туристско-краеведческоенаправление:«Россия–моигоризонты» 

Участники объединений дополнительного образования принимают участие в 

различных городских и районных мероприятиях, являются организаторами школьных 

мероприятий. 

1. Достиженияпоестественно-научномунаправлению: 

1) Решение задач повышенной сложности с использованием общеобразовательной 

программына сайте Учи.ru; 

2) Участиевинтеллектуальныхиграх,олимпиадахonline. 



3) Участиевонлайн-олимпиадепоправиламдорожногодвижения. 

4) Формирование у учеников навыков проектной деятельности, повышению 

функциональной грамотности. 

2. Достиженияпофизкультурно-спортивномунаправлению: 

1) Участиевдвухэтапахчемпионаташкольногобаскетбола«Кэс-баскет» 
2) Участие в двух этапах муниципального этапе Всероссийских соревнований по мини- 

футболу «Футзал» 

3) Участиевшкольной лигимини-футбола «Футзал» 

4) Участиевсоревнованияхвлигепляжного пионерболаАШСК 

5) Участиевпрезидентскийспортивныхиграхпоразнымвидамспорта:баскетбол,волейбол, 
мини-футбол. 

3. Достижениепохудожественномунаправлению: 

1) Подготовкаучастниковлитературно-музыкальнойгостиной. 

2) Подготовкаобщешкольныхмероприятий,посвящённыхДнюГероевОтечества. 

3) Постановкатеатральныхвыступленийврамкахгодовогопланавоспитательной работы. 

4) Изготовлениетворческихработ,участиевгородскомконкурсеновогоднихигрушек 

«Мояигрушканановогоднейёлкешколы»,«Мояигрушканановогоднейёлке города». 

5) Проведениемастерклассовпоизготовлениюновогоднейкомпозиции. 

6) УчастиевоВсероссийскойдобровольческойакции«Даёшьдобро» 

4. Достиженияпотехническомунаправлению: 

1) Повышение уровня знаний в области информатики у учеников. Повышение 

уровня адаптированности учащихся к новым условиям современнойжизни, нацеливание 

на осмысленный выбор профессии технических направлений, повышение уровня 

компьютерной грамотности. 

5. Достиженияпотуристско-краеведческомунаправлению: 

1) Организация и проведение ряда мероприятий «С любовью по России». 

Развитие общего кругозора. 

 

Гистограмма.Сравнение 4-х популярных направлений доп. образования за 2023-2025 годы 

(СШ № 9) 

 
Дополнительное образование в школе № 36 ведется понаправлениям: туристско- 

краеведческое, естественно-научное, техническое, художественное, физкультурно- 

спортивное, социально-гуманитарное. 

Результатыработыпонаправлениям 
Туристско-краеведческое:«Юныйкраевед»: 
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-участиевгородскойвыставке«Весна45года»,-участники видео-конференция 

«Труженикитыла–фронту», 

-областная патриотическая туристико-краеведческая экспедиция «Моя Родина-

Ярославия», призеры 

- региональныйэтапВсероссийскогоконкурса «Ягоржусь.Трудовойподвиг.Какэто 

было» победители. 

Естественно-научное:«Экологическаяграмотность» 

- Всероссийскаяонлайн-олимпиада«Эколята–молодыезащитникиприроды» 

- Всероссийскийэкологический диктант 

- Всероссийскиеэкоуроки в рамкахпроекта«Экокласс» 

- Региональный экомарафон «ЭкоПоколение Ярославии-2004». Специальный 

диплом в номинации «Экологичная семья» 

- Городскойэкологическийфестивальтворчества«Земля–нашобщий дом» 

- мероприятияприподдержкеобщественнойорганизации «ЯрЭкомобиль» 

Техническое«Математическийкружок» 

- РегиональныйэтапВОШпоматематике(3призера) 

- II(Региональный)этаполимпиадыим.Эйлера(1призер) 

- ТурниримениИ.В.Чуя,Высшаялига(1участник) 

- ТурниримениИ.В.Чуя, Перваялига(7участников,1победитель) 

- Санкт-Петербургскаяолимпиадашкольниковпоматематике(заключительный этап) 

(1 призер, 1 участник) 

- ЗаключительныйэтапВОШпоматематике(2участника) 

- Весенняяустнаяолимпиада(отборочныйэтап)(7участников;2 призера) 

- Весенняяустнаяолимпиада(1 призер) 

- XXрегиональнаяолимпиадашкольниковпоматематике(отборочныйэтап)(5 

призеров) 

- МуниципальныйэтапВОШпоматематике(1победитель,2призера) 

- Iтуролимпиадыим. Эйлера(1призер) 

Художественное: 

«Хор», 
«Весёлый художник»: конкурс: «Случайные штрихи» (1 место), «Страницы любимых 

книг» (1 место), «Мир полон красоты» (3 место), «Книжные истории» (3 место), «Охрана 

труда глазами детей» (3 место), «Книжные истории» (2 место). Организовали в школе 

выставки рисунков к 80-летию Победы, «Пасхальный натюрморт», «Весенняя палитра». 

Театральная студия «Вдохновение»: конкурс стихов «Стирка»(дипломы участников), 

поэтические читки стихов о Великой Отечественной войне в 9А, 9Б, 9В. 

Физкультурно-спортивное:«Шахматы»: 

- турниргруппы; 

- турнирпервоклассника; 

- конкурспорешениюшахматныхзадач. 

Всеобучающиесяпродолжилизанятияшахматами вспортивнойшколе№ 16. 

«Волейбол»: 

- ТурниркднюЗащитникаОтечествадевушки,волейбол1место. 

- ЯрославскаяШкольнаяВолейбольнаяЛигаСеребряныйкубокдевушки3место, юноши 

4 место. 

- Товарищескаявстречас71школойволейбол.Победители. 

- Турнирповолейболусреди10 классов. 

Социально-гуманитарное:«Юныйволонтер»: 

- Акция«ОткрыткадляветерановВОВ» коднюцеремониюврученияпамятных 

медалей к 80-летию Победы, 

- Акция«Старостьврадость»-открытки дляпроживающихвдомах-интернатах. 

- Участиевволонтерскомпроекте«Вкусняшкиотдевчат– 76» 

- Познавательно-развлекательная программа «Масленичныепотешки» дляучащихся 1-

4 классов. 



- Организацияголосования«Формированиекомфортнойгородскойсреды» 

- Благотворительная акция «Вместе победим!», в поддержку бойцов СВО 

(медикаменты, продукты, предметы личной гигиены, одежда, талисманы,открытки,письма). 

- Организация школьных акций «Окопная свеча»,«Добрые крышечки»и участие в 

экологических проектах (сбор макулатуры, отработанных батареек) 

- Участиевблаготворительномконцертефонда«ДетиЯрославии». 

«Юныйпостовец»: 

- участникииорганизаторышкольныхмероприятийк80-летиюВеликойПобеды. 

- несение Вахты Памяти на Посту № 1 у Вечного огня памятника-монумента в честь 

боевойи трудовой славы ярославцеввгоды ВеликойОтечественнойвойны1941- 1945годов. 

Входепроведённогосамоанализапришликвыводам: 

- дополнительноеобразованиевшколеудовлетворяетучащихсяиродителей; 

- необходиморасширитьпереченьпрограммтехническойнаправленности. 

 

Городскойлагерьсдневнойформойпребывания 

По распоряжению Минпросвещения Россииот29.08.2024№ Р-160набазешколы№ 9 с 

12.06 – 27.06.2025года организовали и провели сменупришкольного лагеря, посвященную 

Году детского отдыха в системе образования 

Утвердили и реализовали программу воспитательной работы и календарный план 

воспитательной работы лагеря, составленные на основе федеральных из приказа 

Минпросвещения России от 17.03.2025 № 209. 

На базе школы № 36в 2025годув дни школьныхканикул работал городской лагерь с 

дневной формой пребывания (с 8.3 до 14.30): 

07.04 -11.04.36детей(дваотряда), 

02.06 -27.06.74ребенка (четыреотряда), 

17.11 -21.11.35детей(дваотряда). 

В каждую смену в лагере было организовано двухразовое горячее питание (завтрак и 

обед). Для укрепления здоровья детей утро начинается с гимнастики, большая часть 

мероприятий проходит на свежем воздухе. 

Основныемероприятияпонаправлениям работы: 

Спортивно-оздоровительное: спортивный час, веселые старты, спортивно-игровая 

программа «Безопасное колесо». 

Интеллектуальное:занятияклуба«Эрудит». 

Художественное: творческая мастерская, музыкальное занятие. Посещениеспектаклей 

ТЮЗа и концертов Филармонии, театра эстрады «Веселая семейка». 

Экскурсионное: экскурсии в Семибратово в музей Баклуш; на аэродром Левцово, в 

Кострому на Клубничную ферму, на телеканал «ГТРК «Ярославия», в музей Эйнштейна. 

Общекультурноеисоциальное:Интерактивноезанятие«Безопасныйинтернет». 

Интерактивнаяпрограмма(ДвижениеПервых) 

По результатам самоанализа, проведенногопо окончанииоздоровительной кампании, 

Школа пришла к следующим выводам: 

 программа воспитательной работы в лагере в целом реализована полностью и 

успешно; 

 работаструктурныхзвеньев –отрядов,органовсамоуправления, кружков исекций – 

соответствовала поставленным задачам; 

 деятельность педагогического коллектива былапрофессиональной и слаженной,что 

позволило получить положительные отзывы со стороны воспитанников и их 

родителей; 

 работасродителямипроведенапо плану; 

 работаспартнерамитребуетдоработки. 



II. Оценкасистемыуправленияорганизацией 
Органыуправления,действующиев Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролируетработуиобеспечиваетэффективноевзаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание,отчетныедокументыорганизации,осуществляет общее 
руководство школой 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Контролируетработуиобеспечиваетэффективноевзаимодействие 

структурного подразделения в составе организации, осуществляет 

руководство школой 

Управляющийсовет Рассматривает вопросы: 

 развитияобразовательнойорганизации; 

 финансово-хозяйственнойдеятельности; 

 материально-техническогообеспечения 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностьюшколы,втомчислерассматриваетвопросы: 

 развитияобразовательных услуг; 

 регламентацииобразовательныхотношений; 

 разработкиобразовательныхпрограмм; 

 выбораучебников,учебныхпособий,средствобучения и 

воспитания; 

 материально-техническогообеспеченияобразовательного 

процесса; 

 аттестации,повышенияквалификациипедагогических 

работников; 

 координациидеятельностиметодическихобъединений 

Общеесобрание 

работников 

Реализуетправоработниковучаствоватьвуправлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать вразработкеипринятии коллективного 

договора,Правилтрудовогораспорядка,изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельностьобразовательнойорганизацииисвязаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешатьконфликтныеситуациимеждуработниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятийорганизации,совершенствованиюееработы и 

развитию материальной базы 

Дляосуществленияучебно-методическойработы 

вшколе№ 9созданотрипредметныхметодическихобъединения: 

 общихгуманитарныхисоциально-экономическихдисциплин; 

 естественно-научныхиматематическихдисциплин; 

 объединениепедагоговначальногообразования. 

Вшколе№36созданошестьметодическихобъединений: 

 учителейначальныхклассов; 

 учителейгуманитарныхпредметов(русскогоязыкаилитературы,историии 
обществознания, музыки, изобразительного искусства); 

 учителейанглийского языка; 



 учителейточныхнаук(математики, физики,информатики); 

 учителейестественныхнаук(химии,биологии,географии,труда(технологии) 

класс 

 классныхруководителей. 
После объединения школ в образовательный комплекс состоялся общий 

методическийсеминар,результатомработыкоторогосталопринятиевсемиметодическими 

объединениями единой системы оценивания образовательных достижений учащихся по 

всем учебным предметам школьного цикла. 

Вцелях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнихобучающихсяв среднейшколе№9действуютСоветобучающихсяи Совет 

родителей. 

Вшколе№36действует УправляющийСовет,Советстаршеклассников. 

 

Делопроизводство 

В2025 Школаобновила платформу для электронного документооборота, что 

позволило расширить ее функционали связатьс порталом Госуслуги. Теперь с кандидатами, 

которые имеют электронные подписи, можно заключать трудовые договоры в электронном 

виде. Это упрощает кадровый контроль и формирование отчетности. На 30.12.2025 у 

некоторых работников школы есть УКЭП. Планируется, что в 2026 году это количество 

увеличится. 

С 2025/2026 учебного года обновили систему делопроизводства в соответствии с 

нормами ГОСТ Р 7.0.97-2025 «Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к 

оформлению документов». Внедрили правила оформления документов по стандарту в 

систему электронного документооборота и утвердили новую инструкцию по 

делопроизводству. 

Работники школы уже привыкли к применению ГОСТ Р 7.0.97-2016, поэтому 

внедрение нового ГОСТ Р 7.0.97-2025, который не внес кардинальных изменений, 

потребовало короткого времени. 

В связи с утверждением приказа Минпросвещения от 06.11.2024 № 779 иповышением 

эффективности системы управления организациейШкола провела анализ документации, 

которую ведут педагогические работники. Значительную часть документов перевели в 

электронный вид и поручили вести непедагогическим работникам. 

Документацию, которая связана с реализацией ООП школы, продолжают вести 

педагогические работники за дополнительную плату, а именно: 

 анкетыиотчеты стартовойдиагностикиобучающихся; 

 разделкартпсихолого-педагогическогонаблюденияобучающихся; 

 протоколы классныхродительскихсобраний; 

 заявки вГАИнапроведениевыездногомероприятия; 

 журналучетаинструктажейобучающихсяпередвыездныммероприятием; 

 журналучетахимическихреактивов(ведетучительхимии); 

 журналинструктажейобучающихсяпобезопасности(ведутучителяфизкультуры, 

химии, физики, труда (технологии)). 

 

III. Оценкасодержанияикачестваподготовкиобучающихся 
Содержание образования определяют ООП НОО, ООО и СОО, разработанные в 

соответствии с ФОП НОО, ООО и СОО, в том числе с учетом изменений, внесенных 

приказами Минпросвещения России от 19.03.2024 № 171 и от 09.10.2024 № 704, 

действующими с 1 сентября 2025 года. При разработке ООП Школа непосредственно 

использовала: 

 федеральныерабочиепрограммыпоучебнымпредметам:«Русскийязык», 
«Литературное чтение», «Окружающий мир», «Труд (технология)» — для ООП 

НОО; 



 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература»,«История»,«Обществознание»,«География»,«Основыбезопасности и 

защиты Родины» и «Труд (технология)» — для ООП ООО и ООП СОО; 

 программыформированияуниверсальныхучебныхдействийуучащихся; 

 федеральныерабочиепрограммы воспитания; 

 федеральныеучебныепланы; 

 федеральныекалендарныепланывоспитательнойработы. 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся школы. 

В2023годувСШ№9появилисьобучающиесясОВЗиинвалидностью. 

Статистикапоказателейколичестваобучающихсяза2022–2025годы(школа№9) 

№ 

п/п 
Параметры статистики 2022-2023 

учебный 

год 

2023-2024 

учебный 

год 

2024-2025 

учебный 

год 

На конец 

2025года 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том числе: 
659 672 709 707 

—начальная школа 246 251 250 249 

—основная школа 350 346 370 370 

—средняяшкола 63 79 89 88 

2 Количество учеников,оставленных 

на повторное обучение: 

 

 

— 

 

 

— 

 

 

— 

 

 

— —начальная школа 

—основная школа 2 2 2 2 

—средняяшкола — — — — 

3 Неполучили аттестата: 
 

— 
 

— 
 

— 
 

— —обосновномобщемобразовании 

— среднемобщем образовании — — — — 

4 Окончили 

отличием: 

школу саттестатом с  

 

0 

 

 

 

2 

 

 

 

4 

 

 

— —восновнойшколе 

—среднейшколе 2 5 1 — 

 

Статистикапоказателейколичестваобучающихсяза2022–2025годы(школа№36) 

№ 

п/п 

Параметрыстатистики 2022-2023 

учебный 

год 

2023-2024 

учебный 

год 

2024-2025 

учебный 

год 

На конец 

2025года 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том числе: 

1260 1256 1256 1231 

—начальная школа 506 504 487 491 

—основная школа 597 602 620 586 

—средняяшкола 157 150 149 154 



2 Количество учеников,оставленных 

на повторное обучение: 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- —начальная школа 

—основная школа - - - - 

—средняяшкола - - - - 

3 Неполучили аттестата: - - - - 

—обосновномобщемобразовании 

— среднемобщем образовании - - - - 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

 

 

 

11 

 

 

 

6 

 

 

 

11 

 

—восновнойшколе 

—среднейшколе 7 15 15  

Результатыосвоенияобучающимисяпрограммначальногообщегообразованияпо 

показателю «успеваемость» в 2025 году (школа № 9) 

Классы Всего 

обуч-ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 
Окончили год Неуспевают Переведены 

условно 

Всего Изних 

н/а 

 

Кол 

-во 

% С 
отме

ткам

и«4» 

и«5» 

% Сотметк

ами «5» 

% К 

ол 

- 

во 

% К 

ол 

- 

во 

% Кол- 

во 

% 

2 52 52 100 32 58 5 9 0 0 0 0 0 0 

3 60 60 100 25 43 2 4 0 0 0 0 0 0 

4 73 73 100 43 44 5 5 0 0 0 0 0 0 

Итого 249 249 100 100 48 12 6 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования попоказателю «успеваемость» в 2025 году срезультатами освоения учащимися 

программначальногообщегообразованияпо показателю«успеваемость»в 2024году,томожно 

отметить, что процент учащихся, окончивших на«4» и«5», вырос на1,6процента (в 2024 был 

50,4%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос. 

Результатыосвоенияобучающимисяпрограммначальногообщегообразованияпо 

показателю «успеваемость» в 2025 году (школа № 36) 

Классы Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили год Неуспевают Переведены 

условно 

Всего Изних 

н/а 

 

Кол 

-во 

% С 
отме

ткам

и«4» 

% Сотмет

ками 

«5» 

% К 

ол 

- 

во 

% К 

ол 

- 

во 

% Кол- 

во 

% 



    и«5»          

2 134 134 
100 

% 
104 77% 19 14% - - - - - - 

3 136 136 
100 

% 
100 75% 24 18% - - - - - - 

4 104 104 
100 

% 
89 86% 11 11% - - - - - - 

Итого 374 374 
100 

% 
293 78% 54 14% - - - - - - 

Результатыосвоенияучащимисяпрограммосновногообщегообразования по показателю 

«успеваемость» в 2025 году (школа № 9) 

 

 

 

Классы 

 

 

Всего 

обуч-

ся 

 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 
 

Окончили 

год 

Неуспевают  

Переведены 

условно 
Всего 

Изних 

н/а 

 

Кол- 

во 

 

% 

С 

отметками 

«4»и«5» 

 

% 

С 

отметками 

«5» 

 

% 
Кол- 

во 

 

% 
Кол- 

во 

 

% 

 

Кол-во 

 

% 

5 98 90 92 30 31 1 1 0 0 1 1 1 1 

6 73 69 95 14 23 4 7 0 0 4 7 4 7 

7 75 70 93 12 18 0 0 0 0 2 3 2 3 

8 67 64 96 9 11 2 2 0 0 2 2 1 1 

9 51 51 100 7 15 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 364 344 96 72 21 7 2 0 0 9 3 8 2 

Еслисравнитьрезультатыосвоенияобучающимисяпрограммосновногообщегообразования по 

показателю «успеваемость» в 2025 году срезультатами освоения учащимися программ 

основногообщегообразованияпо показателю«успеваемость»в2024году,то можно отметить, 

что процент учащихся, окончивших на«4» и «5», снизился на1,7процента (в2024 был 23,7%), 

процент учащихся, окончивших на «5», стабилен (в 2024 — 2,3%). 

Результатыосвоенияучащимисяпрограммосновногообщегообразования по показателю 

«успеваемость» в 2025 году (школа № 36) 

 

 

 

Классы 

 

 

Всего 

обуч-

ся 

 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 
 

Окончили 

год 

Неуспевают  

Переведены 

условно 
Всего 

Изних 

н/а 

 

Кол- 

во 

 

% 
С 

отметками 

«4»и«5» 

 

% 
С 

отметками 

«5» 

 

% 
Кол- 

во 

 

% 
Кол- 

во 

 

% 

 

Кол-во 

 

% 

5 135 135 
100 

% 
61 

45 

% 
4 

3 

% 
- - - - - - 

6 131 131 
100 

% 
54 

41 

% 
3 

2 

% 
- - - - - - 



7 123 123 
99,1 
% 

47 
38 
% 

3 
2 
% 

- - - - - - 

8 103 103 
97 
% 

40 
39 
% 

10 
10 
% 

- - - - 3 3% 

9 128 128 
100 

% 
43 

34 

% 
5 

4 

% 
- - - - - - 

Итого 620 617 
99,5 

% 
245 

40 

% 
25 

4 

% 
- - - - 3 0,5% 

 

Результатыосвоенияпрограммсреднегообщегообразованияобучающимися 

10-х, 11-х классов по показателю «успеваемость» в 2025 году в школе № 9 

 

 

 

 

 

Классы 

 

 

 

Всег

ообу

ч 

-ся 

 

Из них 

успевают 

Окончили 

полугодие 
 

Окончилиго

д 

Неуспевают 
 

Перевед

еныусл

овно 

 

Сменили 

форму 

обучения Всего 
Изни 

х н/а 

 

 

 

Кол 

-во 

 

 

% 

С 
отме

ткам

и 

«4» 

и«5» 

 

 

% 

 

С 

отметк

ами 

«5» 

 

 

% 

 

К 

ол 

- 

во 

 

 

% 

 

 

Кол 

-во 

 

 

% 

 

Ко 

л- 

во 

 

 

% 

 

 

% 

 

К 

ол 

- 

во 

10 48 48 100 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 40 40 100 7 18 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 88 88 100 10 12 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

Результатыосвоенияучащимисяпрограммсреднегообщегообразования по 

показателю«успеваемость»в 2025учебномгоду вырослина17процентов(в 2024 количество 

обучающихся, которые закончили полугодие на«4» и «5», было 11%), процент учащихся, 

окончивших на «5», вырос (в 2024 было 3%). 

Результатыосвоенияпрограммсреднегообщегообразованияобучающимися 

10-х, 11-х классов по показателю «успеваемость» в 2025 году в школе № 36 

 

 

 

 

 

Классы 

 

 

 

Всег

ообу

ч 

-ся 

 

Из них 

успевают 

Окончили 

полугодие 
 

Окончилиго

д 

Неуспевают 
 

Перевед

еныусл

овно 

 

Сменили 

форму 

обучения Всего 
Изни 

х н/а 

 

 

 

Кол 

-во 

 

 

% 

С 

отме

ткам

и 

«4» 

и«5» 

 

 

% 

 

С 

отметк

ами 

«5» 

 

 

% 

 

К 

ол 

- 

во 

 

 

% 

 

 

Кол 

-во 

 

 

% 

 

Ко 

л- 

во 

 

 

% 

 

 

% 

 

К 

ол 

- 

во 

10  

75 
 

75 

100 

% 
 

37 

49 

% 
 

1 

1,3 

% 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

11  

74 
 

74 

100 

% 
 

36 

49 

% 
 

5 
 

7% 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

Итого  

149 
 

149 

100 

% 
 

73 

49 

% 
 

6 
 

4% 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 



Результаты ВПР использовались в качестве промежуточной аттестации по русскому 

языку и математике. Однако их анализ позволяет прийти к выводу, что в 2025 году 

школьники 5-9-х классов показали результаты выше, чем учащиеся 5-9-х классов в 2024году. 

В связи с этим запланировали на 2026 год провести контрольные работы в форме 

аналогичные ВПР, чтобы выявить, насколько форма выполнения задания влияет на 

результаты. 

Школа № 9: Анализ результатов ГИА в 2025 году показывает, что в полтора раза 

уменьшилось число учеников содной тройкой. Более 50 %для поступления в вуз сдавали 

обществознание, 7% — физику, 10% — биологию и 3% — информатику и ИКТ. 

 

РезультатысдачиЕГЭв2025годувшколе№ 9 

Предмет Сдавали 

всего 

человек 

Сколько 

обучающихся 

получили100баллов 

Махбалл Средний 

балл 

Русскийязык 36 0 81 59 

Математика(профильная) 11 0 72 46 

Физика 3 0 44 39 

ИнформатикаиИКТ 5 0 56 46 

Биология 5 0 66 43 

География 3 0 54 37 

Обществознание 26 0 85 54 

Английский язык 2 0 64 55 

По итогам 2024/2025 учебного года вручили выпускникам 11-х классов аттестаты, в том 

числе с отличием, а также медали «За особые успехи в учении» I и II степеней. В таблице – 

показатели динамики выдачи аттестатов о среднем общем образовании сотличием с 2023 по 

2025 год. 

Учебныйгод «За особые успехи в 

учении» I 

«Заособыеуспехи в 

учении» II 

Аттестат с 

отличием 

2022-2023 0 0 2 

2023-2024 2 3 5 

2024-2025 0 1 1 

Анализ динамики количества выданных аттестатов с отличием показывает, что благодаря 

введению новой формы аттестата с отличием за 11-й класс (сине-голубого цвета) общее 

количество выданных аттестатов с отличием увеличилось. 

РезультатысдачиЕГЭв2025годувшколе№ 36 

Предмет Сдавали 

всего 

человек 

Сколько 

обучающихся 

получили100 

баллов 

Махбалл Средний 

балл 

Русскийязык 74 0 91 68 

Математика(профильная) 31 0 90 69 

Физика 5 0 96 71 



Химия 16 0 99 62 

История 9 1 100 75 

ИнформатикаиИКТ 12 0 98 72 

Биология 19 0 91 63 

География 0 0 0 0 

Обществознание 33 0 94 65 

Английский язык 14 0 81 65 

По итогам 2024/2025 учебного года вручили выпускникам 11-х классов аттестаты, в 

том числе с отличием, а также медали «За особые успехи в учении» I и II степеней. Втаблице 

– показатели динамикивыдачи аттестатов о среднем общемобразовании сотличием с 2023 по 

2025 год. 

Учебныйгод «Заособыеуспехив 

учении» I 

«Заособыеуспехи в 

учении» II 

Аттестатс 

отличием 

2022-2023 5 2 7 

2023-2024 10 5 10 

2024-2025 10 5 10 

 

IV. Оценкаорганизацииучебногопроцесса 
Организация учебного процесса вШколе регламентируется ООП Школы, в том числе 

режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, а также расписанием 

занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательнаядеятельность 

В школе образовательная деятельность осуществляется по пятидневной учебной 

неделе для 1-6-х классов, по шестидневной учебной неделе — для 7–11-х классов. 

ЗанятияпроводятсявСШ№9вдвесмены,вСШ№36воднусмену. 
С сентября 2025 года учителя начальных классов применяют при обучении 

первоклассников Методические рекомендации по организации процесса обучения в первом 

классе в адаптационный период в сентябре – октябре (письмо Минпросвещения России от 

01.07.2025 № 03-1326). 

Режим школьного дня для первоклассников в сентябре-октябре строится по 

следующим правилам: 

1) ступенчатый режим обучения. Снижение учебной нагрузки в сентябре-октябре –3 

урока в день, в ноябре-декабре – по 4 урока в день, по 35 минут каждый; 

2) организация мероприятий для обеспечения двигательной активности и 

профилактики переутомления. В середине учебного дня педагог организует динамическую 

паузу не менее 40 минут – по возможности проводится на улице с играми средней 

подвижности. 

3) особенности контрольно-оценочной деятельности – без балльной оценки. 

Результаты работы первоклассников оцениваются только словесно, не задаются домашние 

задания. 

По итогам адаптационного периода в первых классах в 2025/2026 учебном году 

психолого-педагогический консилиум Школы пришел к выводу, что педагоги приняли 

достаточные меры и достигли хороших результатов по социализации учеников, включенияих 

личности в новую учебную деятельность. 

В Школе созданы все условия для применения электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ в 

соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678. 



Принят и опубликован на официальном сайте Школы локальный нормативный акт, 

содержащий решение о реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий в следующем учебном году, в 

котором также содержатся: 

 порядококазанияучебно-методической помощи обучающимся, в том числев форме 

индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием 

информационных и телекоммуникационных технологий; 

 порядок оказания технической помощи обучающимся и педагогическимработникам; 

 порядок определения соотношение объема занятий, проводимых в формеконтактной 

работы обучающихся с педагогами, и объема занятий, проводимых на иных 

условиях, а также с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

 порядок фиксации хода образовательного процесса, промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации. 

Анализ результатов анкетирование педагогов показал, что им стало проще 

планировать уроки иконтролировать усвоение учебного материала учащимися, благодаря 

сервисам ФГИС «Моя школа». Мониторинг успеваемости показал, что сначала 

использования контента и сервисов ФГИС «Моя школа» успеваемость учеников 2-8 -х 

классов выросла на 5%, 9-11-х классов — на 3 %. 

В 2025 году Школа продолжала оказывать психолого-педагогическую помощь 

обучающимся из числа семей ветеранов (участников) специальной военной операции (СВО). 

Мероприятия носили комплексный характер, для их реализации привлекали: 

 учителейначальныхклассов; 

 учителей-предметников; 

 социальногопедагога; 

 педагога-психолога; 

 советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Помимо профилактических и просветительских мероприятий в Школе организован 

ежемесячный мониторинг психологического состояния детей ветеранов (участников) СВО. 

При выявлении признаков неблагоприятных и деструктивных состояний у учащихся, 

нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом внимании, педагог-психолог 

оказывал индивидуальную помощь на основании согласий родителей школьников. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 

физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за 

осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств 

обучения. 

V. Оценкавостребованностивыпускников 
В 2025 году в школе № 9 увеличилось число выпускников 9-го класса, которые 

продолжили обучение в других общеобразовательных организациях региона. Это связано с 

тем, что в Школе введено профильное обучение только по трем направлениям, что 

недостаточно для удовлетворения спроса всех старшеклассников. 
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VI. Оценкакачествакадровогообеспечения 
Вцелях повышения качества образовательной деятельности вшколе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 

балансапроцессовобновленияи сохранениячисленногои качественногосоставакадров в его 

развитии, в соответствии потребностями школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основныепринципыкадровойполитикинаправлены: 

 насохранение,укреплениеиразвитиекадровогопотенциала; 

 созданиеквалифицированногоколлектива,способногоработатьвсовременных 

условиях; 

 повышенияуровняквалификацииперсонала. 
Оцениваякадровоеобеспечениеобразовательнойорганизации,являющеесяодним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать 

следующее: 

 образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 создана устойчиваяцелеваякадроваясистема,вкоторойосуществляется подготовка 
новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровыйпотенциалшколыдинамичноразвиваетсянаосновецеленаправленной работы 

по повышению квалификации педагогов. 

Всвязи смодернизациейв2025 году электронного документооборота работники, чьи 

трудовыефункциисвязанысоформлениемдокументов,прошлиобучающиекурсыпо 

пользованию информационной платформой «1С: Предприятие» от разработчиков. 

Напериод самообследования в среднейшколе работают39педагога,из них 7— 

внутреннихсовместителей.Изних1 человекимеетсреднееспециальноеобразование 

иобучаетсяв вузе.В 2025годуаттестациюпрошли1 человек —на первую квалификационную 

категорию. 

В 2025 году приняли на должности педагога начальной школы два студента. 

Работники соответствуют требованиям нового профстандарта педагога, вступившего в силус 

01.09.2023. Это позволило восполнить дефицит кадров. 

С 1 марта в Школе действует новая программа наставничества. Итогами реализации 

предыдущей программы наставничества стали: 

 разработка траекторий профессионального становления и обучения молодых 

специалистов; 

 эффективнаябыстраяадаптацияновыхработниковвколлективе; 

 повышение качества исполнения должностных обязанностей работниками, которые 

проработали свыше 10 лет в коллективе школы; 

 составление плана дополнительного профессионального образования педагогов, 

наиболее полно соответствующего потребностям школы и восполняющего ее 

дефициты. 

На 2025-2026 учебный год составили графики повышения квалификации 

педагогическихработниковсучетомчасти5.2статьи47Федеральногозаконаот29.12.2012 

№273-ФЗ.Запланировалиобучение: 

 МПГУ «Актуальные вопросы обучения математики (информатики) в 

образовательной организации общего образования»; 

 ИРО,«Системаподготовкиобучающихсякнаписаниюитоговогосочинения»; 
 ИРО, «Инклюзивное образование обучающихся с ЗПР на уровне основного общего 

образования»; 

 ИРО,«Деятельностьсоветникадиректораповоспитаниюивзаимодействиюс детскими 

общественными объединениями». 

 ЯГПУим. К.Д.Ушинского«Нейросети вметодической работе преподавателя». 



VII. Оценкакачестваучебно-методическогоибиблиотечно-

информационного обеспечения 
Школа №9 

Общая характеристика: 

 объембиблиотечногофонда–27307единица; 

 обеспеченностьучебниками –100%; 

 обращаемость–7829единицвгод; 

 объем учебногофонда–8231единица. 

Фондбиблиотекиформируетсязасчетфедерального,областного,местного бюджетов. 

Составфондаиего использование 

№ Вид литературы Количествоединицв фонде Сколькоэкземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 23899 7829 

2 Педагогическая 51 37 

3 Художественная 3000 427 

4 Справочная 21 10 

5 Естественно-научная 336 35 

Школа№36.Общаяхарактеристика: 

 объем библиотечногофонда–68008единиц; 

 обеспеченностьучебниками –100%; 

 обращаемость–0,8единицвгод; 

 объемучебного фонда–39396единиц.Втомчисле 

Составфондаиего использование 

№ Вид литературы Количествоединицв фонде Сколькоэкземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 39396 34275 

2 Педагогическая 3382 1480 

3 Художественная 17336 10262 

4 Справочная 2120 629 

5 Естественно-научная 1931 2960 

ПомимоофициальногосайтаШколарегулярноведетофициальнуюстраницув социальной 

сети ВКонтакте (госпаблик) — с 01.02.2023. Работа госпаблика регламентируется 

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 

№ 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами Школы. 

Вгоспабликевсегдаприсутствуетинформация: 

 наименованиеШколы; 

 почтовыйадрес,адресэлектроннойпочтыи номерателефоновсправочных служб 

Школы; 

 информацияобофициальном сайтеШколы; 

 инаяинформациюоШколеиеедеятельности. 
Ответственный загоспаблик ежеквартально проводит мониторинг пользователей 

социальной сети по темам удовлетворенности контентом госпаблика иработой Школы. 

Анализ мониторинга показал, что кконцу 2025 года удовлетворенность родителей работой 

Школы увеличилась. 



VIII. Оценкаматериально-техническойбазы 
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать вполной 

мере образовательные программы. ВШколе оборудованы 26учебных кабинета, 21 изних 

оснащен современной мультимедийной техникой, в том числе: 

 лаборатория по физике; 

 лаборатория по химии; 

 одинкомпьютерныйкласс; 

 кабинет труда(технологии)для девочек; 

 кабинетОБЗР(оборудовантренажерами«Максим»,«Лазерныйтир»идр.). На 

первом этаже оборудованы столовая, пищеблок. 

В целях организации первичной медико-санитарной помощи детям в период их 

обучения и воспитания в Школе 01.09.2025 перезаключили договор с ЦГБ «Детская 

поликлиника № 2». По условиям договора на территории Школы действует медицинский 

пункт. 

Медицинский пункт является структурным подразделением медицинской 

организации. Пункт осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением об 

организации медицинского пункта образовательной организации, разработанным на основе 

приложения № 1 к Порядку, утвержденному приказом Минздрава России от 14.04.2025 № 

213н. 

Медицинский пункт оснащен в соответствии со стандартом оснащения, приведенным 

в приложении № 3 к Порядку, утвержденному приказом Минздрава России от 14.04.2025 № 

213н. 

 

IX. Оценкафункционированиявнутреннейсистемыоценкикачества 

образования 
В Школе функционирует внутренняя система оценки качестваобразования (ВСОКО), 

разработанная в соответствии сМетодологией оценки качества общего образования, 

утвержденной Минпросвещения. При формировании модели ВСОКО Школа также 

учитывала процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере 

образования, в том числе аккредитационного мониторинга. 

Главный документ, в котором закреплены основные правила функционирования 

ВСОКО–ПоложениеовнутреннейсистемеоценкикачестваобразованияМОУСОШ 

«Образовательныйкомплекс№21». 
К 2025-2026 учебному году Школа скорректировала ВСОКО на основании 

Рекомендации по использованию результатов оценочных процедур в системе общего 

образования с целью повышения качества образования, направленных письмом 

Минпросвещения России от 05.06.2025 № ОК-1656/03. В план ВСОКО добавили следующие 

мероприятия: 

 составление плана (дорожной карты) по результатам анализа внутреннего 

оценивания и результатов федеральных, региональных оценочных процедур, 

направленный на повышение качества образования в школе; 

 оптимизацию выбора и содержания учебных курсов из формируемой частиучебного 

плана, поурочного планирования, планов психолого-педагогической и социальной 

помощи детям, испытывающим трудности в освоении ООП – с целью устранения 

образовательных дефицитов учащихся, выявленных при проведении оценочных 

процедур; 

 корректировку используемых учителями педагогически обоснованных форм, 

методов и средств обучения и воспитания – с целью устранения образовательных 

дефицитов учащихся, выявленных при проведении оценочных процедур; 

 усиление практической составляющей в содержании предметов естественно- 

научной направленности; 

 разработку и использование современных методических материалов, которые 

позволяют обеспечивать индивидуальный подход в обучении. 



ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность 

обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. 

ОрганизацияиконтрольработыВСОКОвозложенаназаместителя директора. 

По результатам анкетирования 2025 года выявлено, что количество родителей, 

которыеудовлетвореныобщимкачествомобразованияв Школе.Высказаныпожелания 

овведениипрофильногообучениясестественно-научными,социально-экономическимии 

технологическими классами. 

Анализ показателей указывает нато, что школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаиоздоровлениядетей и 

молодежи»ипозволяетреализовыватьобразовательныепрограммывполномобъемев 

соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических ииныхработников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных 

достижений обучающихся. 



Центрразвитияребенка–детскийсад№105 

Аналитическаячасть 

I. Оценкаобразовательнойдеятельности 
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Обобразовании вРоссийской Федерации», 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОСДО). 

ДетскийсадфункционируетвсоответствиистребованиямиСП2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования корганизациям воспитанияиобучения,отдыха 

иоздоровления детей имолодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы итребования кобеспечению безопасностии (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», а также иными нормами законодательства РФ, содержащими 

санитарно-эпидемиологические и иные требования к территории, зданиям, помещениям, 

оборудованию Детского сада. 

Образовательная деятельность ведется наосновании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее –ОП ДО), которая составлена 

в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее– 

ФОП ДО). 

ОбразовательнаядеятельностьвМДОУ«Детскийсад№105»строитсявсоответствии с 

календарным учебным графиком и календарным планом воспитательной работы. 

Вдетскомсадув2025годуфункционировали9групп: 

2общеразвивающиегруппыдлядетейввозрастеот1до3лет; 7 

комбинированных групп для детей с ОВЗ: 

группадля детей сЗПР (5-6лет) 
группадлядетейтяжелыминарушениямиречи(3-4года) 

группадлядетейтяжелыминарушениями речи(3-4года) группа 

для детей тяжелыми нарушениями речи (4-5 лет) группа для 

детей тяжелыми нарушениями речи (5-6 лет) группа для детей 

тяжелыми нарушениями речи (6-7 лет) группа для детей 

тяжелыми нарушениями речи (6-7 лет) 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитанияи календарногопланавоспитательнойработы,которыеявляютсячастьюОП ДО. С 1 

сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно 

Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом Минпросвещения 

России от 29.08.2025 № 06-1211). 

По итогам мониторинга за 2025годродители (законные представители) 

воспитанниковвыражаютудовлетворенностьвоспитательным процессомвдетскомсаду,что 

отразилось нарезультатах анкетирования, проведенного в мае 2025 года. Вместе стем, 

родители высказали пожелания по введению мероприятий вкалендарный план 

воспитательной работы детского сада. Предложения родителей будут рассмотрены ипри 

наличии возможностей Детского сада включены вкалендарныйпланвоспитательной работы 

на 2026 год. 

В 2025 году воспитатели Детского сада реализовывалипрограмму просвещения 

родителей (законных представителей) детей младенческого, раннего и дошкольного 

возрастов, посещающих дошкольную организацию (далее – программа просвещения). 

Программу просвещения разработали на основе федеральной, подготовленной 

авторским коллективом изТ.П. Авдуловой, М.А. Бахотской, Ю.Ю. Березиной и других при 

участии педагогических коллективов 39 пилотных образовательных организаций из 5 

регионов(Алтайскийкрай,Вологодскаяобласть,Красноярскийкрай,Санкт-Петербург, 



Ханты-Мансийский автономный округ Югра), Департамента демографической и семейной 

политики Минтруда России, ФГБНУ Институт коррекционной педагогики, ФГБНУИнститут 

изучения семьи, детства и воспитания. 

По итогам анкетирования родителей в мае 2025 года выявили положительный отклик 

аудитории. 85% респондентов отметили, что улучшилось качество мероприятий детского 

сада, направленных на взаимодействие с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого 

утвердили план мероприятий детского сада. 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на 

формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного 

отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону 

проживания и стране в целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало 

развитию их эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального 

интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривалвзаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице. 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей 

программы воспитания 

Формыдеятельности Мероприятия 

Работасродителями Внедрениепрограммыпросветительскойдеятельностидля 
родителей воспитанников. 

Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой 

помощиповопросаммерподдержкиучастниковичленов семей 

участников СВО. 

Общееродительскоесобрание«Праваребенка. 

Обязанностиродителей» 

Событиядетскогосада Утренники вчесть Днязащитника Отечества,80-летия Дня 

ПобедывВОВ,Днянародногоединства,ДняНеизвестного 

Солдата и пр. 

Совместная деятельность в 
образовательныхситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике подвига и 

героизмаучастниковвойны,патриотизмаилюбвикРодине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация,этюды-инсценировкинапатриотическиетемы. 

Посещение экскурсий и выставок, организуемых регионом в 

честь Года защитника Отечества 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведениевыставок,втомчислерисунков,поделок, 
фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и др. 

ОформлениетематическогостендассимволикойГода защитника 

Отечества. 

Оформлениемини-музеябоевойславы. 

Социальноепартнерство Участиевмероприятияхиакцияхпартнеров,организуемых 

регионом – спортивных соревнованиях, флешмобах, 

открытыхзанятияхит.д. 

Дополнительное образование 

ВЦРР-детский сад № 105 в2025 годудополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по различным направлениям. Источник финансирования - средства 

физических лиц. Подробная характеристика — в таблице. 



№ Наименование 
программы 

Форма 
организаци

и 

Направленно 
сть 

программы 

Возраст Количест
вовоспита

нников 

Бюджет За 
плату 

1 «Арт-футбол»  
 

 

 

Дополнитель
ные 

образователь 

ные услуги 

Спортивная 5-7лет 26 0 26 

2 «Веселые 

звуки» 
Социально-

гуманитарна

я 

5-7лет 28 0 28 

3 «Веселые 

шашки» 

Спортивная 5-7лет 25 0 25 

4 «Забавная 

логоритмика» 

Социально-

гуманитарна

я 

2-5лет 53 0 53 

5 «Песочная 

страна» 

Художестве 

нная 

3-7лет 17 0 17 

6 «Путешествие 

в сказки 

фиолетового 

леса» 

Естественно

научная 

3-лет 78 0 78 

7 «Радугатанца» Художествен 

ная 

3-7лет 39 0 39 

8 «Театральная 

азбука» 

Художестве 

нная 

5-7лет 14 0 14 

9 «Чудо-тесто» Художестве 

нная 

3-5лет 23 0 23 

 

Общее количество детей, посещавших кружки – 139 детей (73% от общегосписочного 

количества детей всего детского сада), что является важным показателем эффективности 

работы дополнительного образования в детском саду. 

Все занятия платных дополнительных образовательных услуг были построены в 

увлекательной нетрадиционной игровой форме, в каждое занятие педагог стремился внести 

что-то новое, интересное. У педагогов отмечалась качественная подготовка к занятиям, 

своевременное написание перспективно-тематических планов. Детально продумывалось 

использование пособий и материалов. Всеми педагогами четко соблюдался режим дня, 

санитарное состояние помещений в соответствии с санитарными нормами и правилами. На 

протяжениивсегоучебногогодапрослеживаласьхорошаяпосещаемостьдетьми,чтоговорит о 

востребованности платных дополнительных услуг. К сожалению, не все занятия проводились 

строго в соответствии с расписанием по следующим объективным причинам: 

- проведениемассовыхмероприятий(утренники,развлеченияит.п.); 
- отсутствиепедагогов:(больничныйлист,курсыповышенияквалификации, 

очередной отпуск); 

- карантинынагруппах. 
В целом, эффективность проведённой работы в рамках дополнительного образования 

очень велика. Благодаря дополнительным занятиям у детей развивались разнообразные 

способности, выходящие за рамки государственного образовательного стандарта. 



II. Оценкасистемыуправленияорганизации 
Управление ЦРР-детский сад № 105 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 21». 

Управление ЦРР-детский сад № 105 строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее 

собрание работников детского сада, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. Единоличными исполнительнымиорганами являются 

директор и руководитель подразделения. 

Органыуправления, действующиевЦРР-детскийсад№105: 

Наименованиеоргана Функции 

Директор - осуществляетруководстводетскимсадомвсоответствиис 

законами и иными нормативными правовыми актами, в 

соответствии с Уставом; 

- издаетприказыидаетуказания,обязательныедляисполнения 

всеми работниками детского сада; 

- осуществляет инуюдеятельность,предусмотренную 

законодательствомРоссийскойФедерации,Уставоми 

локальныминормативнымиактамидетскогосада 

Руководитель 

подразделения 

- обеспечивает системную образовательную и 

административно-хозяйственнуюдеятельностьдетскогосада; 

- обеспечиваетреализациюфедеральныхгосударственных 

образовательных стандартов; 

- формирует контингентобучающихся, обеспечиваетохрануих 

жизни и здоровья во время образовательной деятельности, 

соблюдениеправисвободобучающихсяиработниковдетского 

сада в установленном законодательством Российской 

Федерациипорядке; 
- определяет стратегию,целиизадачи развитиядетского сада, 

принимаетрешенияопрограммномпланированииегоработы, 

участии детского сада в различных программах и проектах, 

обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к 

условиям образовательной деятельности, образовательным 

программам, результатам деятельности детского сада и к 

качеству образования, непрерывное повышение качества 

образованиявдетскомсаду; 

Педагогическийсовет - рассмотрениеобразовательныхпрограммдетскогосада; 

- рассмотрениеиутверждениеметодическихнаправлений 
работы; 

- определение учебныхизданий, используемых приреализации 

образовательныхпрограммдошкольногообразования,сучетом 

требований федеральных государственных образовательных 

стандартов, а также примерных образовательных программ 

дошкольного образования; 

- рассмотрение вопросов использования и совершенствования 

методовобученияивоспитания,образовательныхтехнологий, 

электронного обучения; 

- рассмотрениеежегодногоотчетаорезультатах 

самообследования; 

- решение вопросов о внесении предложений в 

соответствующиеорганыоприсвоениипочетныхзваний 

педагогическимработникамдетскогосада,представлении 



 педагогическихработниковкправительственнымнаградами 

другим видам поощрений; 

Общеесобрание 

работниковдетского 

сада 

- обсуждаетпроектколлективногодоговораипринимает 

решение о его заключении; 

- рассматриваетправилавнутреннеготрудовогораспорядка 

детского сада и иные локальные нормативные акты, 

содержащиенормытрудовогоправа; 

- выбираетвкомиссиюпоурегулированиюспоровмежду 

участниками образовательных отношений своих 

представителей; 

- рассматриваетвопросыбезопасностиусловийтруда 

работников детского сада, охраны жизни и здоровья 

обучающихся,развитияматериально-техническойбазы детского 

сада. 

Советродителей 

(законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся 

- рассмотрение и разработка предложений по 

совершенствованию локальных нормативных актов детского 

сада,затрагивающихправаизаконныеинтересыобучающихся, 

родителей (законных представителей) обучающихся и 

педагогических работников; 

- участиевразработкеиобсуждениипрограммыразвития 

детского сада; 

- участие в организации и проведении культурно-массовых 

мероприятий,втомчислесвязанныхспосещениемтеатров, 

музеев, выставок; 

- привлечениедобровольныхимущественныхвзносови 

пожертвований; 

- выработка рекомендаций по созданию оптимальных условий 

дляобученияивоспитанияобучающихсявдетскомсаду,втом 

числе по укреплению их здоровья и организации питания, в 

пределахсвоейкомпетенции; 

- рассмотрениеежегодногоотчетаопоступлениии 

расходованиифинансовыхиматериальныхсредств,атакже отчета 

о результатах самообследования; 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ЦРР- 

детский сад № 105. 

По итогам 2025 года система управления ЦРР-детский сад № 105 оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценкасодержанияикачестваподготовкиобучающихся 
Образовательнаядеятельностьв ЦРР - детский сад № 105 

организованавсоответствиисФедеральнымзакономот29.12.2012№273-

ФЗ"ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,ФГОСдошкольногообразования.С01.01.2021год

аЦРР«Детскийсад№105» 
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функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20«Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность в ЦРР-Детский сад № 105 осуществляется на основе 

утвержденной ОП, разработанной в соответствии: 

 Федеральной образовательной программой дошкольного образования (приказ 

Минпросвещения России от 25ноября 2022г. № 1028, зарегистрирован в Минюсте России 

28декабря 2022г., регистрационный№71847) 

 Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (приказМинистерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 г. № 1155 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации14 

ноября 2013 г., регистрационный № 30384), в редакции приказа Минпросвещения России от 

8 ноября 2022г. № 955 (зарегистрирован в Минюсте России 6 февраля 2023г.,рег. №72264) 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования корганизациям воспитанияи обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи" (Зарегистрирован 18.12.2020 № 61573) 

 УставомМОУСОШ«Образовательныйкомплекс №21» 

 Лицензиейнаосуществлениеобразовательнойдеятельности 

 Лицензиейнаосуществлениемедицинскойдеятельности 

 Положениями,регламентирующимивнутреннююдеятельность. 

ОбразовательнаядеятельностьвЦРР-детскийсад№105строитсявсоответствиис 

календарным учебным графиком и календарным планом воспитательной работы. 

Результатыразвитиявоспитанников. 
Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения программы 

(далее - мониторинг) проводился с целью выполнения закона №273-ФЗ «Об образовании в 

РоссийскойФедерации».Основнаязадачамониторингазаключаласьвтом,чтобыопределить 

степень освоения ребенком образовательной программы и влияние образовательного 

процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка. 

Мониторинг проводился воспитателями, музыкальным руководителем, инструктором 

физкультуры с оказанием помощи заведующего, старшего воспитателя, учителя-логопеда, 

педагога-психолога. 

УровеньосвоенияООП(периодмай2025года) 

Общееколичествообследованныхдетей 211 

Количестводетей,освоившихвполномобъемеобразовательную программу: 

высокий и средний уровень 

211 

Долядетей,освоившихвполномобъемеобразовательнуюпрограмму: высокий и 

средний уровень 

100% 

Низкий уровень 0 

КоличестводетейнеосвоившихООПДО 0 

Выводы: 
По итогам проведенной педагогической диагностики, дети всех возрастных групп показали 

положительный результат освоения программы в диапазоне от 90 до 100 % (в зависимости от раздела 

программы ивозрастной группы). Наиболеевысокиерезультаты удетей подготовительных групп – 99 % 
(учитывались все разделы программы). 

Сведенияовыпускниках2024-2025учебныйгод 

Быловыпущено38детей. 

Долядетейготовыхкобучениювшколесоставляет100%. 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


IV. Оценкаорганизацииучебногопроцесса 

(воспитательно-образовательногопроцесса) 
Воснове образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Занятияврамкахобразовательнойдеятельностиведутсяпоподгруппам. 

Продолжительностьзанятийсоответствует СанПиН1.2.3685-21и составляет: 

 вгруппахсдетьмиот1,5до3лет—до 10 мин; 

 вгруппахсдетьмиот3до 4 лет— до15 мин; 

 вгруппахсдетьмиот4до 5 лет— до20 мин; 

 вгруппахсдетьмиот5до 6 лет— до25 мин; 

 вгруппахсдетьмиот6до 7 лет— до30 мин. 

Между занятиями врамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

ВДетском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей вцентрах активности, проблемно- 

обучающиеситуациив рамкахинтеграцииобразовательныхобластейидругое),так и 

традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное иинтересное детям, развивающее 

их; деятельность, направленная наосвоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или ихинтеграцию сиспользованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

В 2025 году проведен мониторинг информационной-образовательной среды 

организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым 

оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной 

программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения 

и цифрового образовательного контента. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в 

соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной 

необходимости может вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с 

дополнительной консультацией их родителей (законных представителей). 

Дополнительно педагог-психолог проводилраз в месяц диагностику состояния 

воспитанников. Их психологический профиль не потребовал разработки индивидуальной 

программы психолого-педагогического сопровождения. Однако для поддержания 

благоприятного психологического климата в детском саду добавили в рабочую программу 

воспитания добавили профилактические и просветительские мероприятия. 

Приорганизацииоказаниипсихолого-педагогической помощивоспитанникам смарта 

2025 года педагог-психолог оформляет заявления и согласия родителей (законных 

представителей) воспитанников по образцам из приложений № 2 и № 3 кТиповомупорядку, 

утвержденному приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 778. Психолого- 

педагогическая помощь воспитанникам в детском саду включает: 

 психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей и 

педагогов; 

 коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, 

логопедическую помощь; 

 помощьвсоциальнойадаптации. 
Для получения образования детьми с ОВЗ и инвалидностьюв детском садусоздаются 

необходимые условия в соответствии с рекомендациями ПМПК, а для инвалидов также в 

соответствии с ИПРА. 

Гистограмма.СкольковоспитанниковсОВЗиобучающихсяпоАООПвдетском саду 



 
Детский сад реализует программы дополнительного образования в соответствии с 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России от 

27.07.2022 № 629. На основании заявлений родителей воспитанники с ОВЗ обучаются по 

двум адаптированным дополнительным общеобразовательным программам, разработаннымс 

учетом особенностей психофизического развития детей. 

 

V. Оценкакачествакадровогообеспечения 
Всеговдетскомсадуработает40человек.Педагогическийколлективнасчитывает25 

педагогических работников. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в детском саду 

проводитсяцеленаправленнаякадроваяполитика,основнаяцелькоторой –обеспечение 

оптимального баланса процессовобновленияисохранения численного икачественного 

состава кадров в его развитии, в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

В2025годупроцедуруаттестациина1квалификационнуюкатегориюпрошли3 педагога, 
прошли обучение на курсах повышения квалификации 14 педагогов. 

 
Имеющийсяпроцентпедагоговбезкатегорииобусловлен: 
1. Наличиепедагогов,подлежащихаттестациина1квалификационнуюкатегорию –2 

человека. 

2. Наличиепедагогическихкадровсо стажемработывнашемдетскомсадудо 2лет –3 

человека. 

Квалификационнаякатегорияпедагогов 
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На2025/2026учебныйгодсоставилиграфикиаттестациипедагогов: 

- АлександроваЛюбовьАлександровна–перваякатегория,март-апрель; 

- РомановаЯнаИльинична–перваякатегория,март-апрель; 

- УшаковаТатьянаБорисовна–соответствиезанимаемойдолжности, июль; 

- БезлепкинаОльгаНиколаевна- соответствиезанимаемойдолжности, сентябрь; 

- НадточейНатальяВладимировна–высшаякатегория,сентябрь-октябрь; 

- РоговаАленаАлексеевна–перваякатегория,сентябрь-октябрь; 

- ПочатовскаяИринаЮрьевна–перваякатегория,сентябрь-октябрь; 

- КолчановаИринаМихайловна–высшаякатегория,ноябрь-декабрь; 

- ЕгороваЕленаВалерьевна–высшаякатегория,ноябрь-декабрь; 

- ГалочкинаКристинаМуратовна–перваякатегория,ноябрь-декабрь. 
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На 2025/2026 учебный год составили графики повышения квалификации 

педагогическихработниковсучетомчасти5.2статьи47Федеральногозаконаот29.12.2012 

№273-ФЗ.Запланировалиобучение: 

- БезлепкинаОльгаНиколаевна,учитель-дефектолог; 

- ДаниловаМарияНиколаевна,воспитатель; 

- СмирноваОльгаПавловна,учитель-логопед; 

- СтановаяМарияАнатольевна,учитель-логопед; 

- ТалицинаЕленаНиколаевна,воспитатель. 

С 1 марта 2025 года трансформировали систему наставничества в Детском саду,чтобы 

соблюсти новые требования статьи 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Приказом от 01.03.2025 назначили куратора и пары «наставник-наставляемый». С 

наставниками заключили дополнительные соглашения к трудовым договорам, в которых 

указали: содержание, сроки и форму выполнения такой работы, а также размеры и условия 

осуществления выплат за наставничество в соответствии с локальными нормативными 

актами Детского сада. 

 

VI. Оценкаучебно-методическогоибиблиотечно-информационного 

обеспечения 
В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотека с методической литературой находится в педагогическом кабинете. Также 

методическая литература имеется на каждой группе в соответствии с возрастом и в кабинете 

специалистов. Библиотечный фонд по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, методической литературой и детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, атакже другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях в доступе. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП. 

В течение года пополняли библиотеку методическими пособиями, новинками 
методической литературы. В детском саду имеется: 

 методическаяисправочнаялитература,словарииэнциклопедии; 

 познавательныйматериалдляпедагога; 

 детскаяхудожественнаялитература; 

 необходимыйнаглядныйдемонстрационныйматериалповсемобразовательным 

областям 

 информационныересурсынаэлектронныхносителях; 

 информационный материал для педагогического просвещения родителей 

(рекомендации, памятки, советы, буклеты). 

Возрастпедагогов 
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VII. Оценкаматериально-техническойбазы 
Здание детского сада построено по проекту, двухэтажное, центральное отопление, 

вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 

Дошкольное учреждение обеспечено необходимым оборудованием для полноценного 

функционирования. Материально-техническая база соответствует предъявляемым к ней 

требованиям. Бытовые условия в групповых помещениях и специализированных кабинетах 

соответствуют нормам СанПиН 2.4.3648-20 

Состояние и содержание территории, здания и помещений образовательной 

организации соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной и 

электробезопасности, требованиям охраны труда воспитанников и работников. 

Имеются помещения и необходимое оснащение для организации питания 

воспитанников, атакжедляхранения иприготовленияпищи;дляорганизациикачественного 

горячего питания воспитанников в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 

Медицинский пункт является структурным подразделением медицинской 

организации. Он осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением об 

организации медицинского пункта образовательной организации, разработанным на основе 

приложения № 1 к Порядку, утвержденному приказом Минздрава России от 14.04.2025 № 

213н. 

В детском саду оснащены кабинеты: медицинский, педагогический, педагога- 

психолога,учителя-логопеда, учителя-дефектолога, музыкальный зал, физкультурный зал, 

спортивнаяифутбольнаяплощадкаснеобходимымигровымиспортивнымоборудованиеми 

инвентарем, Для организации образовательной деятельности в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения) 

служат групповые помещения и кабинеты специалистов. 

5 групповых комнат со спальнями, 4 групповых комнаты – без спален. Групповые 

ячейки состоят из приемной, туалетной, групповой комнат. Групповые помещения для детей 

раннего возраста располагаются на 1 этаже. 

В каждой группе, музыкальном и физкультурном зале имеется здоровьесберегающее 

оборудование (зрительные тренажеры, приборы, улучшающие качество окружающей среды, 

рециркулятор, бактерицидные лампы, оборудование, позволяющие удовлетворить 

потребность воспитанников в движении). 

Оздоровительную, развивающую, воспитательную и коррекционную работу 

осуществляет необходимый (в расчете на количество воспитанников) состав специалистов: 

воспитатели, педагог-психолог, учителя-логопеды, учитель-дефектолог, музыкальные 

руководители, инструктор по физической культуре, медицинские работники. 

Территория детского сада благоустроена: имеет все необходимое оборудование для 

прогулок воспитанников и озеленение. 

Оснащение развивающей предметно-пространственной среды соответствует возрасту 

детей и ФГОС ДО. РППС групповых комнат обеспечивает выбор детьми центра для 

организации своей свободной деятельности: центр игры, центр познания, центр изо, центр 

книги, центр безопасности, центр ранней профориентации, центр природы и др. Содержание 

РППС соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется,варьируется, 

постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны 

ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные 

возможности детей. 

Материально-техническаябазаДОУежегодноулучшается. В 

2025 календарном году: 

-произведеназаменаограждениянапрогулочных участках; 

-произведенкосметическийремонтвгруппах№5; 

-замененыоконныеблокинапластиковыевмузыкальномзалеикабинетеруководителя 

подразделения; 

- приобретеныдетскиекроваткиираздевальныешкафы; 



-произведен ремонт напольного покрытия в групповом помещении, спальне и раздевальной 

комнате группы № 11; 

- произведенремонттуалетнойкомнатынагруппе№11 

-приобретеноигровоеоборудованиевгрупповые помещения; 

-приобретеныразвивающиеигрыиигрушки,канцелярскиетоварынавсевозрастные группы. 

На территории ДОУ оборудовано 10 участков с прогулочными верандами.На всех 

участках имеются зеленые насаждения, игровое оборудование (домики, столики, песочницы, 

качалки) 

Спортивная площадка оснащена современным оборудованием: спортивныйкомплекс, 

баскетбольная стойка с кольцом, бум для развития равновесия, мишень для метания, 

прыжковая яма. 

Футбольная площадка оснащена оборудованием: ворота для игры в футбол и 

баскетбол, тренажер для развития ловкости. 

Пионербольнаяплощадкаоснащенастолбамиисеткойдляигрывпоинербол. 
Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствуетдействующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

VIII. Оценкафункционированиявнутреннейсистемыоценки 

качества образования 
Целью системы оценки качества образования является установлениесоответствия 

качества дошкольного образования в детском саду Федеральным образовательным 

стандартам дошкольного образования. В качестве источников данных для оценки качества 

образования использовались: 

- мониторинговыеисследования; 

- социологическиеопросы,анкетирования; 

- отчетыпедагоговивоспитателей; 

- посещениеобразовательныхситуацийиигровыхобразовательныхсобытий,других 
мероприятий, организуемых педагогами детского сада. 

Мониторингкачестваобразовательнойдеятельностив2025годупоказалхорошуюработу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

100% детей успешно освоили образовательную программудошкольногообразования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительныхгрупппоказали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Входеанкетированияродителейполученыследующиерезультаты: 



 
Данные анкетирования свидетельствуют о достаточной вовлеченности и понимании 

родителями ответственности за качество образования своих детей. Доступность 

взаимодействия с получателями образовательных услуг обеспечивает открытаядеятельность. 

Электронная почта, телефоны, приёмные дни администрации указаны на информационных 

стендах в групповых раздевалках и коридорах и официальном сайте образовательного 

комплекса. 

Вывод: деятельность учреждения соответствует требованиям законодательства РФ. 

Динамика развития ДОУ, по сравнению с предыдущим отчётным периодом, положительная. 

Учреждение функционирует в режиме развития. Творческий коллектив педагогов, имеющий 

потенциал в профессиональном развитии, способствует успешному достижению целевых 

ориентиров образовательной программы дошкольного образования. 

Доляудовлетворенностиродителей 
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Центрразвитияребенка-детскийсад№184 

ЦРР-детскийсад№184функционируетс1960г.Учреждениенаходитсянатерритории 

Ленинскогорайона г. Ярославля. 

Цель деятельности ЦРР- детский сад № 184– осуществление образовательной 

деятельностипо реализацииобразовательных программ дошкольного образования, присмотр и 

уход за детьми. 

Предметом деятельности ЦРР - детский сад № 184является формирование общей 

культуры,развитиефизических,интеллектуальных, нравственных, эстетическихи личностных 

качеств,формированиепредпосылокучебной деятельности,сохранениеиукреплениездоровья 

воспитанников. 

РежимработыЦРР-детскогосада. 

Рабочаянеделя-пятидневная,спонедельникапопятницу. 

Длительностьпребывания детей в группах – 12 часов. 

Режимработыгрупп–с7:00до19:00, 

Выходные–суббота,воскресенье,праздничныедни; В 

предпраздничные дни с 7.00 – 18.00. 

Социокультурноеокружение:муниципальноеобщеобразовательноеучреждение 

«Средняя общеобразовательная -школа № 9»,Спортивный комплекс «Лазурный», Спортивный 

комплекс«Легкоатлетический манежЯрославль, дошкольные образовательные 

учрежденияДетскиесады№204,190,пожарно-спасательнаячасть№2,Домкультуры 

«Строитель»,МОУДОМУЦКировскогоиЛенинскогорайонов». 

ЦРР - детский сад № 184находится в непосредственной близости от маршрутов 

общественного транспорта. Здание типовое, двухэтажное, обладает всеми видами 

благоустройства. 

Аналитическаячасть 

I. Оценкаобразовательнойдеятельности 
Образовательная деятельность в ЦРРорганизована в соответствии с Федеральным 

законом от29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации», федеральным 

государственнымобразовательнымстандартомдошкольногообразования,утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОСДО). 

ЦРР-детскийсад№ 184функционируетвсоответствиистребованиями СП2.4.3648- 

20 «Санитарно-эпидемиологические требования корганизациям воспитания иобучения, 

отдыхаиоздоровлениядетейимолодежи»итребованиямиСанПиН1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования кобеспечению безопасностии (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания», а также иными нормами законодательства РФ, 

содержащими санитарно-эпидемиологические и иные требования к территории, зданиям, 

помещениям, оборудованию ЦРР - детского сада. 

Образовательная деятельность ведется наосновании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее –ОП ДО), которая составлена 

в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее– 

ФОП ДО). 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное общее образование. 

Образовательный процесс вЦРРстроится с учетом контингента обучающихся, их 

индивидуальных и возрастных особенностей 

 

Количествовоспитанников 70 

Возраст воспитанников 1.5-7лет 

Наличиеикомплектование 

групп 

Количество возрастных групп – 5 (все комбинированной 

направленности) ТНР 
(тяжелоенарушениеречи) 

http://obr-ku.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=24%3A-l-1-r&catid=10%3A2012-08-30-15-53-38&Itemid=26
http://obr-ku.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=24%3A-l-1-r&catid=10%3A2012-08-30-15-53-38&Itemid=26
http://obr-ku.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=24%3A-l-1-r&catid=10%3A2012-08-30-15-53-38&Itemid=26


 Изних: 

группа раннего возраста комбинированной 

направленности для детей от 1,5 до 3 –х. лет -1 группы; 

группыкомбинированнойнаправленностидлядетейот 3-х 

до 7-ми лет- 4 групп; 

 

Количествовоспитанниковпообразовательнымпрограммам: 

 

№ 

п 

/ 
п 

Образовательнаяпрограмма Возраст 

детей 

Особенности 

режима 

Количеств 

о 

воспитанн 

иков 

1 

 

2 

Основная образовательная 

программа дошкольного 

образования 

Адаптированная основная 

образовательная программа 

дошкольного образования для 

детей с ОВЗ (тяжелое нарушение 

речи) 

Основная образовательная 

программа дошкольного 

образования 

Адаптированная основная 

образовательная программа 

дошкольного образования для 

детейсОВЗ(тяжелоенарушение 
речи 

1.5-3лет 
 

 

 

 

 

3-4лет 

пятидневная 

рабочаянеделя 

с 7.00 до 19.00 

 

пятидневная 

рабочаянеделя 
с 7.00 до 19.00 

12 
 

 

 

 

 

12 

3 Основная образовательная 

программа дошкольного 

образования 

Адаптированная основная 
образовательная программа 

дошкольного образования для 

детейсОВЗ(тяжелоенарушение 

речи 

4-5лет пятидневная 

рабочаянеделя 

с 7.00 до 19.00 

14 

4 Основная образовательная 
программа дошкольного 

образования 

Адаптированная основная 
образовательная программа 

дошкольного образования для 

детейсОВЗ(тяжелоенарушение 

речи 

5-6лет пятидневная 
рабочаянеделя 

с 7.00 до 19.00 

18 

5 Основная образовательная 
программа дошкольного 

образования 

Адаптированная основная 

образовательная программа 

дошкольного образования для 

детейсОВЗ(тяжелоенарушение 

6-7лет пятидневная 
рабочаянеделя 

с 7.00 до 19.00 

14 



 речи    

 

Вывод: Учебный план разработан в соответствии с нормативно-правовыми 

документами российского, федерального и муниципального уровня. Количество 

непрерывнойобразовательнойдеятельностизависит от расписания НОД в каждой возрастной 

группе. Планнепрерывнойобразовательной деятельности составлен с учетом 

образовательных областей (социально-коммуникативное развитие (интегрируется со всеми 

образовательными областями во всех видах детской деятельности, осуществляетсярежимных 

моментах), познавательное развитие, речевое развитие, художественно- эстетическое 

развитие, физическое развитие) необходимых для освоения ООП, годовой нагрузки на детей 

каждой возрастной группы 

 

Воспитательнаяработа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитанияи календарногопланавоспитательнойработы,которыеявляютсячастьюОП ДО.С 1 

сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно 

Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом Минпросвещения 

России от 29.08.2025 № 06-1211). 

В рабочую программу воспитания Детского сада добавили просмотр 

мультипликационных фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения 

России от 20.03.2025 № АБ-957/06. . Это позволило разнообразить образовательную 

деятельность, осуществляемую во вторую половину дня. 

По итогам мониторинга за 2025 годродители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом вДетском саду, 

чтоотразилосьнарезультатаханкетирования,проведенноговапреле2025года.Вместестем, 

родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательнойработыДетского сада,например— проводитьосенниеи зимниеспортивные 

мероприятия наоткрытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут 

рассмотрены ипри наличии возможностейЦРР - детского сада включены в календарный план 

воспитательной работы на 2026-2027 учебный год. 

По итогаманкетированияродителейв мае2025года98%отметили, что улучшилось 

качество мероприятийДетского сада, направленных на взаимодействие с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого 

утвердили план мероприятий Детского сада, разработанный на основе годового плана. 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на 

формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного 

отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону 

проживания и стране в целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало 

развитию их эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального 

интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со 
всеми участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице. 

Формыдеятельности Мероприятия 

Работасродителями Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой 

помощи по вопросам мер поддержки участников ичленов

 семей участников СВО. 

Общееродительское собрание «Права ребенка. 

Обязанности родителей» 



Событиядетского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия 

Дня Победы в ВОВ, Дня народного единства, Дня 

Неизвестного Солдата и пр. 

Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтениехудожественнойлитературыпотематикеподвига и 

героизма участников войны, патриотизма и любви к 

Родине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки на патриотические 

темы. 

Посещение экскурсий и выставок, организуемых 

регионом в честь Года защитника Отечества 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, 

фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и др. 

Оформление тематического стенда с символикой Года 

защитника Отечества. 

Акции:«Героивмоейсемье»,«Открыткадлямамы»,«Нашадружнаясемья», 
«Письмосолдату».«Посылкасолдату»,«НовогодняяоткрыткаучастникамСВО»,«Обереги и 

талисманы» - акция в поддержку участников СВО, «Поздравление солдат СВО с 23 

февраля. 

 

Дополнительное образование 

В образовательной организации в 2025 году осуществляласьоказание 

дополнительных образовательныхуслугпоследующей дополнительной 

общеразвивающей программе художественно-эстетической направленности «Игровая 

ритмика и танцы». Возраст детей от 2-7 лет. 

Программаразделенана5возрастныхступени(2-3года,3-4года, 4-5лет,5-6лет, 6- 7 лет), 

каждая из которых имеет свои особенности (развивающие задачи, методы работы и 

ожидаемые результаты). Срок освоения программы5 лет. 

Источник финансирования: средства бюджета ифизических лиц. Подробная 

характеристика — в таблице. 

№ Направленность/ 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год,количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

  

1  

1.1 Игроваяритмикаи 

танцы 

очная 5-7 28   За 

оплату 

1.2 Игроваяритмикаи 

танцы 

очная 2-5 12   За 

оплату 

В 2025 году проведено анкетирование родителей с целью изучения родительских 

потребностей в дополнительных образовательныхуслугах 

Роздано25анкет–83.3% 

Заполнено 20 анкет–66.6% 
83.3% (25 родителей) родителей выразили положительное отношение красширению 

сферыдеятельности детского сада за счётпредоставленияплатных образовательных услуги 

считают необходимым всестороннее развитие ребенка в раннем и дошкольном возрасте. 

По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что большинство 

родителей удовлетворяет перечень предлагаемых услуг в ЦРР. В дополнительном 

образовании, организованном в детском саду родителей привлекает то, что - ребёнок 

одновременнопосещаетЦРР–детскийсадиполучаетдополнительноеразвитиечерез 



платные образовательные услуги. Услуги оказывают высококвалифицированные 

специалисты. Ребёнку не нужно адаптироваться к новой обстановке и другим педагогам, 

ребёнокможетполучать помощьвиндивидуальной формеили вмалой подгруппе- родители 

сами выбирают наиболее оптимальный для семьи вариант дополнительного образования 

ребёнка 

II. Оценкасистемыуправленияорганизации 
УправлениеЦРР - детский сад № 184осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации: 

- Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями на 17 февраля 2023); 

- ПриказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот17октября 

2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от28сентября 2020г.№28 «Об утверждении СанПиН2.4.3648-20«Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

- КонвенциейООНоправахребёнка; 

- УставомДетскогосада№184; 
Функции и полномочия учредителя детского сада от имени города Ярославля 

осуществляет департамент образования мэрииг. Ярославля. 

Органыуправления,действующиевДетскомсаду 

Управление ЦРР – детским садом 184 строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Такой подход предполагает активное взаимодействие администрации и 

педагогического коллектива, что способствует повышению самосознания и ответственности 

каждого работника. Непосредственное управление Детским садом осуществляется 

руководителем подразделения, который назначается на должность и освобождается от 

должностиУчредителем. 

В ЦРР – детским садом № 184 сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

- Общеесобраниетрудовогоколлектива. 

- ПедагогическийсоветУчреждения 

-УправляющийСовет 

Наименованиеоргана Функции 

Руководитель 

подразделения 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации,осуществляетобщее 

руководство Детским садом 

Управляющийсовет Коллегиальный орган управления образовательной организацией, 

который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех 

участников образовательных отношений: родителей (законных 

представителей) обучающихся, педагогов, учредителя. 

Представители данныхкатегорий входят в управляющий совет. 

Педагогическийсовет Педагогический совет действует в целях развития и 

совершенствования образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого ростапедагогических 

работников, соблюдения прав воспитанников. Педагогический 

совет действует на основании Устава иПоложения о 

Педагогическом совете, утверждённого приказом заведующего 

Учреждениемот 25.12. 2020 г. № 02-03/155 



Общее собрание 

работников 

ДеятельностьОбщегособрания трудового коллектива 

регламентируется УставомДетского сада № 184. Реализует право 

работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельностьобразовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; вносить 

предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы. 

Психолого- 

педагогический 

консилиум 

Выявление трудностей в освоении образовательных программ, 

особенностей в развитии, социальной адаптации и поведения 

воспитанников для последующего решений оборганизации 

психолого-педагогического сопровождения. Разработка 

рекомендаций по организациипсихолого-педагогического 

сопровождения воспитанников, Консультирование участников 

образовательных отношений по вопросам актуального 

психофизического состояния и возможностейвоспитанников: 

содержания и оказания импсихолого-педагогической помощи, 

создания специальных условий получения образования. 

Вывод: структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. Благодаря данной структуре и системе управления, работа представляет 

собой единый слаженный механизм. 

Отношения ЦРР - детский сад № 184с родителями (законными представителями) 

воспитанников регулируются договором с родителями (законными представителями). 

Документ создан в электронной форме. 

Комплектование штата ЦРР - детский сад № 184осуществляется на основе трудовых 

договоров, заключенных согласно Трудовомукодексу РФ. 

По итогам 2025 г. система управления ЦРР – детский сад№ 184 оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. ЦРРфункционирует в соответствии с нормативными документамив сфере 

образования.Структураимеханизмуправлениядошкольнымучреждениемопределяютего 

стабильноефункционирование. Управление ЦРР - детский сад № 184 осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

ВсвязисутверждениемприказаМинпросвещенияРоссииот 06.11.2024№779ЦРР- 

детскийсад№184провеланализдокументации,которую ведут педагогическиеработники, ОП 

ДО. Значительную часть документов перевели в электронный вид. 

 

III. Оценкасодержанияикачестваподготовкиобучающихся 
Качество воспитательно-образовательной работы в детском саду определяется 

результатами освоения основной образовательной программы дошкольного образования, 

которые выражены в рамках целевых ориентиров и образовательных областях развития 

(«Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально- 

коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие») к каждому 

возрастному дошкольному периоду. Уровень развития детей анализируется по итогам 

педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: наблюдения, итоговые 

занятия. 

Для каждой возрастной группы разработаны диагностические карты освоения 

основной образовательной программы дошкольного образования. Карты включают анализ 

уровнякачестваосвоенияобразовательныхобластей.РезультатыкачестваосвоенияООП 



детского развитие» к каждому возрастному дошкольному периоду. Уровень развития детей 

анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 

наблюдения, итоговые занятия. (Педагогический мониторинг проводился 2 раза в учебный 

год, в сентябре и мае). 

Анализкартразвитияпоказал: 

- 100%детейосвоилиадаптированнуюосновнуюобразовательную программу. 

Программаосвоенавоспитанникамивполномобъеме. 

Качественныйпоказательусвоенияобразовательнойпрограммысоставляет: 

- среднийуровень-29%, 

-высокийуровень–71%. 

Качественный показатель усвоения адаптированной образовательной 

программы составляет: 

- среднийуровень-33%, 

-высокийуровень–67%. 
Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась 

качественная подготовка детей к обучению в школе. Хорошие результаты достигнуты 

благодаря использованию в работе методов, способствующих развитиюсамостоятельности, 

познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению 

предметно-развивающей среды. 

Из детского сада в школу перешли 9 воспитанников. Все выпускники освоили 

программу детского сада. У всех детей сформированы навыки социально-бытовой 

ориентировки и учебная мотивация. Воспитанникиприобрели навыкиобщения, стали более 

активными, находчивыми, любознательными, овладели в полной мере необходимыми 

навыками, умениями и предпосылками к учебной деятельности. Полностью готовы к 

обучению в школе. 

Коррекционная работа с детьми группы риска и логопедической группы не 

прерывалась. Осуществлялась работа через консультирование родителейучителем-

логопедом. 

Выводы: Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым 

требованиям. Образовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в 

полном объеме. Система педагогического мониторинга, используемая вЦРР, в полной мере 

удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития воспитанников. 

Образовательный процесс в ЦРР – детский сад № 184 организован всоответствии с 

требованиями,предъявляемымизаконодательствомкдошкольномуобразованиюинаправлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в 

современных условиях. 

 

IV. Оценкаорганизацииучебногопроцесса(воспитательно-

образовательного процесса) 
Главной целью воспитательно-образовательного процесса в ЦРРявляется создание 

условий развития каждого ребенка, открывающих возможности для его позитивной 

социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей 

на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам 

деятельности. Целостность педагогического процесса в ЦРР обеспечивается реализацией 

образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО) МДОУ «Детский сад № 

184», которая разработана в соответствии сосновными нормативно-правовыми документами 

по дошкольному образованию: 

Содержание программы определяется в соответствии с направлениями развития 

ребенка, соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной 

педагогики и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и 

задач 

ВЦРР

 отработанасистемавзаимодействиявсехпедагогов(администрации,воспитат

елей,инструкторапофизическойкультуре,музыкальногоруководителя),система 



взаимодействия с родителями (законными представителями), ведется работа по расширению 

социального партнерства. 

Использованиесовременныхпедагогическихтехнологий(проектной,игровой,ИКТ)в 

дошкольном образовании как одного из методов интегративного обучения дошкольников, 

позволило значительно повысить самостоятельную активность детей, развивать творческое 

мышление, умение детей самостоятельно, разными способами находить информацию об 

интересующем предмете или явлении и использовать эти знания для создания новых 

объектов действительности. А также, делает образовательную систему ЦРРоткрытой для 

активного участия родителей. 

ОП ДО реализуется согласно годовому планированию, режиму дня, годовому 

учебному графику, учебному плану и режиму непрерывной образовательной деятельности 

(НОД), которые составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарнымии 

методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФОП ДО. 

При составлении плана образовательной деятельности учтены предельнодопустимые 

нормы учебной нагрузки, изложенные в СанПиН СП 2.4. 3648-20 №28 от 28.09.2020. 

Продолжительность НОД: 

• впервой младшей группе(детиот1,5до3лет)–10минут 

• вовтороймладшейгруппе(детиот3 до4лет)– 15минут; 

• всреднейгруппе(детиот 4до5лет)–20минут; 

• в старшейлогопедическойгруппе(дети от5 до 6лет)– 25минут; 

• вподготовительнойкшколегруппе(детиот6до7 лет)– 30минут. 

В середине НОД педагоги проводят физкультминутку.Между НОД предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Образовательный процессреализуетсявадекватных дошкольному возрасту формах 

работы с детьми с учетом требований ФОП ДОи ФГОС ДО. Образовательная деятельность 

осуществляется в  процессе организации различных видов детской деятельности, 

организованной  образовательной деятельности, осуществляемой  в ходе 

режимныхмоментов,самостоятельнойдеятельности,взаимодействияссемьямидетей. 

Основнойформойработысдетьмидошкольноговозрастаиведущимвидом 

деятельностидлянихявляется  игра.Образовательнаядеятельностьсдетьмистроитсяс 

учётоминдивидуальныхособенностейдетейиихспособностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В ЦРР –детский сад184для решенияобразовательныхзадач используются как новые 

формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная 

ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 

проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграцииобразовательных областей и другое), 

так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее 

их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или ихинтеграцию с использованием разнообразныхпедагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в 

соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной 

необходимости может вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с 

дополнительной консультацией их родителей (законных представителей). 

Всестороннее развитие воспитанниковЦРРобеспечивается в том числе, через 

созданную предметно-развивающую среду, которая инициирует познавательную и 

творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечиваетсодержаниеразныхформдетскойдеятельности,безопаснаи комфорта, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели 

учитываютвозрастные,индивидуальные,особенностидетейсвоейгруппы.Групповые 



комнаты, включают игровую, познавательную, обеденную зоны. Помещения обеспечивают 

функциональный и эмоциональный комфортв соответствии с потребностями детей. 

В2025 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды 

организации. 

По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым 

оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной 

программы дошкольногообразования(ее частей) спомощью электронныхсредств обучения. 

Оформление среды соответствует требованиям СанПиН. ВЦРР – детскомсаду не только 

уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая предметно- 

пространственная среда открываетвоспитанникам весьспектр возможностей. Среда отвечает 

требованиям доступности и безопасности. 

В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами 

открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 

ВзаимодействиесродителямиколлективЦРРстроитнапринципесотрудничества. При 
этом решаются приоритетные задачи: 

повышениепедагогическойкультурыродителей 

приобщениеродителейкучастиювжизнидетскогосада 

изучение семьииустановление контактовсеечленамидля согласования 
воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

групповыеродительскиесобрания,консультации 

проведениесовместныхмероприятийдлядетейиродителей 

анкетирование 

нагляднаяинформация 

показзанятийдляродителей 

выставки совместныхработ 

посещениеоткрытыхмероприятийи участиевних 

заключениедоговоровсродителямивновьпоступившихдетей. 

Программа воспитания детского сада основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное 

(идеальное) представление о человеке. В основе процесса воспитаниядетей лежат 

конституционные и национальные ценности российского общества. 

В течение отчетного периода педагоги уделяли большое внимание реализации 

поставленных целей и задач через проведение воспитательной работы и выполнение 

календарного плана мероприятий программы воспитания. 

В2025 было проведено: 25мероприятийизнихпонаправлениям: 

- патриотическое–8мероприятий; 

- социальное–7мероприятий; 

- физическое– 7мероприятий; 

- познавательное(винтеграцииссоциальным)–3мероприятия. 
Вывод: Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают детииз 

полных семей. Детский сад посещают 70 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.; 

функционирует 5 групп. 

В 2025 году в количество детей из семей участников специальной военной 

операции (далее – СВО), составило 3 ребенка. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 



V. Оценкакачествакадровогообеспечения 
Детскийсадукомплектованпедагогамисогласноштатномурасписанию.Всего 

работают11 человек,из них 1 совместителя (учитель-логопед). 

- 1старшийвоспитатель 

- 8воспитателей 

- 1музыкальный руководитель. 

1основной(учитель-логопед) 

Педагоги имеют достаточный уровень профессиональной подготовки для 

обеспечения успешной реализации образовательной программы. Коллектив состоит из 

опытных педагогов. 

Образованиепедагогическихкадров 

Высшееобразование Среднее 
специальное 

7чел. 4чел. 

63.6% 36.3% 

Стаж работыпедагогов/педагогический/ 

0-5 5-10 10-15 15-20 Свыше 
20 

0 1 2 2 6 

0% 9.0 
% 

18.1% 18.1% 54,5% 

Непрерывное профессиональное развитие педагогов дошкольного образования 

является объективно необходимым. Составлен перспективный план повышения 

квалификации. Курсовую подготовку педагоги проходят своевременно, охват в течение трех 

лет составляет70 %. 

Успешной реализации планов профессионального роста педагогов способствуют 

разнообразные активные формы методической работы с кадрами: семинары-практикумы, 

круглые столы, мастер-классы, конкурсы, просмотры открытых мероприятий, 

взаимопосещение образовательной деятельности, 

В ЦРР - детском саду № 184 разработана система методического сопровождения 

подготовки педагогов к аттестации. Проводятся педагогические часы по темам: «Новые 

нормативно-правовые документы по аттестации педагогических работников», «Самоанализ 

профессиональной деятельности», «Готовимся к аттестации, «Личностные качества и 

профессиональные компетентности современного педагога», «Аттестация в новомформате». 

В ЦРР - детском садусозданы организационные и материальные условия, 

стимулирующие педагогов кучастию в работепо повышению квалификации: 

- в методическом кабинете имеется библиотека педагогической и методической 

литературы по различным направлениям работы с детьми; оформлена подписка на 

электронный журнал «Старший воспитатель»; 

- работапедагоговпосамообразованиюконтролируетсястаршимвоспитателем, 

результаты обсуждаются на заседаниях педагогического совета. 

Общееколичество аттестованныхпедагогическихработниковнасегодняшнийдень- 10 

человек, что составляет90.9%, 

Квалификацияпедагогическихкадров 

Первая квалификационная 
категория 

Высшая квалификационная 
категория 

Соответствиезанимаемой 
должности 

7чел 
63,6% 

2чел 
18.1% 

1чел 
9.0% 

Аттестациюв2025годуподтвердили напервуюквалификационнуюкатегорию2 

педагога. 

На 2025-2026 учебный год составлен график повышения квалификации 

педагогическихработниковсучетомчасти5.2статьи47Федеральногозаконаот29.12.2012 

№273-ФЗ 

- навысшуюквалификационнуюкатегорию–1педагог; 



- на1квалификационнаякатегория-1 педагог. 

Выводы:Анализ педагогического состава позволяет сделать выводы о том, что 

педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, 

стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов 

позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. 

Кадровая политикаЦРР – детского сада № 184направлена на развитие 

профессиональной компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к 

сотрудникам, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все 

условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации 

В2025 годупедагогипринялиучастие: 

- Городскойконкурсработстканью«Чарующий мир»; 

- Городскойконкурстворческихработ«Новогодняя фантазия»; 

- Городскойконкурс«Здоровьеэтоздорово»; 

- Акция в поддержку участников СВО,«Посылка солдату». «Обереги и 

талисманы». 

 

VI. Оценкаучебно-методическогоибиблиотечно-информационного 

обеспечения 
Материально-техническая база целенаправленно приводится в соответствии с 

современными нормативными требованиями. Оснащение и оборудование, пространственная 

организация среды детского сада соответствуют требованиям техники безопасности, 

санитарно-гигиеническим нормам. Для решения вопросов материально-технического 

обеспечения, устойчивого функционирования детского сада привлечены бюджетные и 

внебюджетные средства. 

В ЦРР – детский сад 184 имеетсяметодический кабинет.Его целью является оказания 

повседневной целенаправленной методической помощи воспитателям и специалистам ДОУ в 

реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в 

подготовке к рабочему дню, методическим мероприятиям, мероприятиям по работе с 

семьями воспитанников. 

Материалы для методического кабинета подобраны в соответствии с требованиями 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В методическом 

кабинете можно ознакомиться с материалами: нормативно - правового характера, в том 

числе, по введению эффективного контракта оплаты труда и по изменению правового 

регулирования в сфере образования; из опыта работы педагогов, передовым опытом, 

конспектами педагогов; протоколами и материалами педагогических советов, протоколами 

обсуждения открытых просмотров; материалами консультаций, семинаров, практикумов, 

рейтингов, тренингов; и др. 

В методическом кабинете хранятся учебно-наглядные пособия. Это позволяет одно и 

тоже пособие использовать при решении задач разных образовательных областей, в разных 

возрастных группах. Раздаточные материалы, которые не требуются ежедневно, 

приобретаются и обновляются с расчетом на поочередное использование в разных группах, 

также хранятся в методическом кабинете. 

Вметодическомкабинетесозданфондметодическойидетскойхудожественной 

литературы.Библиотекавключаеткнигипопедагогикеипсихологии,пометодикам 

воспитанияиобучениядетей,воспитаниювсемье,литературудлячтениядетям,справочную 

литературу,атакжепериодическиеиздания:«Дошкольноевоспитание»,«Справочник старшего

 воспитателя ДОУ», «Психолог в ДОУ», «Музыкальная палитра». 

Для удобства пользования вся литература распределена по образовательным областям. 

Сновинкамипедагогическойметодическойидетскойлитературы,сновымипособиями, 

игрушкамипедагогизнакомятсянаметодическихчасах,наинформационномстенде.Всоответств

иисгодовымпланомвметодическомкабинете систематически 

оформляютсятематическиевыставкилитературысрекомендациями,советамипоеё 

использованию 

СозданырабочиеместадляиндивидуальнойработыпедагоговнаПКсвыходомв 



сетьИнтернет. 

ОснащениеМДОУтехническимисредствамиинформатизации: 

№ 

п/п 

Наименованиесредствинформатизации Количествосредств(шт.) 

1 Мультимедийныйпроектор 1 

2 Компьютер 5 

3 Музыкальныйцентр 1 

4 Ноутбук 5 

5 Принтер 1 

6 Множительнаятехника 4 

7 Музыкальнаяколонка 2 

Техническиеиаппаратныесредства: 

На всех ПК установлена операционная система «Windows2010» и разнообразное 

программное обеспечение, позволяющее в электронной форме: 

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и 

т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), 

осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними 

организациями, физическими лицами, хранить различную информацию; 

2) вести учёт труда и заработной платы,формировать и предавать электронные во все 

контролирующие органы; 

3) создаватьи редактироватьэлектронныетаблицы,тексты ипрезентации; 

4) использоватьинтерактивныедидактическиематериалы,образовательныересурсы; 

5) осуществлять взаимодействие междуучастникамиобразовательного 

процесса. В ДОУ имеется электронный адрес и официальный сайт. 

Использованиересурсовсети Интернет 
В течение учебного года воспитатели использовали возможности социальной сети 

Интернет для поиска информации в ходе подготовки к образовательнойдеятельности с 

детьми.Имеется группа в социальных сетях в «Контакте», где родители и воспитатели 

обмениваются мнениями по вопросам функционирования детского сада, делятся советами и 

результатами работы. 

В 2025 году в результате ежегодного планового мониторинга инфраструктуры 

Детского садавыявили;частьноутбуковнагруппахустарели,непригодныкиспользованию, 

системный блок не соответствуеттехническим требованиям. Закупку необходимых 

материалов запланировали на2025-2026 г. года. 

Вывод: Информационное обеспечение частично соответствует требованиям 

реализуемой образовательной программы, и требуется дополнительное оборудование для 

использования в образовательном процессе ЦРР. 

 

VII. Оценкаматериально-техническойбазы 
ЦРР - детский сад № 184 построен в 1960 году. Здание обеспечено всеми видами 

инженерных коммуникаций:водоснабжением, отоплением, канализацией. В ЦРР – детском 

садусформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей, оборудованыследующие помещения: 

Групповыепомещения 5групп 

Спальныепомещения 5, из них: 4 оборудовано кроватями 
(спальни) 

Помещениядляпроведенияподвижныхзанятий 1–музыкально-физкультурныйзал 

Помещения для проведения специальных 

занятий (логопедический) 

1–дляподгрупповых/индивидуальных 

занятий сучителем-логопедом 

Медицинскиепомещения 1–кабинетмедсестры 1 

– изолятор 

Помещенияпищеблока 1 

Социально-бытовыепомещения 1–прачечная 



Санитарно-гигиеническиепомещения 7–санузлов 

Административныепомещения 1–кабинетзаведующего 1–
методическийкабинет 

Территория детского сада имеет ограждение согласно требованиям. Длякаждой 

группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые постройки. Площадь на 

одного воспитанника соответствует нормативу. 

Имеется спортивная площадка, оснащенная необходимым оборудованием в 

достаточном количестве и покрытием. 

Втечение2025годабылипроведеныследующиеработы: 

№ 

п/п 

Мероприятие Источникфинансирования* 

1 Ремонтвнутреннихпомещений ДепутатКузнецова Е.Д, 

Вывод: материально-техническая база ЦРР – детский сад находится в 

удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо 

провести в 2025 годуремонтвнутренних помещений ДОУ,замена теневых навесов на 

прогулочных участкахдетского сада. Также на2025 год запланированыисточники 

финансирования закупок на приобретение оборудования и программного 

обеспечения осуществления образовательной деятельности в соответствии с 

потребностями и запросами участников образовательных отношений. 

VIII. Оценкафункционированиявнутреннейсистемыоценкикачества 

образования 
Оцениваниекачестваобразовательной деятельности, осуществляемойсаду по ОП ДО, 

представляет собой важнуюсоставную часть образовательнойдеятельности, направленную на 

её усовершенствование.Концептуальные основания такой оценки определяются 

требованиями ФЗ «Об образовании в РФ», а также ФГОС ДО, в котором определены 

государственные гарантии качества образования. 

Оценивание качества,.т е. оценивание соответствия образовательной деятельности, 

реализуемой ДОУ, заданным требованиям ФГОС ДО и ОП ДО в дошкольном образовании 

проводится регулярно согласно плана и направлено в первую очередь на оценивание 

созданных в ДОУ условий в процессе образовательной деятельности 

Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества 

условий образовательной деятельности, обеспечиваемых в ДОУ, включая психолого- 

педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно- 

методические, управление ЦРРи т.д. 

На уровне образовательной организации система оценки качества реализации ОП ДО 

решает задачи: 

- повышениекачествареализациипрограммыдошкольногообразования, 

- реализациитребованийФГОСДОкструктуре, условиям ицелевымориентирамОПДО, 

- обеспечение объективной экспертизы деятельностиЦРРв процессе оценки качества ОП ДО, 

- заданияориентиров педагогамвихпрофессиональнойдеятельностииперспектив развития ЦРР 

- детский сад № 184, 

- создание оснований преемственности между дошкольным и начальным общим 

образованием. 

Ключевымуровнем оценкиявляетсяуровень образовательногопроцесса,вкотором 

непосредственно участвует ребёнок, родителии педагогический коллектив ДОУ. 
Такимобразом,системаоценкикачествареализацииОПДОнауровнеДОУобеспечивает 

участие всех участников образовательных отношений. 

Предусмотреныследующиеуровнисистемыоценкикачества: 

-педагогическаядиагностикаразвитияребёнка(проводится2разавгод), 



-внутренняя оценка, самооценка (самоанализ) ЦРР – проводится ежегодно в соответствии с 

Приказом Минобрнауки РФ от14.062013г. №462«Порядокпроведениясамообследования 

образовательной организации», 

-внешняяоценка–проводитсяконтролирующимиорганамисогласноплану-графику. 
Процесс внутренней самооценки качества образования регулируется внутренними 

локальными актами, проводитсяв соответствии с годовым планированием с использованием 

качественногометодическогообеспечения.Результатыоцениваниякачестваобразовательной 

деятельностификсируютсяивпоследствииформируютдоказательнуюосновудляизменений и 

корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности. 

В оценивании оценки качества образовательной деятельности принимают участие 

также семьи воспитанников и другие субъекты образовательных отношений, предоставляя 

обратную связь о качестве образовательных процессов. С этой целью регулярно проводится 

опрос, позволяющий сделать выводы об уровне удовлетворенности предоставляемыми 

услугами, выявлять проблемные узлы и принимать своевременные меры по коррекции 

деятельности ЦРР. 

Вывод: В ЦРР создана функциональная, соответствующая законодательным и 

нормативнымтребованиямвнутренняя системаоценкикачества, позволяющаясвоевременно 

корректировать различные направления деятельности ЦРР. 

Результаты самообследования деятельности позволяют сделать вывод о том, что в 

ЦРРсозданыусловиядляреализацииОПДОЦРР,однаконеобходимаработа,направленная на 

дальнейшее совершенствование педагогического процесса. 

Проектирование образовательного процесса ЦРР, повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в 

условиях работы по ФГОС ДО, Реализация образовательных программ в соответствии с 

федеральными образовательными программами дошкольного образования. 



Центраразвитияребенка-детскийсад№204 

«Центрразвитияребенка-детскийсад№204»(далее—Детскийсад)расположено в 

ЛенинскомрайонегородаЯрославляисостоитиздвухзданий.ПервоезданиеДетского сада 

построено потиповомупроекту. Проектная наполняемостьна 120мест. Общаяплощадь 

здания1089 кв.м.Второезданиенаходитсяна1мэтажежилогодома,прстроенно367,4кв.м. 

Цель деятельности детского сада: осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитиефизических, интеллектуальных, нравственных, эстетическихи личностныхкачеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Детский сад функционирует в режиме полного дня: 12часовое пребывание с 7.00 до 

19.00, 5-дневная рабочая неделя. 

В 2025 году функционировало 2 общеразвивающие группы для детей раннеговозраста 

с 1,5 до 3 лет, 6 групп комбинированной направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речис 3 до 7 лет. 

Общееколичество–158детей. 

I. Аналитическая 

частьОценкаобразовательнойдеятельн

ости 
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Обобразовании вРоссийской Федерации», 

ФГОСдошкольногообразования.С 01.01.2021годаДетскийсадфункционирует в соответствии 

стребованиями СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования корганизациям 

воспитанияиобучения, отдыхаиоздоровления детейи молодежи» и требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы итребования кобеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденнойприказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028, санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

Содержание образовательного процесса определялось основными направлениями 

развитияДО,образовательнойпрограммойДО,календарнымпланомвоспитательнойработы и 

задачами на 2024-2025 учебный год: 

 Обеспечитьметодическоесопровождениепедагоговпореализациивоспитательно- 

образовательного процесса с учетом ФОП ДО.

 ПовыситьэффективностьобразовательногопроцессавусловияхреализацииФОПДО и 

ФАОП ДО.

 Совершенствоватьформыиметодыкоррекционной работыс детьми.

 СоздатьусловиядляинтеллектуальногоразвитиядетейвусловияхреализацииФГОС ДО 
и ФОП ДО.

 Формироватьудетейстаршегодошкольноговозрастаосновыгражданственностии 

патриотизма посредством краеведческой деятельности.

 Совершенствоватьсистемувзаимодействияпедагоговиродителейпо сохранениюи 

укреплениюздоровья детей,обеспечениюфизической ипсихической безопасности, 

приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, формированию основ 

безопасной жизнедеятельности.

Вариативная часть включает парциальные программы, которые отражают специфику 

детского сада, индивидуальные потребностивоспитанников,мнениеихродителейиусловия, в 

которых проходит педагогический процесс: 

 Парциальнаяпрограмма«МирБезОпасности»И.А. Лыкова



 Программахудожественно-эстетическогоразвитиядетей2-7летвизобразительной 

деятельности «Цветные ладошки» И.А. Лыкова

 Парциальнаяпрограмма«Звуковаякультураречииподготовкакобучениюграмоте» 

Н.В.Нищева

 Парциальная программа краеведческого образования детей 5–7 лет для дошкольных 

образовательных организаций города Ярославля «Большой Ярославль — маленьким 

гражданам» Е.А. Девяткина, Н.В. Кошлева, И.С. Синицын

Образовательный процесс для детей с ограниченными возможностями здоровья(далее 

– ОВЗ) осуществляется в соответствии с адаптированной образовательнойпрограммой 

дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи и адаптированной 

образовательной программой дошкольного образования для детей с задержкой психического 

развития, которые составлены в соответствии с ФГОС ДО, федеральной адаптированной 

образовательной программой дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022. 

 

Воспитательнаяработа 

Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года 

календарный планвоспитательной работыскорректировалисогласно Перечню мероприятий, 

рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024 - 

2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06), а с 1 сентября 

2025 года согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом 

Минпросвещения России от29.08.2025 № 06-1211). 

В рабочую программу воспитания Детского сада добавили просмотр 

мультипликационных фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения 

России от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в образовательных 

ситуациях воспитатели организуют просмотр и обсуждение произведений: Бременские 

музыканты (1969), В стране невыученных уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), Винни 

Пух и все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965), Дюймовочка (1964), Дядя 

Степа - милиционер (1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав (1976), Мойдодыр 

(1954), Муха-Цокотуха (1976). Это позволило разнообразить образовательную деятельность, 

осуществляемую во вторую половину дня. 

Во исполнение УказаПрезидентаРФот16.01.2025 №28«О проведениивРоссийской 

ФедерацииГодазащитникаОтечества»вдетскомсаду 

согласно утвержденному плану были проведены следующие 

мероприятия: 

 Участиевблаготворительнойакции«Сынам 

России», организованной волонтерским

проектом«Вкусняшкиотдевчат– 76» 

 Изготовлениеоткрытокдляпоздравленияветеранов ВОВ 

города Ярославля

 Спортивныйпраздник,посвященныйднюзащитникаотечества,«Папаможет!»

 Участие во  всероссийской акции «Игрушка ветерану», организованной 

росприроднадзором в рамках Международной премии

«Экология -дело каждого». 

 Участие в городском фестивале-конкурсе вокальных, 
инструментальных и танцевальных ансамблей «Майские 

звёздочки»

 Разработкаи реализация проектов

«Этихднейнесмолкнет слава» 

 Стендбук «Семейныереликвиивоенныхлет»

 Литературныйвечер«Войнысвященныестраницы»



 Участиевакции«Окна Победы»

 Праздник«День Победы»

 Проведениециклазанятиймужества«Герои рядом»ко ДнюГероевОтчества

 

Дополнительное образование 

В детском саду реализуются дополнительные 

образовательныепрограммы на платной основе, 

разработанные в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 15.09.2020 №1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг», СП 

2.4.3648-20, уставом МДОУ ина основе запросов и 

потребностей родителей. 

Источникфинансирования:средствафизических 

лиц. 

Охватуслугамидополнительногообразования–110 детей. 

№ Направленность/Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год,количество 

воспитанников, 

посещающих 

кружок 

2025 

1 Художественное 

1.1 «Волшебныекраски» Кружок 3-7лет 38 

1.2 «Бумажный домик» Кружок 4-7лет 21 

1.3 «Тилитилитесто» Кружок 3-6лет 44 

1.4 «Танцевальнаямозайка» Кружок 3-5лет 26 

2 Физкультурно-оздоровительное 

2.2 «Детский фитнес» Кружок 5-7лет 9 

3 Социально-гуманитарное 

3.1 «Логоритмика» Кружок 3-6лет 39 

3.2 «НейроБорд» Кружок 5-7лет 31 

3.3. «Занимательнаясенсорика» Кружок 1,5-4лет 20 

По результатам анкетирования родителей (законных 

представителей) удовлетворенность качеством предоставления 

дополнительного образования в ДОУ составила 98%. Данный 

показатель свидетельствует о высоком уровне организации 

образовательного процесса и соответствии дополнительных 

образовательных общеразвивающих программ ожиданиям 

семей воспитанников. 

 

II. Оценкасистемыуправленияорганизации 
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом. 

Управление Детским садом строится напринципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальнымиорганамиуправленияявляются: управляющий совет,педагогическийсовет, 

общее собрание работников. 

Органыуправления,действующиевДетскомсаду 



Наименованиеоргана Функции 

Заместительдиректора, 

руководитель 

подразделения 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействиеструктурныхподразделенийорганизации, 

осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющийсовет Рассматриваетвопросы: 

 развитияобразовательнойорганизации; 

 финансово-хозяйственнойдеятельности; 

 материально-техническогообеспечения 

Педагогическийсовет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностьюДетскогосада,втомчислерассматривает вопросы: 

 развитияобразовательныхуслуг; 

 регламентацииобразовательныхотношений; 

 разработкиобразовательныхпрограмм; 

 выбораучебников,учебныхпособий,средствобученияи 

воспитания; 

 материально-техническогообеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации,повышенииквалификациипедагогических 

работников; 

 координациидеятельностиметодическихобъединений 

Общеесобрание 

работников 

Реализуетправоработниковучаствоватьвуправлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвоватьвразработкеипринятииколлективного 

договора,Правилтрудовогораспорядка,изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельностьобразовательнойорганизациии связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешатьконфликтныеситуациимеждуработниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятийорганизации,совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

В 2025 году в ходе работы данных коллегиальных органов управления были 

следующие решения: 

- предложеныкандидатурыработниковдетскогосададлянаграждения; 

- внесены изменения в локальные акты в связи сПостановлением мэрии города 

Ярославля от 20.06.2025 № 564 «О реорганизации». 

ВсвязисвведениемвдействиеприказаМинпросвещенияРФот06.11.2024№779 
«Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляетсяпедагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных 

программ среднего профессионального образования»по состоянию на 01.09.2025 проведён 

анализ состава документации, оформляемой педагогами. На основании проведённого 

анализа на педагогическом совете закреплён перечень документов, подлежащих ведению 

педагогическими работниками. 

 

III. Оценкасодержанияикачестваподготовкиобучающихся 
Анализрезультатов освоенияОПДО 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Педагогическаядиагностикаиндивидуальногоразвитиядетейпроводиласьпедагогамив 



Результаты мониторинга овладения воспитанниками дошкольного образовательного 
учреждения программным материалом по образовательным областям на конец учебного года 
являются удовлетворительными.С учетом полученных данных были определены приоритетные 

задачи на следующий учебный год: 

1. Вести целенаправленную работу по повышению качества освоения программного 

материала по всем образовательным областямс учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

2. Обогащать РППС в соответствии с направлениями работы (социально- 

коммуникативное развитие, речевое развитие, познавательно-исследовательская 

деятельность). 

3.Активновключатьродителейввоспитательно-образовательныйпроцесс. 

произвольной форме на основе малоформализованных диагностических методов: 

наблюдения, свободных бесед с детьми, анализа продуктов детской деятельности (рисунков, 

работ по лепке, аппликации, построек, поделок и др.), специальных диагностических 

ситуаций. В процессе наблюдения использовались следующие критерии анализа 

наблюдаемых явлений: частота проявления каждого показателя, самостоятельность его 

выполнения, инициативность ребенка в деятельности. Критерии фиксировались по 3-х 

бальной системе. Показатели диагностики соответствуют ФОП ДО. 

Средний показатель освоения образовательной программы на конец учебного года 

составляет 86%. 

СравнительныйанализрезультатовосвоенияОПДОУповозрастнымгруппам 
 

 
Педагогом-психологом проводилось диагностическое обследование воспитанников 

подготовительной к школе группы № 2, № 4 на уровень готовности детей к школе. Диагностика 

проводилась по программе и рекомендациям по обследованию и анализу результатов по методике Н. 
Семаго, м. Семаго «Психолого-педагогическая оценка готовности к началу школьного обучения». 

Также для диагностики использовались методики, позволяющие выявить уровень 

интеллектуального развития, произвольности, особенности личностной сферы, позволяющие 

целостно представить картину психического развития ребенка, дать общую оценку уровня развития 
дошкольника, установить проблемные составляющие, которые развиты недостаточно и нуждаются в 

дополнительной поддержке, отражают возрастную динамику детского развития. Эти 

психодиагностические методики дают возможность судить об общем уровне психологической 
готовности к школе. 

Порезультатамдиагностикинаконецучебногогодавыявлены3группыдетей: 

1 группа–дети,имеющиевысокийуровеньшкольнойготовности 

2 группа–дети,имеющиесреднийуровеньготовностикшколе 
3 группа–дети,имеющиеуровеньготовностикшколенижесреднего 
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РезультатыосвоенияОПДОвподготовительнойкшколегруппе№2 на 

конец учебного года 

 

РезультатыосвоенияОПДОвподготовительнойкшколегруппе№4 на 

конец учебного года 

Уровеньготовностикшкольномуобучениюна 

конец учебного года 

группа№2 
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Вывод: на конец учебного года по всем пяти образовательным областям характерен 

значительный прирост выпускников, демонстрирующих высокий уровень освоения 

программного материала. Значительно уменьшилось количество детей, демонстрирующих 

низкий уровень развития. Показатели готовности детей к школе улучшились, что говорит о 

качественном построении образовательного процесса в дошкольном учреждении 

 

IV. Оценка организации учебногопроцесса 

(воспитательно-образовательногопроцесса) 
1. Работа по реализации воспитательно-образовательного процесса велась при тесном 

взаимодействии всех участников образовательных отношений: педагоги, родители, дети. 

Образовательная деятельность строилась в соответствии с комплексно-тематическим 

планированием по значимым событиям социальной жизни и окружающего мира. 

При реализации воспитательно-образовательного процесса использовались 

следующие формы его организации, обеспечивающие комплексное развитие ребёнка: 

 Специально организованная образовательная деятельность, реализуемая через 

различные виды детской активности (традиционные и нетрадиционные 

занятия); 

 Образовательнаядеятельностьвходережимныхпроцессов; 

 Самостоятельнаядеятельностьдетей; 

 Активноевзаимодействиессемьямивоспитанников,направленноенасоздание 

единогообразовательного пространстваиукреплениепартнёрскихотношений. 

Занятия врамках образовательной деятельности ведутся поподгруппам. 
ПродолжительностьзанятийсоответствуетСанПиН1.2.3685-21исоставляет: 

 вгруппахсдетьмиот1,5до3лет—до 10мин; 

 вгруппахсдетьмиот3до 4 лет— до15 мин; 

 вгруппахсдетьмиот4до 5 лет— до20 мин; 

 вгруппахсдетьмиот5до 6 лет— до25 мин; 

 вгруппахсдетьмиот6до 7 лет— до30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотреныперерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

В процессе реализации образовательных задач применяются современные 

педагогические технологии, соответствующие требованиям ФГОС ДО и обеспечивающие 

эффективное достижение целевых ориентиров развития воспитанников дошкольного 

возраста. 

Применяемыетехнологиивобразовательномпроцессе ДОУ 

№ 

п/п 

Названиетехнологии Количество 

педагогов 

Доля от общего 

числа (%) 
 Здоровьесберегающиетехнологии 15 100% 
 Технологияпроектнойдеятельности 11 73% 

 Технология исследовательской 
деятельности 

11 73% 

 Информационно- 
коммуникационныетехнологии 

15 100% 

 Личностно-ориентированные 
технологии 

13 87% 

 Игровыетехнологии 15 100% 
 Технология«ТРИЗ» 3 20% 
 Технология«Лэпбук» 11 73% 
 Технология«Мнемотехника» 9 60% 
 Технологияпроблемногообучения 4 26% 

 Технология«Портфолио»(педагога 
ивоспитанника) 

2 13% 

 Технология«Мини-музей» 1 7% 



Применение образовательных технологий в педагогическом процессе ДОУ 

позволяет сделать вывод о сформированности профессиональных компетенций коллектива 

в области современных образовательных подходов. Педагогический коллектив 

демонстрирует уверенное владение классическими и современными образовательными 

технологиями, обеспечивающими качественную реализацию основной образовательной 

программы. 

Участие детей в конкурсах различного уровня является одним из объективных 

показателей эффективности организации образовательного процесса в ДОУ. 

Общаястатистика участияипобедвконкурсах 

Показатель Количествовоспитанников 

ОбщееколичествовоспитанниковвДОУ 158человек 

Количестводетей,принявшихучастиев 

конкурсах (с учётом участия одного 
ребёнкав несколькихконкурсах) 

32человека 

Количество побед(1,2,3места) 8побед 

Высокие результаты, демонстрируемые воспитанниками на муниципальных, 

региональных и всероссийских состязаниях, свидетельствуют о качественной реализации 

образовательныхпрограмм,грамотномприменениипедагогическихтехнологийисоздании 

условий для раскрытия творческого и интеллектуального потенциала каждого ребёнка. 

2. Коррекционно-развивающая работа в ДОУ реализуется в соответствии с 

нормативными требованиями и обеспечивает поддержку детей с особыми 

образовательными потребностями. В течение года в ДОУ реализовывался план КРР по 

следующим направлениям: 

 диагностическаяработа; 

 собственнокоррекционно-развивающаяработа; 

 консультативнаяработа; 

 информационно-просветительскаяработа; 

ВДОУсозданыусловиядля реализации коррекционно-развивающейработы: 

 Функционирует 6 групп комбинированной направленности для детей с 

тяжелыми нарушениями речи 

 Разработаны и успешно реализованы индивидуальные образовательные 
маршруты; 

 в штате ДОУ введены должности: учитель-логопед, учитель – дефектолог, 

педагог-психолог; 

 производится наполнение педагогического процесса современными 

коррекционно-развивающими методиками, новыми информационными 
технологиями, дидактическими пособиями, атрибутикой и игрушками; 

 функционирует ППк (деятельность ППк осуществлялась в соответствии с 

планом работы на год.). 

Численностьобучающихся(воспитанников)сОВЗ 

по состоянию на 2025 год 
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В 2025 году 100 % обучающихся с ОВЗ, а также с трудностями в обучении и 

социализации были созданы необходимые условия получения образования. 

3. Неотъемлемым компонентом воспитательно-образовательного процесса является 

РППС. В 2025 угоду проведён мониторинг формирования инфраструктуры РППС в 

соответствиисрекомендациями,изложеннымивписьме 

МинпросвещенияРоссииот13.02.2023№ТВ-413/03. 

Оценка РППС осуществлялась по следующим 
направлениям: 

 анализ соответствия развивающей предметно- 

пространственной среды групп возрастным особенностямдетей 

по пяти образовательным областям; 

 анализ соответствия материалов и оборудования 

примерному перечню игровых средств и программного 
обеспечения; 

 изучение документации, подтверждающей соответствие оборудования и материалов 

санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам. 

Для реализации принципа вариативности материал в центрах периодически 

обновляется, появляются новые предметы, стимулирующие все виды детской активности. В 

организацииРППСактивноучаствуютсамидети:воспитанникампредоставляется 

возможность размещать в пространстве группы результаты 

своей продуктивной деятельности — рисунки, коллажи, 

поделки, что формирует чувство сопричастности и гордости за 

свои достижения. 

В группах комбинированной направленности созданы 

центры речевого развития, где дети могут заниматься как 

свободной деятельностью, так и индивидуальными занятиями 

соспециалистами.Наполнениеданныхцентровсоответствует 

требованиямФГОСДО иФАОП ДО. 

ВовсехвозрастныхгруппахобновленыпаспортаРППС,имеютсяпланыразвития РППС на 

учебный год. 

4. В2025годуродителиявлялисьактивнымиучастникамиобразовательногопроцесса. 

Социальныйанализконтингентасемейпоказал,чтородителивоспитанниковв основном 

имеют средний образовательный уровень, семьи в основном полные. 

Состав семьи Количество 

семей 

Процентотобщегоколичествасемей воспитанников 

Полная 152 97% 

Неполнаясматерью 5 2,5% 

Оформлено 

опекунство 

1 0,5% 

В течение года с участием родителей проходили мероприятия согласно календарному 

планувоспитательной работы. Родители принимали активное участие в акциях, конкурсах, в 

проектно-исследовательской деятельности. 

Успешнофункционировалконсультационныйпункти«Службараннейпомощи». 
В конце учебного года было проведено анкетирование родителей (законных 

представителей) «Удовлетворенность родителей работой ДОУ и оценка качества 

образования» 

В анкетировании приняло участие 99 родителей. Анкетирование позволило сделать 

следующие выводы: 

 Качеством образования, которое получает ребенок в ДОУ, удовлетворены 97% 

родителей. 



 Организацией комфортной и безопасной для ребенка образовательной среды, а 

именно санитарно-гигиеническими условиями и безопасностью воспитанников в 

образовательной организации, удовлетворены 93% 

 Высокий процент опрошенных родителей (99%) отмечаютпрофессионализм 
воспитателей, положительный контакт между воспитателями и родителями. 

 Удовлетворены качеством и полнотой информации о деятельностиобразовательной 

организации наофициальномсайтеи информационныхстендахв ДОУ 96% 

родителей. 

 Уровеньматриально-техническогооснащенияродителиоценилина 96% 

Полученныевходеанкетированиямненияродителейучтеныприопределениизадач 

дальнейшей работы педагогов: 

 продолжить просветительскую работу с родителями с целью подачи полной и 

своевременной информации о направлениях деятельности дошкольного 

учреждения по развитию и воспитанию детей; 

 разнообразить формы взаимодействия с родителями: шире использовать 

совместные проекты, мастер-классы, выставки, конкурсы. 

Ведениегоспабликаявляетсяоднойизформвзаимодействиясродителями.В2025году 

детскийсадпродолжалактивноеведениеофициальнойстраницывсоциальнойсети 

«ВКонтакте»поадресу: https://vk.com/club202103498. 

В данной группе размещались полезные страницы в сети Интернет, фото и 

видеоматериалы образовательной деятельности, рекомендации, консультации, ответы 

родителям на интересующие их вопросы и многое другое. У родителей была возможность 

посмотреть онлайн мероприятия в детском саду: праздники, развлечения, мастер-классы, 

оставлять комментарии и задавать вопросы. 

Показатель вовлеченности посетителей и участников госпаблика нашего учреждения 

составляет 3%, что соответствует высокому уровню и свидетельствует об активной 

заинтересованности родителей в жизни детского сада. 

 

V. Оценкакачествакадровогообеспечения 
Детскийсадукомплектованпедагогамина 100процентовсогласноштатному 

расписанию. Всего работают 24 педагога, из них 7 специалистов. 

Уровеньобразованияпедагогическогоколлектива 
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развитие. Систематически повышая квалификацию, они принимали активное участие в 

работе методических объединений различного уровня, изучали и обобщали передовой 

педагогический опыт коллег из других дошкольных учреждений, а также планомерно 

работали над самообразованием. 

 

Показатели Количество 
педагогов 

Названиемероприятия 

Повышениепрофессиональноекомпетенции 

Обучениев вузе 0  

Курсы переподготовки 0  

Курсыпоповышению 

квалификации 

18 «Реализацияпрограммыпросвещенияродителейв 

контексте ФОП» 

2 «Создание условий для индивидуализации и 

персонализации в дошкольной образовательной 
организации» 

Аттестацияна 

соответствие 
занимаемойдолжности 

1  

Аттестациянапервую 

квалификационную 

категорию 

5 Подтверждениеквалификационнойкатегории 

Аттестациянавысшую 

квалификационную 

категорию 

0  

Посещение 

методобъединений, 

мастер-классов, 

семинаров 

4 МО«Безопасноедетство-комфортноедетство» 

2 МО«Старший для старшего» 

3 МРЦ«Породнойземлемаленькиминожками» 

Обмен опытом на 

конференциях,форумах, 

методических 

семинарах,круглых 
столах 

1 79-ямеждународнаянаучнаяконференция«Чтения 

Ушинского»на базеФГБОУЯГПУим.К.Д.Ушинского 

Публикацияв 

профессиональных 

изданиях 

0  

Важнойсоставляющейпрофессионального ростастало участиепедагоговв городских 

ипрофессиональныхконкурсах, котороепозволяло нетолько представитьсобственныйопыт и 

достижения, но и познакомиться с инновационными практиками, получить независимую 

экспертную оценку и стимул для дальнейшего творческого поиска. 

Участиевконкурсах 

Участие в конкурсах 1 V Всероссийский конкурс профессионального 

профессионального  мастерства «Педагогических дебют учителя- 

мастерства  дефектолога (Лауреат) 

 1 Городской конкурс-выставка творческих работ 
 «НеобычныепревращенияобычнойПуговицы» 
 среди воспитанников, педагогов, родителей 
 образовательныхорганизацийгородаЯрославля, 
 реализующих программы дошкольного 
 образования(сертификатучастника) 

4 Городскойконкурсдидактическихигри пособий 
 краеведческогосодержаниясредипедагогических 



   работниковдошкольныхобразовательных 

Участие в учрежденийгородаЯрославля«Край родной, 

муниципальных  навеклюбимый!»(сертификатучастника) 

конкурсах  2 Городской конкурс - выставка декоративно- 
   прикладного и изобразительного творчества 
   «Пасхальнаярадость»(сертификатучастника) 
   Городской конкурс творческих работ «Этот 
  загадочный КОСМОС» среди воспитанников, 
  родителей (законных представителей) и 
  педагогических работников образовательных 
  учреждений города Ярославля, реализующих 
  программыдошкольногообразования(Диплом1 
  место) 
  13 ЕжегодныйМежрегиональныйконкурс«Победный 
   май»(Диплом3место) 
  1 Городской конкурс творческих работ «Парад 
   новогодних гирлянд» среди воспитанников, 
   педагогическихработниковиродителей(законных 
   представителей) центров развития ребенка - 
   детскихсадовгородаЯрославля(Диплом2место) 

 

Комплексный подходкповышениюпрофессионализма —сочетание систематической 

методической работы, самообразования и активного конкурсного движения — дал 

положительные результаты. Это выразилось в совершенствовании организации 

педагогической деятельности, внедрении эффективных образовательных практик и, как 

следствие, в повышении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

VI. Оценкаучебно-методическогоибиблиотечно-информационного 

обеспечения 
Учебно-методическоеибиблиотечно-информационноеобеспечениеобразовательного 

процессасоответствовало требованиям реализуемой образовательной программы, 

адаптированной образовательной программы, Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования и парциальных образовательных 

программ. 

Учебно-методическоеобеспечение 

Вдетском садусформированипостояннопополняетсяфондучебно-методической 

литературы, включающий: 

 основнуюобразовательнуюпрограммудошкольногообразования; 

 парциальныепрограммыпоприоритетнымнаправлениямразвитиявоспитанников; 

 методические пособия и рекомендации по всем образовательным областям 

(познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, 

физическое развитие); 

 практическиематериалыдляорганизациидиагностикиразвитиядетей; 

 Методическаялитературапоорганизацииобразовательнойдеятельности; 

 Разработкизанятий, проектов,игровыхиобразовательныхситуаций. 

Все педагоги обеспечены необходимыми учебно-методическими материалами в 

печатномиэлектронномвиде.Методическийкабинетоснащённаглядно-дидактическими 

пособиями, демонстрационными и раздаточными материалами, картотеками игр и 

упражнений. 

Библиотечно-информационноеобеспечение 

БиблиотечныйфондДОУ включает: 

 программно-методическуюлитературу; 



 детскуюхудожественнуюлитературу(сказки,рассказы,стихи,произведенияпо 

программе); 

 энциклопедическуюипознавательнуюлитературудлядетей; 

 педагогическуюипсихологическуюлитературудлясотрудников. 

Доступ к информационным ресурсам осуществляется через: 

 методическийкабинетсоткрытым доступомкпособиямилитературе; 

 использованиепедагогамисетиИнтернетдляпоискаивнедрениясовременных 

образовательных практик; 

 электроннуюпочтуимессенджерыдляоперативногообменаинформациейс педагогами. 

Обеспеченностьобразовательногопроцесса 

Показатель Результат 

Обеспеченностьучебно-методической 
литературой 

100% 

Обеспеченностьнагляднымии 
дидактическимиматериалами 

100% 

Наличиедетскойхудожественной 
литературывгруппах 

100% 

Доступ педагоговкинтернет-ресурсам 100% 

Регулярностьпополнениябиблиотечного 
фонда 

100% 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение ДОУ находится 

на уровне, достаточном для качественной реализации образовательной деятельности. Фонд 

учебно-методической и детской литературы систематически обновляется и пополняется. 

Педагоги имеют доступ к необходимым информационным ресурсам, что способствует 

повышению эффективности образовательного процесса. 

 

VII. Оценкаматериально-техническойбазы 
ВДетском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ имеется: 

 Музыкальный(физкультурный)зал–1; 

 Кабинеты: медицинский – 1; методический- 1; заведующего – 1; 

бухгалтерия – 1; учителя-логопеда – 1; педагога-психолога – 1; кабинет 
дополнительного образования – 1; заместителя заведующего по АХР – 1; 

 Помещения:прачечная– 1;пищеблок–1;теплоузел-1.Пищеблок. 

Все оборудование находится в рабочем состоянии, соответствует санитарно- 

гигиеническим требованиям. 

Музыкальный (физкультурный) зал: оборудованы в соответствии с требованиями 

основной образовательной программы детского сада. В музыкальных залах имеются: 

электронное фортепиано, детские музыкальные инструменты, магнитофон, синтезатор, 

музыкальный центр. Для организации педагогического процесса есть весь необходимый 

наглядный и дидактический материал, соответствующий принципам дидактики и санитарно- 

гигиеническим нормам, учебно-методический комплекс для реализации педагогической 

деятельностипо усвоениюобразовательнойобласти«художественно-эстетическоеразвитие» 

(тематический модуль – музыка). В музыкальных залах проводятся музыкальные занятия, 

праздники, развлечения, спектакли; физкультурные развлечения, досуги, праздники, 

интегрированные занятия. 

Групповые помещения: в состав групп № 1,2,3,4,5,6 входят: приемная, буфетная, 

туалет, игровая и спальная комнаты. В группах созданы условия для всех видов детской 

деятельности: образовательной, игровой, трудовой, самостоятельной. 

Кабинеты учителей-логопедов: оборудованы в соответствии со всеми требованиями: 

рабочимстоломлогопеда,столамидлядетей, настеннымзеркаломсосвещением,шкафамис 



наглядным материалом, ТСО. В кабинете достаточно материала для проведения 

коррекционно-развивающей логопедической работы с детьми раннего и дошкольного 

возрастов. Также есть игры и игрушки на развитие психических, речевых процессов, 

методические пособия для учителя-логопеда, соответствующая документация. На базе 

логопедического кабинета проводятся индивидуальные и подгрупповые занятия с детьми 

раннего и дошкольного возрастов. 

Кабинет педагога-психолога: оборудован в соответствии со всеми требованиями: 

рабочим столом педагога – психолога, столами для детей, релаксационным оборудованием, 

сенсорными дорожками, ТСО шкафами с наглядным материалом, ТСО. 

В соответствии с требованиями ФГОС ДОк материально-техническим условиям 

реализации образовательной программы, в детском саду проведён анализ наличия и 

функционирования технических средств обучения. 

Вдетском садуимеютсяследующиетехническиесредстваобученияи воспитания: 

- музыкальныйцентр-1ед. 

- магнитола-8ед. 

- телевизор-1ед. 

- проектор-1ед. 

- компьютердляработыпедагогов-2ед. 

- ноутбук-2ед. 

-Интерактивнаядоска -2 ед. 
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию иорганизации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. Регулярно проводится мониторинг соблюдения противопожарныхтребований, 

требований СаНПиН и требований к антитеррористической защищенности. 

В 2025 году Детский сад провел текущий ремонт 1 групповой комнаты, 1спального 

помещения, музыкального зала, лестничных клеток и замену 5 оконных блоков. 

 

VIII. Оценкафункционированиявнутреннейсистемыоценкикачества 

образования 
ВСОКО проводилась в соответствии с «Положением о Внутренней системе оценки 

качества образования» (приказ 02-03/50 от 28.08.2020), планом графиком ВСОКО за 2025год. 

В качестве источников данных для оценки качества образования использовались: 

анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности, педагогический 

мониторинг, анкетирование (участников образовательных отношений), аналитическиеотчеты 

педагогов ДОУ, наблюдение организованной образовательной деятельности, мероприятий, 

организуемых педагогами ДОУ. 

Предметомсистемыоценки качестваобразования являлись: 

 Качествосодержанияиорганизацииобразовательной деятельности 

 Качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

 Качестворезультатовобразовательнойдеятельности 
Результаты мониторинга показали следующее: 

1. Качествосодержанияиорганизацииобразовательнойдеятельности 

 Образовательная и адаптированная программы полностью соответствуют 

требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО, имеют все необходим 

структурные компоненты и ежегодно актуализируются. 

 Дополнительные общеразвивающие программы разработаны в соответствии с 

нормативными требованиями, прошли проверку на портале ПФДО. 

 Образовательныйпроцессорганизовансучетомвозрастныхииндивидуальных 

особенностей детей, педагоги активно используют современные методы и 
наглядные материалы. Незначительное снижение оценки (2,8 балла) связано с 

необходимостью совершенствования отдельных аспектов в условиях 

реализации ФОП ДО. 



2. Качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

 Финансовыеусловия—бюджетныесредстваосвоеныв полномобъеме. 

 Материально-технические условия (2,6 балла) требуют дальнейшего развития: 

запланированы модернизация АПС, замена окон, приобретениеинтерактивного 
оборудования. 

 Психолого-педагогические условия (2,9 балла) в целом благоприятны: 

осуществляется индивидуализация образования, работает ППк, 

функционируют группы комбинированной направленности, оказывается 

коррекционная помощь. Требуется разнообразить формы индивидуальной 

работы с детьми. 

 Кадровые условия (2,9 балла): учреждение на 100% укомплектовано 

квалифицированными педагогами, ведется планомерная методическая работа, 

реализуется программа профессионального развития. Необходимо 

активизировать работу по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта на муниципальном уровне. 

 Развивающая предметно-пространственная среда (2,8 балла) оснащена на 86%, 

соответствует требованиям ФГОС ДО, периодически обновляется. 

Рекомендовано продолжить пополнение учебно-методического комплекта. 

3. Качестворезультатовобразовательнойдеятельности 

 Освоение содержанияОП ДО — положительная динамика с 57% (начало года) 

до 86% (конец года). Освоение АОП ДО — 75% детей имеют соответствие 

возрастной норме или значительную положительную динамику, отсутствие 
положительной динамики не зафиксировано. Дополнительные программы 

показывают стабильно высокие результаты. 

 Достижения обучающихся — 51% воспитанников приняли участие вконкурсах 

муниципального уровня, 8 детей стали победителями. Рекомендовано 

активизировать участие в конкурсах различного уровня. 

 Здоровье обучающихся — посещаемость 80%, заболеваемость на низком 
уровне, травматизм отсутствует, индекс здоровья составил 20%. 

 Удовлетворенность родителей — 97% родителей удовлетворены качеством 

образования, что подтверждает эффективность взаимодействия ДОУ с семьей. 

Анализ показателей качества образования в МДОУ «Детский сад № 204» позволяет 

сделать вывод, что внутренняя система оценки качества образования функционирует 

эффективно, обеспечивая объективное и своевременное получение информации о состоянии 

образовательного процесса, условий и результатов. 

По итогам самообследования деятельности за 2025 год можно сделать следующие 

выводы: 

Образовательная организация осуществляет свою деятельность в полномсоответствии 

с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, федеральной 

образовательной программой дошкольного образования и федеральной адаптированной 

образовательной программой дошкольного образования. Детский сад полностью 

укомплектован кадрами, лицензионные требования соблюдаются, санитарно- 

эпидемиологические нормы и правила пожарной безопасности выполняются в полном 

объёме. 

Образовательная деятельность признаётся эффективной. Средний показательосвоения 

воспитанниками основной образовательной программы на конец учебного года 

составил86%,что свидетельствуето положительнойдинамикепо сравнениюсначаломгода. У 

выпускников подготовительных групп отмечается устойчивое повышение уровня готовности 

к школьному обучению, значительное уменьшение доли детей с низкими показателями и 

увеличение количества детей с высоким уровнем развития по всем пяти образовательным 

областям. 



Коррекционно-развивающая работа организована на высоком уровне. В детском саду 

функционируют шесть групп комбинированной направленности для детей с тяжёлыми 

нарушениями речи, работают учителя-логопеды, учитель-дефектолог и педагог-психолог. 

Сто процентов детей с ограниченными возможностями здоровья обеспечены необходимыми 

условиями для получения образования, включая индивидуальные образовательныемаршруты 

и сопровождение психолого-педагогического консилиума. 

Воспитательная работа строится на основе рабочей программы воспитания и 

календарного плана, который ежегодно актуализируется в соответствии с рекомендациями 

Министерства просвещения. В рамках Года защитника Отечества проведены тематические 

мероприятия, акции, спортивные праздники и литературные вечера. 

Дополнительное образование реализуется на платной основе по художественному, 

физкультурно-оздоровительному и социально-гуманитарному направлениям. Охват 

дополнительными услугами составляет 110 детей, что является высоким показателем. 

Удовлетворённость родителей качеством дополнительного образования достигла 98%, что 

подтверждает востребованность и качественную организацию кружковой работы. 

Кадровое обеспечение находится на достойном уровне. Педагогический коллектив 

насчитывает 24 человека, из которых 14 имеют высшее образование, а 20 педагогов (83,5%) 

имеют квалификационные категории (первую или высшую). Сто процентов педагогическихи 

административных работников за последние пять лет прошли повышение квалификации, в 

том числе по применению федеральных государственных образовательных стандартов. 

Педагоги активно участвуют в методической работе, конкурсах профессионального 

мастерства, делятся опытом на конференциях и семинарах. 

Развивающая предметно-пространственная среда соответствует требованиям 

стандарта, регулярно обновляется и пополняется. В группах созданы центры речевого, 

познавательного и социально-коммуникативного развития, обновлены паспорта среды, 

имеются планы развития на учебный год. Материально-техническая база включает 

музыкальный зал, кабинеты специалистов, технические средства обучения, однако отмечена 

необходимость дальнейшей модернизации: замены оконных блоков, обновления 

автоматической пожарной сигнализации и приобретения интерактивного оборудования. 

Взаимодействие с родителями оценивается как эффективное. По результатам 

анкетирования качеством образования удовлетворены 97% родителей, профессионализм 

воспитателейотметили99%опрошенных.Детскийсадактивноведётофициальнуюстраницу в 

социальной сети «ВКонтакте», где родители получают актуальную информацию, 

консультацииимогутзадатьвопросы.Показательвовлечённостивгоспабликсоставляет3%, что 

соответствует высокому уровню. 

Внутренняя система оценки качества образования функционирует в полном объёме. 

Регулярно проводятся мониторинги образовательного процесса, условий и результатов. 

Анализ показателей позволил выявить как сильные стороны (высокая квалификация 

педагогов, удовлетворённость родителей, положительная динамика развития детей), так и 

направления для совершенствования: обогащение развивающей среды, активизация участияв 

конкурсах различного уровня, распространение передового педагогического опыта на 

муниципальном уровне. 

Таким образом, по результатам самообследования за 2025 год деятельность 

признаётся удовлетворительной и эффективной. 



Центрразвитияребенка—детскийсад №190 

ЦРР №190 включает в себя два корпусарасположенные: основное здание – ул. 

Лермонтова, 24а; второе здание – ул. Радищева 44а). Оба корпуса типовые, двухэтажные, 

расположены в густонаселенном микрорайоне с хорошо развитой инфраструктурой. 

Транспортные ветки соединяют детский сад со всеми районами города. Ближайшее 

окружение –средние образовательные школы № 36, 74, 9, детские сады № 65, 184, 105,204 

(последние три объединены с ЦРР №190 в один комплекс), детская библиотека филиал № 2, 

парк госпиталя ВОВ, ДК «Строитель». 

В экологизации микросреды большую роль играет озеленение ДОУ. На территории 

детского сада можно увидеть разнообразие деревьев, кустарников, а также цветников и 

газонов. 

В 2025 учебном году в детском садуфункционировало 8 групп для детей в возрасте от 

1 года до 7 лет, Списочный состав на конец 2025 года -134 ребенка. Среднесписочный состав 

воспитанников за 2025 год-170 детей. 

Все группы детского сада – комбинированные,для детей с ОВЗ. Из46детей сОВЗ - 5 

детей имеют заключение ЗПР, 41 –ТНР. Один ребенок с ТНР имел статус инвалида по 

соматическому заболеванию (выбыл в сентябре 2025 года). 

Предельная наполняемость по площадям, с учетом 

комбинированных групп — 156 человек.Наполняемость детского 

сада на конец учебного года чуть ниже нормативного значения — 

85,89 %, чтообусловлено тем, что в электронной очереди нет детей. 

 

Аналитическаячасть 

I. Оценкаобразовательнойдеятельности 
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «ОбобразованиивРоссийской Федерации», 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). 

ДетскийсадфункционируетвсоответствиистребованиямиСП2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования корганизациямвоспитанияиобучения,отдыха 

иоздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы итребования кобеспечению безопасностии (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», а также иными нормами законодательства РФ, содержащими 

санитарно-эпидемиологические и иные требования к территории, зданиям, помещениям, 

оборудованию детского сада. 

Образовательная деятельность ведется наосновании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее –ОП ДО), которая составлена 

в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее– 

ФОП ДО). 

ООП позволяет реализовать несколько основополагающих функцийдошкольного 

уровня образования: 

1) обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской 

Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на 

соответствующем его возрастусодержании доступными средствами; 

2) создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее - ДО), 

ориентированного наприобщение детей к традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностямроссийского народа, воспитание подрастающего поколения как 

знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины; 

3) создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения 

детей отрождениядо поступления вобщеобразовательную организацию,обеспечивающего 



ребенку и егородителям (законным представителям), равные, качественные условия ДО, вне 

зависимости от местапроживания. 

В ООП, как часть, включена «Рабочая программа воспитания», принятая 29.08.2024 

приказ №02-04/178по детскомусадуи программа по реализации регионального компонента 

краеведческого направления для детей 5-7 лет «Большой Ярославль – маленьким 

гражданам», разработанную педагогами МИП МСО г. Ярославля, которая находится стадии 

апробации с 2024 года, парциальную программу «Цветные ладошки» И.А. Лыковой. 

Для работысдетьми с ТНР разработана («Адаптированная образовательная 
программадлядетейстяжелыминарушениямиречи(дошкольныйвозраст)»наоснове 

«Примерной программыкоррекционно-развивающей работы в логопедической группе для 

детей с ОНР», авт. Н.В.Нищева). Работа с детьми с ОВЗ осуществляется на основе 

разработанного «Индивидуального образовательного маршрута» на каждого ребенка с ОВЗ. 

ООП также включает в себяучебно-методическую документацию, распорядок дня 

возрастных групп, календарный план график. 

Сетевое взаимодействие ДОУ № 105,184,190,204в рамках проектов «Умные 

каникулы» и «Педкарусель» 

В рамках обмена опытом спедагогамидетских садов, входящими в сетевое сообщество 

был проведен обмен опытом по теме знакомство детей с русской культурой, языком, 

культурой других национальностей, народными играми, помогающими развитию у детей 

патриотического чувства любви к родномукраю, к Родине, ее истории, традициям, и в 

соответствии с муниципальной программой «Развитие образования в городе Ярославле» на 

2023-2025 г. Педагоги нашего детского сада провели занятия с детьми старших и 

подготовительныхдошкольныхгруппзанятияпопознавательномуразвитиювДОУ№204 

«Дети в Великую отечественную войну», в ДОУ №105 «Архитектурные особенности города 

Ярославля», в ДОУ №184 «Башни Ярославля». 

   
В период с 06.11.25 по 3011.25 в детском саду прошли традиционныевзаимопросмотры занятий 
педагогов. Занятия каждого воспитателя вызвали интерес у коллег, на каждом занятии 

присутствовали не менее 6-7 педагогов (50% из 14). Тема: «Современные развивающие 

педагогические технологии в образовательной деятельности с дошкольниками». Питатели 
представили свой опыт работы в использовании экспериментально-исследовательских технологий, 

игровых (квест, сюжетная-игра), ТРИЗ (маленькие человечки) и др. 

   
 

Педагоги продолжаюторганизовывать участие воспитанниковвконкурсах разногоуровня, 

позволяющих детям реализовать свои способности как в конкурсах художественно- 

эстетической направленности, так и в интеллектуальныхконкурсах.В 2025 году наши 

воспитанники были участниками следующих конкурсов (таблица №1): 

(таблица№1) 

№ Мероприятие 
Подтверждение 

показателя 
Результатыучастия Дата 

1 Интеллектуально- Организатор Воспитанники с24февраля 



 

 познавательныйконкурс 

«ЧИП» 

Тема:«Всепрофессии 

нужны,всепрофессии 

важны» 

участники:воспитанники 

ДОУ (5-7 лет) 

«Городскойцентр 

развития 

образования»г. 

Ярославль 

старших и 

подготовительных 

групп 

«Солнышко», 

«Цветик», 

«Звездочки», 

«Колокольчик»,42чел. 

по24марта 

2025г 

 

 

 

2 

Интеллектуально-

познавательныйконкурс 

«ЧИП» 

Тема конкурса: «Русские 

народные сказки» 

участники:воспитанники 

ДОУ (4-5 лет) 

 

Организатор 

«Городскойцентр 

развития 

образования»г. 

Ярославль 

 

 

Воспитанники 

старшейгруппы 

«Умка»,16чел. 

 

 

с24февраля 

по 24 

марта2025г 

 

 

3 

Городской конкурс - 

выставкудекоративно- 

прикладногои 

изобразительного 

творчества«Пасхальная 

радость» 

Приказдепартамента 

образования мэрии 

города Ярославля от 

11.03.2025 № 01- 

05/226 

ГармашМихаил– 

Диплом 1 место 

Сертификаты 

участников 

24 работы(5педагоги 

и19воспитанники) 

 

 

С 01.04.2025 

по22.04.2025 

 

4 
Акция«Письмо 

ветерану» 

ЦОФ Ленинскогои 

Кировского районов 

16писемотпедагогов, 

воспитанниковисемей 

воспитанников 

 

Март2025 

 

 

5 

городскойконкурс 

творческих работ 

«Страницылюбимых 

книг» 

Приказдепартамента 

образования мэрии 

города Ярославля от 

16.01.2025 № 01- 

05/32 

 

Сертификат 

участника: 

Муса София 

 

с24февраля 

по31марта 

2025года 

 

 

 

6 

 

 

Городской конкурс 

творческихработ«Этот 

загадочный КОСМОС» 

 

Приказдепартамента 

образования мэрии 

города Ярославля от 

13.03.2025 № 01- 

05/234 

1этап–сертификаты 

участников — 6 чел.2 

этап – городской 

1место-Краснов 

Михаил, 

3место-КорочкинаВаря 

 

 

С 17.03.2025 

по25.04.2025 

 

 

 

 

7 

 

 

 

Творческийконкурсдля 

детей и юношества 

«Голос.Книга-2025»10 

сезон: Время Победы 

Согласованнос 

начальником 

управлениякультуры 

мэрии города 

ЯрославляКаюровой 

О.В. Утвержден 

директоромМУК 

«ЦСДБгЯрославля» 

Труфановой Т.А. от 

18 апреля 2025 

 

 

 

Сертификат 

участника: 

3чел. 

 

 

 

 

09.05.2025 

по25.11.2025 

 

 

8 

 

Творческийконкурсдля 

детей и юношества 

«Голос.Книги.-2025» 

Утвержден 

директоромМУК 
«ЦСДБгЯрославля» 

Труфановой Т.А. 

Согласованно с 

начальником 

 

Сертификаты 

участников 

3чел. 

 

 

09.05.2025- 

05.11.2025 



 

  управлениякультуры 

мэрии 

г.ЯрославляКаюровой

О.В. 

  

 

 

9 

 

Городскойконкурс 

творческихработ«Парад 
новогодних гирлянд» 

Приказдепартамента 

образования мэрии 

города Ярославля от 

04.12.2025 № 01- 

05/1064 

 

КрасновЛев–1место 

Иванова Станислава-

сертификат 

 

с15.12.2025 

по26.12.2025 

 

10 

КонкурсЛенинскогои 

кировского районов 

«Новогодняяигрушка» 

Организатор МКУ 

ЦОФ Ленинского и 

Кировского районов 

 

5 работ-сертификаты 
Декабрь 

2025 

 

 

11 

Городскойконкурс 

творческих работ 

«Новогодний 

калейдоскоп» 

Приказдепартамента 

образования мэрии 

города Ярославля от 

26.11.2025 № 01- 

05/1032 

 

Сертификаты 

участников-3чел. 

 

с26.11.2025 

по30.12.2025 

Воспитательнаяработа 
Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитанияи календарногопланавоспитательнойработы,которыеявляютсячастьюОП ДО. С 1 

сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно 

Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом Минпросвещения 

России от 29.08.2025 № 06-1211). 

ВрабочуюпрограммувоспитанияДетскогосададобавили встречи с 

представителями МЧС России, ПБ, тематические встречис сотрудниками детской 

библиотеки. В рамках совместной деятельностипроходили беседы, тренировки, обсуждения, 

игры. 

Также педагоги организуют просмотр мультипликационных фильмов из Перечня, 

направленного письмом Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-957/06. Прошли 

просмотры и беседы по таким фильмам как «В стране невыученных уроков» (1977), Вовка в 

Тридевятомцарстве(1965),Гуси-лебеди(1949),Двенадцатьмесяцев(1956),Дюймовочка 

(1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав (1976), Мешок яблок (1974), Алеша 

Попович и Тугарин змей (2004) .Эти мероприятия позволили повысить интерес к 

образовательной деятельностии разнообразитьпроцесс воспитанияво вторуюполовинудня. 

Работасродителями 

В 2025 году воспитатели Детского сада реализовывали программу просвещения 

родителей(законныхпредставителей)детей раннего и дошкольного возрастов, 

посещающихдошкольнуюорганизацию(далее– программапросвещения), утвержденную 

02.09.2024г.Основой которой являются 

● Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальныхцелях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

● «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года» (утверждена 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р); 

● Концепциядуховно-нравственногоразвитияивоспитания личностигражданина 

России; 

● Федеральныйпроект«Патриотическоевоспитание»врамкахНациональногопроекта 

«Образование»(2021-2024гг.); 

● ПрограммаразвитиявоспитаниявЯрославскойобластина2021–2025годы 

(Постановление Правительства Ярославской области от 28.07.2021 № 501-п); 



● Дорожнаякартареализациив2018-2021годахвмуниципальнойсистемеобразования 

«Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

(приказ департамента образования мэрии города Ярославля от 04.10.2018 № 01- 

05/808). 

Традиционно в детском саду организуются и совместные мероприятия с родителями 

воспитанников: 

1. Дниоткрытыхдверей 

2. Папаия— спортивнаясемья 

3. Родительскийконтрольза питанием. 

4. Адаптационнаяшколадляродителей«Вместес мамой» 

  
В детском саду разработана и успешно реализуется программа «Вместе с мамой» по 

адаптациидетейкдетскомусаду.Дляэтоговмае-июне2025 

года проводились занятия школы «Вместе с мамой», для детей, 

поступающих в детский сад. Были проведены совместные занятия 

для детей и мамвоспитателямигрупп раннего возраста, учителем- 

логопедом, музыкальным руководителем. Педагог-психолог 

провела консультации для родителей. 

В апреле 2025 года традиционно прошел День открытых дверей, 

которыйкак быподводит итоги за учебный год. Воспитатели каждой 

группыпредставляютродителямсвоизанятия,ародителимогут увидеть, как 

занимаются и чему научились их дети. Также по желанию можно 

получить консультации специалистов, учителей-логопедов, педагога- 

психолога, старшей медсестры. 

По итогам мониторинга за 2025 годродители (законные 

представители)воспитанниковвыражаютудовлетворенностьвоспитательнымпроцессомв 

Детском садуРезультаты анкетирования выявили положительныйотклик 98%родителей, 

которые отметили, что улучшилось качество мероприятий Детского сада, направленных на 

взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников. Вместе с тем, 

были высказаны пожелания по введению мероприятий вкалендарный план воспитательной 

работы Детского сада, массовые мероприятия для детей и родителей, такие как «Деньсемьи». 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада 

включены в календарный план воспитательной работы на 2026-2027 учебныйгод. 

Сотрудничествос социумом. 

Сцельюнетолькосохранить здоровьедетей,нои 

научитьихбезопасности4.12.2025 годавдетскомсаду прошла 

традиционная встреча с государственным инспектором по 

маломернымсудам, которыйрассказал обопасностильда весной. 

Такжеспредставителемпожарно-спасательнойслужбы 

Ярославской области в сентябре 2025 г. был проведен день 

пожарной безопасности, так же на возрастных группахпрошел 

праздник «День огнетушителя». 

Сотрудники детской библиотеки филиал № 5 традиционно 

проводят ежемесячные встречи сдетьми подготовительных групп. 

2025 год был посвящен знакомству с родным краем, а именно с 

народными промыслами Ярославской области. 

Сотрудники областной библиотекаим. Н.А. Некрасова 

предоставилинашимпедагогамиэксклюзивныематериалыиз 



архивныхфондов библиотекио литераторахЯрославского края,детскиекнигиЯрославских 

авторов выпуска до 1950года, для подготовкибесед с детьми и городского мастер-класса по 

реализации региональной программы по краеведению. 

Сотрудники детской музыкальной школы проводили тематические концерты -беседы 

для детей старшего дошкольного возраста с целью приобщения детей к миру музыки, 

знакомства с творчеством отечественных композиторов. 

Патриотическоевоспитание 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого 

утвердилипланмероприятийДетскогосада,разработанныйна 

основе плана воспитательной работы, а именно: родители совместно 

с детьми участвовали как в акциях и конкурсах организованных 

педагогами детского сада, так и в традиционныхмероприятиях 

организуемых к памятным датам «Окна Победы», «День защитника 

Отечества», а также акциях «Детям Донбасса», «Помощьв сборе 

гуманитарной помощи жителям Курской области, находящимся в 

пунктах временного размещения», «Помощь участникам СВО - 

военным 136 и 299 дивизии». 

Традиционновмаедетидетскогосадаучаствуютввозложениицветов могилам 

на Военном мемориальном кладбище, посещают Музей ВОВ. 

ТематическиемероприятияГодазащитникаОтечествабылинаправлены на 

 формирование у воспитанников  основ гражданственности и 

патриотизма,уважительногоотношенияичувствапринадлежностик своей 

семье, сообществудетей и взрослых, регионупроживанияи странев целом. 

Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их

 эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и 

эмоциональногоинтеллекта,воспитаниегуманныхчувствиотношений. 

ПланмероприятийГодазащитника (всоответствиисмодулямирабочейпрограммы 

воспитания)(таблица №2) 

Формы 

деятельности 
Мероприятия 

 

Работа с 

родителями 

Реализацияпрограммыпросветительскойдеятельностидля родителей 

воспитанников. 

Мероприятияврамкахвсероссийскойнеделиправовойпомощипо 

вопросам мер поддержки участников и членов семей участников 

СВО. 

Событиядетского 

сада 

УтренникивчестьДнязащитникаОтечества,80-летияДняПобедыв ВОВ, 

Дня народного единства, Дня флага России и пр. 

Совместная 

деятельность в 

образовательных 

ситуациях 

Чтениехудожественнойлитературыпотематикеподвигаигероизма 

участников войны, патриотизма и любви к Родине. 

Разучиваниеиисполнениепесен,театрализация,драматизация, 

этюды-инсценировки на патриотические темы. 

Организация 

развивающей 

предметно- 

пространственной 

среды 

Проведениевыставок,втомчислерисунков,поделок,фотографийна тему 

«Моя семья и ВОВ» и др. 

ОформлениетематическогостендассимволикойГодазащитника 

Отечества. 

Оформлениестенда«Бессмертныйполк» 

Социальное 

партнерство 

Участие в мероприятиях и акциях партнеров, организуемых в 

Ярославле – спортивных соревнованиях, флешмобах, открытых 

занятиях и т. д. 



 

Участие в 

патриотических 

акциях 

 

Попланудепартаментаобразования. 

Художественно-эстетическоевоспитание 

Традиционно в феврале 2025г. В детском саду прошли Днитеатра. 

Спектакли по общей теме «По мотивам русских 

сказок» показали воспитанники всех возрастных 

групп. 

Литературныегостиные 

«Путешествиепостихам ярославских 

авторов», где 

слушателямиявляютсявоспитанникисоседних 

групп. Мы услышали стихи как современных поэтов, так и поэтов 

советскоговремени:Ю.А.Ефремова,И.С.Полищук,П.Голосова, 

С.Н.Крупиной, Т.Коти, но и, конечно, И.Сурикова. Тема литературных 

гостиных в 2025 годуперекликается с культурологическим направлением 

региональной программы «Литературное краеведение Ярославского края». 

В мае месяце традиционно прошел «День музеев» -знакомство с 

мини-музеями, созданными на группах. Воспитанники побывали в мини- 

музеях «Матрешки» и «Народной тряпичной куклы». В их основу которых 

быливзятыЯрославскаяматрешкаиЯрославскаянароднаякукла.Данная 

работа позволяет реализовать культурологическое направление региональной программы по 

краеведению в направлении «Ярославские ремесла и промыслы». 

Воспитаниепривычкикздоровомуобразужизни. 

Кроме физкультурных занятий, рекомендованных программой 

детского сада, которые проводятся 3 раза в неделю. Традиционно в 

детскомсадупроводятся мероприятия, способствующие 

повышению интереса воспитанников к физической культуре, 

повышающие их двигательную активность. Кроме соревнований и 

спортивных праздников в детском саду традиционно в июне 

проводится Ярзарядка, в которой участвуют и дети, и педагоги, и 

родители. 

 

Дополнительноеобразование 
«ЦРР - детский сад № 190» реализует программы дополнительного образования по 

художественно-эстетическому, познавательному испортивному направлениям.в 

соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом 

МинпросвещенияРоссииот27.07.2022№629.Педагоги,занятыевдополнительном 

образовании,прошлипереподготовкупо данной теме. 
В 2025 году в детском саду реализовывались четыре 

дополнительныепрограммы:«Миршашек»,«Логоритмика», 

«Пишичитайка», «Народная тряпичная кукла». С сентября 2025 г. 

программа«Логоритмика»нереализуется,из-заотсутствия 

специалиста. Вседополнительные программы включены в реестр 

платных дополнительных программ. Зачисление воспитанников на 

ДОП осуществляется на основании заявлений родителей и 

заключении договора. Занятия по ДОП проводятся во вторую 

половину дня, время занятий не превышает 30 мин. Некоторые дети 

посещают по две дополнительные программы, а двое — три 

программы.Также реализуяданныйпроектдетскийсадведет работу по 

обеспечению воспитанников старше 5 лет сертификатами ПФДО.На 

конец отчетного периода сертификатыполучили98% от 

общегочисладетей ввозрастеот5 до7 лет.Охватпрограммамидетскогосада38детей из 



65 в возрасте от 5 до 7 лет (58,4%). Всего детей, посещающих занятия в учреждениях 

дополнительного образования, включая наш ЦРР - 93,67 % детей детского сада посещают 

занятия по дополнительным образовательным программам как в МДОУ, так и в других 

образовательных организациях. (см. таблицу №3) 

(таблица№3) 

№ 
Направленность/Наименование 

программы 

Форма 

организации 
Возраст 

Количество 

воспитанников 

1 Художественнаянаправленность 

1.1 «Народнаятряпичнаякукла» Очная,кружок 5-7лет 27 

2 Физкультурно-спортивнаянаправленность 

2.1 «Миршашек», Очная,кружок 5-7лет 36 

3 Социально-гуманитарнаянаправленность 

3.1 «Пишичитайка» Очная,кружок 6-7лет 28 

3.2 «Логоритмика»(досентября2025г. Очная,кружок 4-7лет 42 

 

 

 

 

 

Воспитанники, занимающиеся в системе дополнительного образования ЦРР 

принимают участие в мероприятиях разного уровня. (см.таблицу № 4) 

(таблица№4) 

Городской 

конкурс 

«Интеллектуал 

5+»: 

«Шашечный 

виртуоз» 

 

Приказ департамента 

образования мэрии 

города Ярославля от 

11.03.2025№01-05/227 

Попов Егор – 

Диплом 3 место – 

районныйуровень; 

с 13.03.2025по 

18.03.2025г 

Попов Егор – 

Диплом 2 место 

городскойуровень 

 

20марта2025 

 

Ярославский 

шахматно- 

шашечный 

турнир 

 

Приказ департамента 

образования мэрии города 

Ярославляот17.01.2025№ 

01-05/37 

ПоповЕгор–Диплом2 

место, 

Лубакова Алина – 

Диплом 3 место 

Калинина Ксения – 

сертификатучастника 

 

 

03.032026г. 

Городской 

конкурс 

«Ярославль 

мастеровой» 

Приказ департамента 

образования мэрии города 

Ярославляот27.05.2025№ 

01-05/455 

КалининаКсения—1 место 

в номинации 

«Ярославская 

крестьянскаякукла». 

 

27.062025г. 

Анализопросародителейпоказывает, что 

дополнительное образование, которое 

реализуетсяв детском саду востребовано.Однако 

поступают предложения расширить линейку

 программ по дополнительному 

образованию. Мы рассмотрим эти 

предложенияна2026учебныйгод.Вдетскомсадуесть 

разработанные и включенные в реестр платных программ 
такиепрограммыкак«Разноцветныймир»(поизодеятельности», 



«Логоритмика» (для детей с ТНР, «Финансовая грамотность». Программы будут 

предложены для детей при наличии специалистов. 

 

II. Оценкасистемыуправленияорганизации 
Органыуправления,действующиевЦРР№190 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и 

Уставом и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное управление учреждением осуществляет директоробразовательного 

комплекса, и руководитель структурного подразделения, который занимает место 

координаторастратегических направлений. Коллегиальные органы управления 

учреждением: педагогический совет, общеесобрание работников детского сада, 

управляющий совет. (см.таблицу№5) 

(таблица№5) 

Коллегиальныйорган Функции 

 

 

 

 

 

Управляющий 

совет 

Управляющийсовет—это коллегиальныйорган управления 
образовательнойорганизацией,которыйвырабатываетсвоирешения с 

учетом мнения всех участников образовательных отношений: 

родителей (законных представителей) обучающихся, педагогов, 

учредителя,представители которых входят в управляющий совет. 

Управляющий совет определяет стратегии перспективного развития 

ЦРРиосновныхприоритетныхнаправлений;содействуетсозданиюв ЦРР 

оптимальных условий жизнедеятельности воспитанников, 

гуманизацииобразовательно-воспитательногопроцесса,реализации 

здоровьесберегающихтехнологий,защитеправ 

ребенка;осуществляеткоординациювзаимодействияпедагоговс 

семьями воспитанников. 

 

 

 

 

Педагогический 

совет 

Педагогический  советосуществляет управление 

педагогической деятельностью ЦРР определяет направления 

образовательной деятельности, отбирает и утверждает 

образовательные и коррекционные программы, рассматриваетпроект 

годового плана работы ЦРР, обсуждает вопросы содержания, форм и 

методов образовательного процесса, планирования 

образовательнойдеятельности, рассматривает  вопросы 

повышения квалификации и переподготовки кадров, организует 

выявление,обобщение,распространение,внедрениепедагогического 

опыта среди педагогических работников ЦРР. 

 

 

Общеесобрание 

работников 

Основными задачами общего собрания трудового коллектива 

детского сада являются: - выработка коллективных решений для 

осуществления единства действий всего трудового коллектива и 

каждого его члена;- объединение усилий трудового коллектива на 

повышение эффективности образовательной деятельности, на 

укреплениеи развитиематериально-техническойбазы детского сада. 

Первичная 

профсоюзная 

организация 

ППО ЦРР входит в составППО ОК №21 Сотрудники ЦРР, также 

могутучаствоватьвуправлениидетскимсадомпосредствомППО.В 

учреждении функционирует Первичная профсоюзная организация, 

которая насчитывает11 человек из 40 работающих — 30%. 

 

III. Оценкасодержанияикачестваподготовкиобучающихся В 

детском садуна конец 2024 - 2025 учебного года работало 10 групп, которые 

посещали171 ребенок.(см.таблица №6) 

(таблица№6) 



 №1 

-1 
№1-2 №1-3 №1-4 №1-5 

№2- 

1 

№2- 

2 

№2- 

3 

№2- 

4 

№2- 

5 

  

Всего 

детей 
16 18 20 19 14 14 15 22 14 19 

  

Обследо

вано 
14 17 19 19 14 12 15 20 13 16 

  

 Сред 

балл 
% 

ОО Познание 

Средний 

балл 
4,3 4,3 4,2 4,2 4,1 3,7 4,3 3,8 4,5 4,6 4,2 84,0 

ООРечевое развитие 

Средний 

балл 
3,9 4,2 4,2 4,1 3,7 3,4 4,4 3,6 4,3 4,5 4,0 80,0 

ООФизическое развитие 

Средний 

балл 
4,5 4,4 4,6 4,4 4,6 3,9 4,5 4,7 4,4 4,9 4,5 89,8 

ООСоциально-коммуникативноеразвитие 

Средний 

балл 
4,3 4,0 4,2 4,4 4,4 3,7 4,6 3,4 4,6 4,7 4,3 86,0 

ООХудожественно-эстетическоеразвитие 

Средний 

балл 
4,2 4,2 4,0 4,2 4,1 3,8 4,1 3,4 4,2 4,5 4,0 80,0 

 

Средний 

балл по 

группе 

 

4,2 

 

4,2 

 

4,24 

 

4,26 

 

4,2 

 

3,7 

 

4,38 

 

3,6 

 

4,4 

 

4,6 

 

4,2 

 

84% 

Освоени

е ООП 
85 

% 
84% 

84,8 

% 

85,2 

% 
83,6 74% 

87,6 

% 
76% 88% 

92,8 

% 
84% 

 

По результатам анализа динамики развития детей по разделам образовательной 

программы за 2024-2025 учебный год показал следующее: образовательнуюпрограмму на 

высокомисреднемуровнеусваивают84% 

детей.Более низкий процент дают ясельные 

группы, так как почти все дети неразговаривают, 

моторика не развита. 

Обращая внимание на то, что более 

низкийпоказательвДОУпоосвоениюОО 

«Речевое развитие» и ОО «Художественно- 

эстетическое развитие» необходима более 

углубленная работа в этом направлении в 2025- 

2026 учебном году. 

Оценкапсихолого-педагогическогоразвитиявыпускников2024-2025года. 

В 2024-2025 уч. году в детском саду – 35выпускников. Остались повторно в 

подготовительной группе - 1 чел. (на сентябрь 2025 года не исполнилось 7 лет). 

По результатам мониторинга, подготовлены индивидуальные характеристикивыпускников 

для начальной школы. (см.табл.№7) 

(табл.№7) 



 

Уровень 

Развитие 

аффектно- 

потребностнойсф

еры 

Развитие 

произвольной 

сферы 

Развитие 

интеллектуальн 

ойсферы 

 

Развитие 

речевойсферы 

 Обследовано-35чел. 

Вышесреднего 4 5 13 8 

Средний 25 23 16 20 

Нижесреднего 5 6 5 6 

Высокийисредний 

уровень развития 
85,3% 82,4% 85,3% 82,4% 

Освоение ООПвыпускниками в среднем по трем выпускным группам — 84,1%, 

следовательнопрограмма усвоена на высоком и среднем уровне, что позволяет говорить о 

готовности выпускников ДОУ к школьному обучению. 
 

 

 

 

 

 

 

IV. Оценкаорганизацииучебногопроцесса(воспитательно- 

образовательного процесса) 
Воснове образовательного процесса в ЦРР лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

ОсновнымиформамиорганизацииобразовательногопроцессавДОУ являются 

специально организованные занятия, игра (сюжетно-ролевая, 

дидактическая),образовательная деятельность в режимных моментах и самостоятельная 

деятельность детей. Они включают фронтальные, подгрупповые и индивидуальные формы 

работы, направленные на развитие личности. 

Занятияврамкахобразовательнойдеятельностиведутсяпоподгруппам. 

ПродолжительностьзанятийсоответствуетСанПиН1.2.3685-21исоставляет: 

● вгруппахсдетьмиот1,5до3лет—до10 мин; 

● вгруппахсдетьмиот3до4лет—до15мин; 

● вгруппахсдетьмиот4до5лет—до20мин; 

● вгруппахсдетьмиот5до6лет—до25мин; 

● вгруппахсдетьмиот6до7лет—до30мин. 

Между занятиями врамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

ВДетском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процессаобразованиятакие как проектная деятельность,образовательное 

событие, разнообразные игры детей вцентрах активности, проблемно-обучающие ситуациив 

рамках образовательной деятельности, так итрадиционных (фронтальные, подгрупповые, 

индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее 

их; деятельность, направленная наосвоение детьми одной или нескольких образовательных 

-Средний уровень 

-Низкийуровень 

 

-Высокий уровень 



областей, или ихинтеграцию сиспользованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

В сентябре 2025 года проведен мониторингпредметно развивающей среды. По итогам 

выявили, чтообеспеченность необходимым оборудованием и материалами 

достаточнаядляреализации ООПДОУи АОП ДОУдлядетейсТНР;имеютсяэлектронные 

средства обучения – интерактивные панели, компьютеры. 

Электронные средства обучения используются в группах старше 5 лет в соответствии 

с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. 

Педагогимогут: 

● просматриватьразнообразныеобучающиеиметодическиематериалы; 

● создавать персональные и групповые онлайн-коммуникации, включая чаты и 

видеоконференции. 

Психолого-педагогическая помощь воспитанникам в детском саду включает: 

психолого-педагогическоеконсультированиеобучающихся,ихродителейипедагогов; 

коррекционно-развивающиеикомпенсирующиезанятиясобучающимися,логопедическую 

помощь; помощь в социальной адаптации. 

Педагог-психолог2разавгод(наначалоиконецучебногогода) проводит мониторинг 

состояния воспитанников, психологический профиль которых не требует разработки 

индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения. А также обследует 

воспитанников, направляемых на городскую ПМПК. Проводит индивидуальную работу по 

коррекцииэмоционально-волевой сферы воспитанников, которым по заключению городской 

ПМПК показаны занятия с психологом. 

По результатам мониторингапринято решение: для поддержания благоприятного 

психологического климата в детском саду добавить в «Рабочую программу воспитания» 

профилактические и просветительские мероприятия для всех участников образовательного 

процесса. 

Трое педагогов прошли курсы повышения квалификации по работе сдетьми, 

имеющими деструктивное поведение в объеме 72 часов. Пять педагогов имеют 

удостоверение КПК по медиации. 

С учетом того, что у нас среди воспитанников и их родителей есть граждане 

иностранных государств, педагоги прошли курсы «Профилактика межэтнических 

конфликтов через гармонизацию межнациональных отношений в поликультурной 

образовательной среде» 

При организации оказании психолого-педагогической помощи воспитанников 

педагог-психолог оформляет заявления и согласия родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

Созданыспециальныеусловиядляполученияобразованиявоспитанниками 

сограниченными возможностями здоровья, связанными с тяжелыми нарушениями 

речивсоответствии с рекомендациями ПМПК. В детском саду все группы комбинированные. 

Количество детей с ТНР- 41 человек, ЗПР -5 человек. Воспитанники с ОВЗ обучаются по 

двум адаптированным дополнительным общеобразовательным программам, разработаннымс 

учетом особенностей психофизического развития детей. 

V. Оценкакачествакадровогообеспечения 
Педагогический процесс вДОУ обеспечивают специалисты: 2 старших воспитателя; 14 

воспитателей возрастныхгрупп;3 учителя-логопеда ;1 педагог-психолог;2музыкальных 

руководителя.Всего — 22 педагога (2 педагога находятся в отпуске по уходуза ребенком). 

Анализ кадрового потенциала показывает, чтона конец 2025 учебного года.100% 

педагогов имеют педагогическое образование, из них 77,27% - высшее педагогическое 

образование. 

В2025году2педагогаподтвердили1квалификационнуюкатегорию. 

16педагогов (66,66%) педагогов имеют1и высшуюквалификационнуюкатегорию, 6 

педагогов(25%отобщегочислапедагогов)—аттестованынавысшуюкв.категорию,10 



педагогов(41,66%) -на1кв. категорию, 4педагогааттестованынасоответствиезанимаемой 

должности, не аттестовано 2 педагога,так как имеют стаж работы менее 2-х лет. 

Вывод: по сравнению с2024 годом количество педагогов, 

аттестованных на квалификационные категории, снизилось в 2025 

году снизилось с 77,27%до 66,66%, так как прекратили 

педагогическую деятельность в ЦРР педагоги, имеющие 

квалификационные категории. Вновьпришедшие педагоги (молодые 

специалисты) квалификационной категории не имеют. 

На данном этапе в детском саду возрастной состав педагогов: 4 педагога (18,18%) 

моложе 30 лет в то же время 54,55% (12 человек) составляютпедагоги от 55 лет и выше, в 

том числе 2 педагога (9,09%)- старше 70 лет. 

Три педагога(12%) имеют педагогический стаж до 5 лет, при этом 10 человек (66%%) 

составляют педагоги, имеющие большой опыт работы - свыше 30 лет. 

С педагогами, имеющими большой стаж работы, проводит мероприятия по 

предупреждению Педагоги, имеющие стаж до 5 лет, составляют –3 педагога (12,5 % 

педагогического коллектива профессионального выгорания педагог - психолог МДОУ 

Уточкина И.В. 

Вывод: на протяжение последних лет наблюдается старение педагогического 

коллектива, что говорит о преобладании в коллективе более опытных, но в то же время 

возрастных педагогов. 

На 2025/2026 учебный год был составлен график повышения квалификации 

педагогическихработниковсучетомчасти5.2статьи47Федеральногозаконаот29.12.2012 

№273-ФЗ. 

В течение 2025года педагоги детского сада проходили обучение на курсах в ГОУ ИРО 

г.Ярославля и МОУ ГЦРО. Так же наши педагоги обучаются на КПК дистанционно. 

Так как почти все педагоги прошли курсы повышения квалификации в 2023 и 2024 

годах, в 2025 году КПК на базе ГЦРО г. Ярославля прошли 2 педагога- «Подходы к 

организации современной игры как инструмента образовательного процесса в условиях 

реализации ФОП ДО»-36ч и«Использование Stem-подхода педагогической деятельности с 

детьми дошкольного возраста в условиях реализации ФОП ДО»-72ч. Два педагога прошли 

он-лайн обучение в рамках Всероссийского педагогического форума «Педагоги России». 

В течение учебного года все педагоги МДОУ - 10 педагогов — 41,66% посетили 

мероприятия по организации образовательной деятельности в соответствиис ФГОС ДО и 

реализации ФОП ДО по плану ДО г.Ярославля, а 6 педагогов представляли свой опыт на 

уровне МСО. 

Одинпедагог(воспитатель)обучаетсявЯГПУ,получаявысшеепедагогическое 

образованиепослеокончанияпедагогическогоколледжа.ТаккаквсегруппывЦРР 

комбинированныеинаблюдаетсянехваткаспециалистов,аименноучителей-логопедов,один 

воспитательобучается на курсах переподготовки по специальности «учитель-логопед». 

Всентябре 2025годупринялина работу

 2студентов,обучающихсяпооб

разовательнымпрограммамвысшегопрофессиональногообразования поспециальностям 

надолжности учителей-логопедов. Это позволило «закрыть» имеющиеся вакантные 

должности в штатном расписании и понизить средний возраст работников. Молодые 

педагогиработают под кураторством опытных специалистов. 

Втечениеянваря-августа2025годадетскийсадпродолжалработувМИП 

«Реализация регионального компонента образовательной программы в дошкольных 

учреждениях г. Ярославля по разработке регионального компонента программы 

краеведческой направленности «Большой Ярославль маленьким гражданам». С сентября 

2025года детский сад является участником МРЦ «По родной земле маленькими ножками»- 

реализация регионального компонента программы «Большой Ярославль — маленьким 

гражданам». Приказ департаментаобразованиямэрии г. Ярославля№01-05/662от 20.08.2025 

года. 

В2025 году педагоги Детскогосада приняли участие вмероприятиях для педагогов 

МСО города Ярославля: 



 30.01.2025 Мастер-класс «Реализация культурологического 

направлениярегиональнойпрограммы по краеведению. Литературная гостиная 

«Писатели и поэты земли Ярославской» 

 31.03.2025 г. Семинар «Реализация культурологического направления программы по 
краеведению. Ярославская архитектура» 

 15-16.04.2025 г. Выставка лучших работ городского конкурса дидактических игр и 

пособий краеведческого направления «Край родной навек любимый». 

 

VI. Оценкаучебно-методическогоибиблиотечно-информационного 

обеспечения 
2025 году библиотека ДОУ пополнялась методическими рекомендациями и 

методической литературой по основным образовательным областям посредством сети 

интернет. Для организации работы по дополнительному образованию, а именно для 

реализациипрограмм«Миршашек»(обучениеигревшашки),«Пишичитайка», 

«Логоритмика», «Народная тряпичная кукла» приобретены материалы в соответствии с 

методическим обеспечением данных программ. 

Для каждой возрастной группы пополнены материалы для образовательной 

деятельности и библиотека методической литературы для организации образовательной 

деятельности в соответствии с ООП ДОУ. 

Вучреждениисозданаифункционирует медиатека, включающая 

фондвидеофильмов,звукозаписей, компьютерных презентаций, а также необходимое 

технические средства.Многие мультимедийные презентации педагоги готовят к занятиям 

самостоятельно, пополняяметодическую копилку. 

Впомощьвоспитателюразработаны методические рекомендации по 

организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО. Педагоги и 

специалисты ДОУ имеют возможность консультироватьродителей как лично, так и 

посредством размещения материалов на сайте ДОУ. 

Оборудование иоснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В настоящее время накаливается материал для реализации 

регионального компонента ООП ДОУ краеведческой направленности: виртуальные 

экскурсии, презентации, методические рекомендации для проведения образовательной 

деятельности (занятий, литературных гостиных), дидактические игры краеведческого 

содержания. 

В декабре 2025 года в результате ежегодного планового мониторинга учебно- 

методического и библиотечно-информационного обеспечения детского сада выявлена 

необходимостьобновление книжного фонда, информационных материалов для 

родительских уголков.Закупку необходимых материалов запланировали на 2026 год. 

 

VII. Оценкаматериально-техническойбазы 
В детском саду 10 групповых помещений (по 5 в каждом корпусе).В настоящее 

времяфункционирует 8 групп. Помещение одной из групп используется для проведения 

дополнительных занятий. Отдельная спальная комната имеется в 3-х функционирующих 

группах. Остальные групповые ячейки включают в себя- групповую, раздевальную и 

туалетную комнаты. Групповые комнаты условно делятся на игровую, учебную и 

обеденную зоны. Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарём. При 

оформлении групповых ячеек воспитатели исходят из требований безопасности 

используемого материала для здоровья детей, а такжехарактера воспитательно- 

образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. 

Вобоих корпусах ДОУ имеются медицинские блоки, состоящие из кабинета для 

медицинских работников и процедурного кабинета. Медицинское обслуживание детей 

ДОУосуществляетсявсоответствиислицензиейнаправоосуществлениямедицинской 

http://ru.wikipedia.org/wiki/Видеофильм
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деятельности: № ЛО-76-01-002304 от 25.12.2017 г. Медицинские кабинеты оснащены в 

соответствии с СанПиН-2021. Медицинский пункт является структурным подразделением 

медицинской организации. Он осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Положением об организации медицинского пункта образовательной организации, 

разработанным на основе приложения № 1 к Порядку, утвержденному приказомМинздрава 

России от 14.04.2025 № 213н. 

В каждом корпусе оборудован музыкальный зал, который приспособлен для 

проведения и физкультурных занятий. Для осуществления музыкального воспитания 

имеется пианино, музыкальный центр, наборы музыкальных инструментов, фонотека, 

музыкально-дидактические игры. В 2025 г. приобретены новые костюмы для 

театрализованной деятельности детей и для взрослых. Для физкультурно-оздоровительной 

работыимеется стандартное и нетрадиционноеоборудование, мячи, предметыдля 

выполненияобщеразвивающих упражнений, скамейки, кольца для метания. Оснащению 

залов требуется частичное обновлениеи дооснащение 

В обоих корпусах ДОУ оборудованыкабинеты специалистов для работы учителя- 

логопеда и педагога -психолога. Имеется материал, необходимый для коррекционных 

занятий. В 2025 году проведены косметический ремонт в кабинетах специалистов, группе 

«Звездочка»,проведенодооснащениеихпособиями. 
Имеются в ДОУ технические средства обучения: музыкальные центры, компьютеры, 

ноутбуки, проекторы, принтеры, проекционные экраны, копировальные аппараты. В 2025 

году приобретена третья интерактивная панель с дидактическим материалом. 

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ соответствует возрастным 

особенностямдетей, ООП ДОУ и АООП ДОУ испособствуетихразностороннему 

развитию.Всеэлементысреды связаны между собой по содержанию, масштабу и 

художественному решению. 

Территория вокруг обоих корпусов ДОУозеленена различными видами деревьев и 

кустарников, имеются цветники.Прогулочныеучастки имеют теневые навесы. В 2025году 

была продолжена работа по развитию игровой среды на прогулочных участках 

сертифицированными малыми архитектурными формами. 

ДОУ сотрудничаетскомпанией «Экомобиль»: за сданную макулатуру (230 кг)ДОУмы 

приобрели цветы для украшения территории. 

В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. По периметру обоих зданий установлен новый забор, 

оборудованный домофоном на калитке и дистанционным открыванием ворот. Оба здания 

оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации 

для экстренных вызовов, разработан паспорт антитеррористической безопасности 

учреждения. Вход на территорию обоих зданий осуществляется с помощью электронного 

ключа. Охранав течение 2025 года осуществлялась сотрудниками ЧОП «Бастионъ» 

В детском саду имеются «Паспорт доступности объекта социальной 

инфраструктуры», Паспорт дорожной безопасности муниципального дошкольного 

образовательного учреждения», 

Вывод: напротяжение2025годаматериально-техническая база ДОУ 

поддерживаласьиразвивалась.Материально-техническое состояние Детского сада и 

территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. РППС учитывает особенности 

реализуемой ООП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 

обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции, 

В декабре 2025 года в результате ежегодного планового мониторинга материально- 

технической базы детского сада выявленанеобходимость дооснащения возрастных групп 

интерактивными панелями. А также обновление на территории детского сада малых 

архитектурных форм. Закупку необходимых материалов запланировали на2026-2027 гг. 



VIII. Оценкафункционированиявнутреннейсистемыоценкикачества 

образования 
Систему качества работыДОУ рассматривается как систему контроля внутри ДОУ, 

которая включает себяинтегративные составляющие: качество научно-методической 

работы, качествообразовательного процесса, качество взаимодействия с семьями 

воспитанников, качество работы с педагогическими кадрами; качество развивающей 

предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности образовательной деятельностиприменяем 

педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческихрешений. 

Вучреждениивыстроена система методического контроля и анализа 

результативностиобразовательной деятельности по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 



Центрразвитияребенка-детскийсад№182 

Центр развития ребенка - детский сад № 182 осуществляет свою деятельность в 

соответствии с: 

- Законом«ОбОбразованииРоссийскойФедерации».ФЗ от29.12.2012г.№273–ФЗ; 

- «Санитарно – эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольныхобразовательныхучреждений СанПиН 2.4.1.3049 – 

13 с изменениями и дополнениями; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. № 

1014 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования»; 

- Приказом Министерстваобразованияинауки РоссийскойФедерации от17октября 2013г. N 

1155 г. Москва"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования», «Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования»; 

-ПриказомМинистерствапросвещенияРФот25ноября2022г.№ 1028"Обутверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования" 

- СемейнымКодексомРоссийскойФедерации; 

- уставомМОУСОШ«Образовательныйкомплекс№21» 

2. Контингентвоспитанников 

На31декабря2025годадетскийсадпосещает95воспитанников 

- с1года до3лет–21воспитанник 

- с 3до8лет–74воспитанника 

Количествогрупп–6изних:6группкомбинированнойнаправленности(ТНР,ОНР) Из 
них: 

Направление Названиегруппы Количествогрупп 

Комбинированное группараннеговозраста«Капельки»для детей 

с 1,5 до 3 лет 
1 

группараннеговозраста«Колокольчики» 
длядетейс2до3 лет 

1 

группа«Радуга»длядетейс3до4лет 1 

группа«Солнышко»длядетейс4до5лет 1 

группа«Соловушка»длядетейс5до6лет 1 

группа «Звездочки»длядетейс6до7лет 1 

Аналитическаячасть 

I. Оценкаобразовательнойдеятельности 
Образовательная деятельность в Центре развития ребенка - детский сад № 182 

организованавсоответствиисФедеральнымзакономот 29.12.2012№273-ФЗ 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,федеральнымгосударственным образовательным 

стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 

17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). 

ДетскийсадфункционируетвсоответствиистребованиямиСП2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования корганизациямвоспитанияиобучения,отдыха 

иоздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы итребования кобеспечению безопасностии (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», а также иными нормами законодательства РФ, содержащими 

санитарно-эпидемиологические и иные требования к территории, зданиям, помещениям, 

оборудованию Детского сада. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее –ОП ДО), которая составлена 

в соответствиисФГОСДО,федеральнойобразовательнойпрограммыдошкольного 



образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее 

– ФОП ДО). 
 за2024год за2025год 

Показатели Единицаизмерения Единицаизмерения 

Образовательнаядеятельность   

Общаячисленностьвоспитанников, 

осваивающих образовательную 

программудошкольного образования,в 
томчисле: 

 

109воспитанников 

 

96воспитанников 

Врежимеполногодня(8-12часов) 109воспитанников 96воспитанников 

В режимекратковременного 
пребывания(3-5часов) 

нет нет 

Всемейнойдошкольнойгруппе нет нет 

Вформесемейногообразованияс 

психолого-педагогическим 

сопровождениемнабазе дошкольной 
образовательнойорганизации 

 

нет 

 

нет 

Общаячисленностьвоспитанниковв 
возрастедо3лет 

21чел. 25чел. 

Общаячисленностьвоспитанниковв 

возрасте от 3 до 8 лет 
88чел. 71чел. 

Численность/удельныйвесчисленности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотраи ухода: 

  

Врежимеполногодня(8-12часов) 109чел.-100% 96чел.-100% 

Врежимепродленного дня(12-14 
часов) 

нет нет 

Врежимекруглосуточногопребывания нет нет 

Численность/удельныйвесчисленности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, 
получающихуслуги: 

 

28чел./25% 

 

31чел./33% 

Покоррекциинедостатковв 

физическоми(или)психическом 

развитии 

1/0,9% 1/0,9% 

Поосвоениюобразовательной 
программыдошкольногообразования 

109воспитанников 96воспитанников 

Поприсмотру иуходу   

Общаячисленность педагогических 
работников,втом числе: 

18человек 18человек 

Численность/удельныйвесчисленности 

педагогических работников, имеющих 
высшее образование 

15чел/83% 14чел/78% 

Численность/удельныйвесчисленности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 
направленности(профиля) 

 

15чел/83% 

 

14чел/78% 

Численность/удельныйвесчисленности 

педагогических работников, имеющих 

среднеепрофессиональноеобразование 

3чел/16% 4чел/22% 

Численность/удельныйвесчисленности 3чел/16% 4чел/22% 



педагогических работников, имеющих 

среднеепрофессиональноеобразование 

педагогической направленности 
(профиля) 

  

Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,которымпо 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических 
работников,втом числе: 

 

 

16чел/89% 

 

 

16чел/89% 

Высшая 8чел/44% 9чел/50% 

Первая 8чел/47% 7чел/39% 

Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработниковвобщейчисленности 
педагогическихработников,педагогическийстажработыкоторыхсоставляет: 

До5лет 2чел/11% 2чел/11% 

Свыше30лет 3чел/ 16% 3чел/ 16% 

Численность/удельныйвесчисленности 

педагогических работников в общей 

численностипедагогическихработниковв возрасте 

до 30 лет 

 

0чел/0% 

 

1чел/6% 

Численность/удельныйвесчисленности 

педагогических работников в общей 

численностипедагогическихработниковв возрасте 

от 55 лет 

 

3чел/16% 

 

3чел/16% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственныхработников,прошедшихза 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовкупопрофилюпедагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательнойорганизациидеятельности,в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственныхработников 

 

 

 

 

8чел./44% 

 

 

 

 

18чел/100% 

Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник"вдошкольной 

образовательной организации 

1 чел./7чел. 1чел/5чел. 

Поитогаманализадеятельностидетского садазапрошедшийгодс учетомнаправлений 

программы развития иизменений законодательства необходимо продолжить работу по 

созданию единого образовательного пространства, направленного на повышение качества 

дошкольногообразования,дляформированияобщейкультурыличностидетей,развития 

ихсоциальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативностии самостоятельностивсоответствиистребованиямисовременной 

образовательнойполитики,социальнымизапросами,потребностямиличностиребенкаи с 

учетом социального заказа родителей. 

Задачидеятельности Центраразвитияребенка -детскийсад№182 на 

2025-2026 учебный год: 

 дополнить материально-техническую базупомещений дляобучения воспитанников, в том 

числе с ОВЗ; 

 повысить профессиональную компетентность педагогических работников в 

использовании искусственного интеллекта; 

 ввестивработус воспитанникаминовыефизкультурно-оздоровительныеи духовно- 

нравственные мероприятия; 



 совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению 

дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению здоровья детей, 

обеспечению физической ипсихической безопасности, формированию основ безопасной 

жизнедеятельности; 

 обеспечить развитие педагогических подходов и технологий осуществления 

преемственности образования, направленных на формирование фундаментальных 

личностныхкомпетенцийдошкольникаи учащегосяначальнойшколы,в соответствии с ФГОС 

ДО и ФОП ДО; 

Выполнено: 

1Приобретеныигрушкииметодическиепособия,втомчиследлядетейсОВЗ 

2. 4педагогапроходятобучениенаКПКГЦРОпоиспользованиюИИвпрактикеработы ДОУ 

3. Проведенымероприятияподуховно–нравственномувоспитаниюсм(Приложение1) 

4. ДляпедагоговДОУпроповеданыконсультациипоиспользованиютехнологийЗОШ 

 

Воспитательнаяработа 

В Центре развития ребенка - детский сад № 182 строитсянаосноверабочей программы 

воспитанияи календарногопланавоспитательнойработы,которыеявляютсячастьюОП ДО. 

С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали 

согласно перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом Минпросвещения 

России от 29.08.2025 № 06-1211). 

В рабочую программу воспитания детского сада добавили просмотр 

мультипликационных фильмов из перечня, направленного письмом МинпросвещенияРоссии 

от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в образовательных ситуациях 

воспитатели организуют просмотр и обсуждение произведений. 

Переченьпросмотренныхфильмовв2025 году: 

Название Тема/Ценность Группы Дата 

«Смешарики.Азбука 
безопасности» 

Безопасность, 
взаимопомощь 

Всегруппы Еженедельно 

«Фиксики»(серия 
«Детали») 

Труд,познание, 
уважениеквещам 

Всегруппы 
Сентябрь- 
октябрь 

«Трикота»(серия 
«Семейные традиции») 

Семейные 
ценности,дружба 

Младшие, средние Ноябрь 

«Простооважном.Про 

Миру и Гошу» 

Эмоциональный 

интеллект,дружба, 

принятиеразличий 

Старшие, 

подготовительные 

Декабрь- 

февраль 

«Винни-Пух»(советский) 
Дружба,доброта, 

юмор 
Всегруппы Январь 

«МалышиКарлсон» 
Одиночество, 

дружба,фантазия 
Старшие Март-апрель 

Результаты внедрения:дети стали более эмоционально отзывчивыми, научились 

анализироватьпоступки героев, формулировать своюпозицию. Родителиотметили, что дети 

дома обсуждают просмотренные мультфильмы и просят смотреть их снова. 

 

Программапросвещенияродителей 

Программапросвещенияродителейутвержденаприказомзаведующегоот31.08.2025 
№ 45/1. Разработана на основе федеральной программы (авт. колл.под рук. Т.П. Авдуловой, 

М.А. Бахотской, Ю.Ю. Березиной и др.) и адаптирована к условиям детского сада. 

Структурапрограммыпросвещения: 

Направление Формыработы 

Количество 

мероприятий 

в 2025 году 

Охват 

«Здоровыйребенок» 
Консультации,памятки,Дни 

открытыхдверей 
6 63семьи 



«Речевое развитие» 
Логопедическиепрактикумы, 

буклеты 
4 

31семья 

(детис 

ТНР) 

«Психологическое 
благополучие» 

Родительскиеклубы, 
тренинги,анкетирование 

3 60 семей 

«Патриотическое 
воспитание» 

Совместныемероприятия, 
консультации 

5 54семьи 

«Безопасность» 
Инструктажи,памятки, 
встречисМЧС/ГИБДД 

4 60 семей 

День открытыхдверей(апрель2025): 

 Открытыезанятияв6группах(присутствовало45 родителей) 

 Экскурсияпо детскомусаду(показРППС,логопедическихкабинетов,спортзала) 

 Анкетирование «Удовлетворенность качеством услуг» (94% положительных 

ответов) 

Онлайн-консультациичерезВКмесенджер(4консультации,30просмотров). 

Формы деятельности Мероприятия 

Работасродителями Внедрениепрограммыпросветительскойдеятельностидля 

родителей воспитанников. 

Общееродительскоесобрание«Праваребенка.Обязанности 

родителей» 

Событиядетскогосада Утренники вчесть ДнязащитникаОтечества,80-летияДня 

ПобедывВОВ,Днянародногоединства,ДняНеизвестного 

Солдата и пр. 

Совместная деятельность в 

образовательныхситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике подвига и 

героизмаучастниковвойны,патриотизмаилюбвикРодине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация,этюды-инсценировкинапатриотические темы. 

Посещениеэкскурсийивыставок,организуемыхрегиономв 

честь Года защитника Отечества 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведениевыставок,втомчислерисунков,поделок, 

фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и др. 

ОформлениетематическогостендассимволикойГода 

защитника Отечества. 

Оформлениемини-музея боевойславы. 

Социальное партнерство Социальныепартнеры:Детскаябиблиотека№2, Центр 

помощи семье и детям; 

ЦРР-детскийсад№106; 

ЦРР-детскийсад№158; 

ЦРР-детскийсад№157; 

ЦРР- детский сад № 82; 

ЦРР- детский сад № 72; 

Центранимационноготворчества«Перспектива» МОУ 

СОШ № 36 

Детская музыкальная школа им. Л.В. Собинова и др.; 

Участиевмероприятияхиакцияхпартнеров,организуемых 

регионом – спортивных соревнованиях, флешмобах, 

открытыхзанятияхит.д. 



Результатыанкетированияродителейпоитогамреализациипрограммы 

просвещения родителей (декабрь 2025) 

Вопрос 
Положительный 

ответ 

«Улучшилосьликачествомероприятийдля родителей?» 92% 

«ПомоглалиВампрограммапросвещениялучшепониматьсвоего 
ребенка?» 

88% 

«СталилиВычащеобращатьсякпедагогамзаконсультацией?» 76% 

«РекомендуетелиВы этупрограммудругимродителям?» 90% 

Выводы: 

Подавляющеебольшинствородителей(92%)отметилиулучшениекачествамероприятий. Это 

свидетельствует о правильной методической организации программы, актуальности 

темипрофессионализмепедагогическогоколлектива 

Лучшие практики воспитательной работы в Центре развития ребенка - детский 

сад № 182: 

Практика1.Мини-музейбоевой славы 

В группе «Звездочки» (подготовительная) создан мини-музей, экспонаты которого 

собирали дети и родители: пилотка, фотографии прадедушек, письма с фронта (копии), 

ордена (муляжи), модель танка. Музей функционирует в течение года, экскурсии проводят 

сами дети. 

Практика2.Акция«Письмосолдату» 

Дети рисовали рисунки и писали письма (под диктовку воспитателя) участникам СВО. 

Получен ответсблагодарностью. Воспитанники увидели реальный результатсвоейдоброты. 

Выводы: 

1. Воспитательная работа в Детском саду ведется в строгом соответствии с ФГОС ДО, 

ФОП ДО, федеральными рекомендациями и локальными актами. 

2. Календарныйпланвоспитательнойработыреализованвполномобъеме. 

Перспективыразвитиявоспитательнойработына2026год 

На основе анализа воспитательной работы за 2025 год определены следующие задачи 

на 2026 год: 

1. Расширитьтематикупатриотическоговоспитания–добавитьмодуль«Символы России» 

(герб, флаг, гимн – разучивание гимна РФ на музыкальных занятиях). 

2. Усилитьвзаимодействиессемьей–ввеститрадицию«Семейныйтеатр»(постановки силами 
родителей). 

3. Развивать социальное партнерство – заключить договоры с планетарием, 

краеведческим музеем. 

4. Внедрить цифровые инструменты – создать видеотеку с записью утренников и занятий 

для родителей, которые не смогли присутствовать. 

 

Дополнительное образование: 

Детский сад реализует программы дополнительного образования в соответствии с 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России от 

27.07.2022 № 629. ВЦентре развития ребенка - детский сад № 182 в2025 году 

дополнительныеобщеразвивающие программы реализовалисьпо следующим направлениям: 

 

№ Направленность/ 

наименование 

программы 

Форма 

организации 
Возраст Год,количество 

воспитанников 

Бюд

жет 

За 

плату 

  

1 Художественная 

1.1 Хореография подгрупповые 5-7лет 2025 38  250руб. 



1.2 «Ступеньки 

творчества 

подгрупповые 5-7лет 2025- 

2026 

20  250руб. 

1.3 Изостудия«Радуга» подгрупповые 3-5лет 2025- 

2026 

10  250руб. 

1.4 Ритмика подгрупповые 2-5летлет 2025- 

2026 

30  250руб. 

2 Естественно - научное 

2.1 Подготовкакшколе подгрупповые 5-7лет 2025- 

2026 

12  250руб. 

3 Социально-гуманитарное 

3.1 «Подготовкарукик 

письму» 

подгрупповые 5-7лет 2025- 

2026 

10  250руб. 

4 Физкультурно-спортивное 

4.1 «Шахматы» подгрупповые 5-7лет 2025- 

2026 

21  250руб. 

 

Результатыанкетированияродителейпоудовлетворенностидополнительным 

образованием в Центре развития ребенка - детский сад № 182 

(в анкетированииучаствовало– 80 чел.) 

Вопрос1:СудовольствиемлиВаш ребенокпосещаеткружок? 
* С удовольствием–80 чел. -100 %  

* Иногда –0% 

* Неактуальна –0% 
 

 

Вопрос2:ДелитсялиВашребеноквпечатлениямио проводимыхзанятиях? 

* Да–85% 

* Иногда –15% 

* Нет –0% 

 
 

 

Вопрос3:Наскольковыудовлетвореныработойдополнительногообразованиявнашем 

дошкольном учреждении? 

(от1 до10баллов) 

* 10 баллов–90% 

* 9баллов–10% 

 

 

 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в 2025 году, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется на высоком уровне: 100% 

родителей довольны (оценки 9–10), 100 % детей посещают кружки с удовольствием, 

85% детей постоянно делятся впечатлениями. По желаниям родителей в 2026 годубудет 

разрабатываться программа технического направления (Лего-конструирование) 

 

100% 

 

 

85% 

 

90% 



II. Оценкасистемыуправленияорганизации 
Управление ЦРР - детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом. 

Строится управление на принципах коллегиальности. Коллегиальными органами 

управления являются: совет родителей, педагогический совет, общее собрание трудового 

коллектива. 

Органыуправленияиихфункции. 

Наименование Функции 

 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Организовываетиобеспечиваетэффективноевзаимодействие 

структурныхподразделенийорганизации,отчетныедокументы 

организации,осуществляет общее руководстводетским садом, 

контролирует работу всех структурных подразделений. 

Осуществляет контрольную, аналитическую, плановую, 

организационнуюфункции,атакжемотивациюперсонала. 

 

Совет родителей 

Рассматриваетвопросы,связанныесразвитием 
образовательнойорганизации,финансово-хозяйственной 

деятельности, материально-технического обеспечения, 

обновленияиобогащенияпредметно-пространственнойсреды 

детского сада 

 

 

 

 

 

Педагогический совет 

Осуществляет текущее руководство образовательным 

процессомдетскогосада.Рассматриваютвопросы,связанныес 

развитием образовательных услуг, регламентации 

образовательныхотношений,разработкиобразовательных 

программ, выбора учебных пособий средств обучения 

дошкольников, выбора педагогических технологий для 

решенияобразовательных задач. Планирует перспективы 

материально-техническогообеспеченияобразовательного 

процесса. Курирует вопросы повышения квалификации 

педагогическихработников,процессааттестациипедагогов. 

Координирует деятельность методических объединений. 

Вноситсодержательныеизменениявобразовательную 
программуДОУ(вариативнаячасть) 

 

 

Общеесобрание 

работников 

Можетсоздаватькомиссиюпоурегулированиюспоровмежду 

участникамиобразовательныхотношений;вноситьизменения и 

дополнения в коллективный договор; определять 

представительство в суде интересовработников ДОУ;вносить 

предложенияо рассмотрениинасобранииотдельныхвопросов 

общественной жизни коллектива. 

С сентября 2025 года обновили систему делопроизводства в соответствии с нормами 

ГОСТ Р 7.0.97-2025 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому 

делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению 

документов». Внедрили правила оформления документов по стандарту в систему 

электронного документооборота и утвердили новую инструкцию по делопроизводству. Это 

позволило работникам детского сада оформлять документы по единым нормам, принятым в 

нашем регионе. 

Всвязи сутверждением приказаМинпросвещенияРоссииот06.11.2024№ 779Детский сад 

провел анализ документации, которую ведут педагогические работники, ОП ДО. 

Значительную часть документов перевели в электронный вид и поручили вести 

непедагогическим работникам. 

Основные документы воспитателей: журнал посещаемости (для фиксации 

ежедневного присутствия детей), календарно-тематический план(определяет 

последовательность изучения тем). 

Ключевыеизмененияипоследствиядлядетского сада: 



Снижение нагрузки: Значительную часть ранее обязательной документации (рабочие 

программы, конспекты занятий, паспорта групп, планы самообразования, протоколы 

родительских собраний, карты педагогической диагностики, ежедневные планы работы идр.) 

перевели в разряд отмененных или необязательных для воспитателей 

 

III. Оценкасодержанияикачестваподготовкиобучающихся 
Содержание образования воспитанников Детского сада определяет ОП ДО, 

разработанная в соответствии с ФОП ДО. 

В 2025 году коллектив Центра развития ребенка - детский сад № 182реализовывал 

образовательную программу дошкольного учреждения, разработанную на основе ФОП ДО. 

Основная цельпрограммы -создание благоприятных условийдля полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств. 

РазработанаАОПдлядетейстяжелыминарушениями речи. 

Целью Программыявляется обеспечение 

полноценного,разностороннегоразвитияребенка с ограниченными возможностями здоровья; 

формирование у него базового доверия к миру и универсальных, в том числе, творческих 

способностей детей до уровня, соответствующего возрастной специфике и требованиям 

современного общества; создание равных условий для развития детей, имеющих разные 

возможности 

Уровеньразвитиядетейанализируетсяпоитогампедагогическойдиагностики. 

Формыпроведениядиагностики: 

−диагностическиезанятия(покаждомуразделупрограммы); 

−диагностическиесрезы; 

−наблюдения,итоговыезанятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП детского сада) в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня Освоения ООП, качество освоения образовательных 

областей на сентябрь 2025 года выглядят следующим образом: 

 Высокий Средний Низкий Итого 

Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 

% 

воспитанниковв 

пределе нормы 

Качество 

освоения 
образовательных 

областей 

(детиот3-7лет) 

 

21 

 

26 

 

51 

 

65 

 

7 

 

9 

 

72 

 

92 

Вотчетномпериодеподготовленокшкольномуобучению20выпускников. 

Результаты на апрель, 2025 года (методика Н.В. Нижегородцевой) 

критерии Среднеезначениепогруппе 

Внимание(ВН) 1,70 

Зрительно-моторнаякоординация(ЗМК) 1,60 

Мышление (М) 1,58 

Вербальныйинтеллект(ВИ) 1,52 

Память(П) 1,72 

Восприятие (В) 1,82 

Индивидуальныйуровень(ИУ) 9,9(из12) 

Качественный анализпрофилейшкольнойготовности позволяетговоритьо том, что в 

детском саду созданы благоприятные условия для развития таких важных для школьного 

обучения качеств как, принятие учебной задачи, произвольная регуляция деятельности, 

развитие мелкой моторики, формирование у детей необходимых для начала школьного 

обучения знаний и умений, положительного отношения к школе. 

Результатылогопедическойработы 



Всегообучающихся95чел Детейс ОВЗ31 чел ОбучающихсяпоАООП31чел. 9
5
 

Результаты коррекционной работы (по данным итоговой диагностики речевогоразвития 

выпускников группы). 

Выпускаетсявапреле2026года -20воспитанников 

 

Направления 
 

коррекционной 

работы 

 

 

 

Показатели 

речевого 

развития 

Результаты 

Коррекции 

недостатков 

звукопроизношени

я 

Результаты 

коррекции 

нарушений 

фонематического 

строя речи 

Результаты 

коррекции 

лексико- 

грамматического 

строя речи 

Результаты 

коррекции 

связнойречи 
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Соответствие 

возрастной 

речевойнорме 

 

14 

 

70 

 

16 

 

80 

 

15 

 

75 

 

15 

 

75 

Значительная 

положительная 

динамика 

 

6 

 

30 

 

4 

 

20 

 

5 

 

25 

 

5 

 

25 

Незначительная 

положительная 

динамика 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Самые высокие показатели по связной речи и лексике грамматике, результат 

систематические еженедельные занятие с подгруппой. Результаты коррекции 

звукопроизношения на среднем уровне по причине сочетанных нарушений и недостаточная 

сформированность психических процессов. 

 

 

    

3
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3
1
 

  

Выводы: Количество обучающихся по адаптированной основнойобщеобразовательной 

программе(АООП)такжесоставляет 31человек.Такимобразом, 100%детейсОВЗ охвачены 

обучением по АООП. 

Анализработыпосохранениюиукреплениюздоровья воспитанников. 

Таблица1.Пропускднейпозаболеваниюоднимребенком 



 

Таблица2.Индексздоровья 

 
Перспективы работы Центра развития ребенка - детский сад № 182, направленные на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников в 2025-2026 году: 

Физкультурно-оздоровительная работа в детском саду в настоящее время направленана 

удовлетворение природной потребности детей в двигательной активности. В ее организации 

выделены три блока: 

1 блок. Специально организованное обучение, где взрослые выступают в качестве 

партнера-инициатора. Используются различные варианты физкультурных занятий: 

традиционные, игровые, сюжетные, тематические, комплексные, итоговые, физкультурно- 

познавательные – интеграция познавательной и двигательной активности (выполнение 

образных физических упражнений, подвижные игры, игровые задания, упражнения на 

дыхание, элементы релаксации, обмен впечатлениями). 

2 блок. Совместная деятельность взрослого и детей, которая включает разные формы 

активности: ежедневная утренняя гимнастика, ежедневные пешие прогулки, динамические 

паузы, игровой час во вторую половину дня ежедневно. Подвижные игры на прогулках, 

спортивные праздники, физкультурные досуги, индивидуальная работа с детьми. 

3 блок. Свободная самостоятельная деятельность детей, предусматривающая 

формирование самостоятельной двигательной деятельности. 

Основныепринципыорганизацииобразовательнойдеятельностив ДОУ: 

- уважениексвободеидостоинствукаждогоребёнка; 

- созданиеусловийдляразвитияиндивидуальностивоспитанников; 

- обеспечениебезопасногопсихологическогокомфортавгруппах; 
- учетвозрастныхпсихологическихифизиологическихособенностейдетей,состоянияздоровья 

при отборе содержания и методов образования, воспитания и развития; 

- поддержкасамостоятельнойактивностиребенка,познавательного интереса, 

- изменениепозицийпедагогов(педагог-партнер) 

- партнерскоевзаимодействиессемьей. 
Организация образовательного процесса в специфических детских деятельностях 

(наблюдение, экспериментирование, проектирование, «проживание» различных ситуаций). 

Индивидуальная работа с воспитанниками планируется ежедневно в календарно- 

тематических планах педагогов. 

 

IV. Оценкаорганизацииучебногопроцесса(воспитательно-

образовательного процесса) 
Воснове образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: групповые, подгрупповые, 

индивидуальные занятия: 

50 

0 

27 

2025 

14.92 
20.00% % 

10.00% 

0.00% 

2025 



Занятия врамках образовательной деятельности ведутся поподгруппам. 

ПродолжительностьзанятийсоответствуетСанПиН1.2.3685-21исоставляет: 

 вгруппахс детьмиот1,5до3лет—до 10 мин; 

 в группахс детьмиот3до 4 лет— до15 мин; 

 в группахс детьмиот4до 5 лет— до20 мин; 

 в группахс детьмиот5до 6 лет— до25 мин; 

 в группахс детьмиот6до 7 лет— до30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут. 

ВЦентре развития ребенка - детский сад № 182 для решения образовательных задач 

используются как новые формыорганизации процессаобразования(проектнаядеятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах 

активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательныхобластей 

и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматриваетсякак дело,занимательноеиинтересное детям,развивающее их; 

деятельность, направленная наосвоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или ихинтеграцию сиспользованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

В 2025 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды 

организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым 

оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной 

программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения 

и цифрового образовательного контента. 

Дополнительно педагог-психолог проводил каждую неделю методом включенного 

наблюдения мониторинг эмоционального состояния воспитанников старшего дошкольного 

возраста. Их психологический профиль не потребовал разработки индивидуальной 

программы психолого-педагогического сопровождения. Однако для поддержания 

благоприятного психологического климата в детском саду добавили в рабочую программу 

воспитания добавили профилактические и просветительские мероприятия для педагогов и 

родителей. 

Воспитателипрошликурсыповышенияквалификациипотемам: 

 4педагогаКПКИРОтема: «Современныйподходкорганизациизанятия36часов. 

 4педагогаКПКГЦРОтема«Искусственныйинтеллектвпрактикеработы ДОУ» 

 1педагогЦентрдистанционногообученияООО«СекретыТерпсихоры»«Комплекс игровой 

гимнастики» 

 3 педагога ИРОтема: «Созданиеусловий для сюжетныхигр детей дошкольного возраста» 

При организации оказании психолого-педагогической помощи воспитанников с марта 

2025 года педагог-психолог оформляет заявления и согласия родителей (законных 

представителей) воспитанников по образцам из приложений № 2 и № 3 кТиповомупорядку, 

утвержденному приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 778. Психолого- 

педагогическая помощь воспитанникам в детском саду включает: 

 психолого-педагогическоеконсультированиеобучающихся,ихродителейипедагогов; 

 коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, 

логопедическую помощь; 

 помощьвсоциальнойадаптации. 

На диаграмме представлены данные оквалификационных категориях и стаже работы 

педагогов ДОУ за три года: 



КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ ПЕДАГОГОВ 

ДОУ 

Перваякатегория Высшаякатегория 

2023ГОД 2024ГОД 2025ГОД 

СТАЖПЕДАГОГИЧЕСКОГОСОСТАВА 

до5лет от6до10лет 10лети более 

2023ГОД 2024ГОД 2025ГОД 
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V. Оценкакачествакадровогообеспечения 
Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. 

Всего работают 18 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 5 

специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги – 5 чел./1 чел.; 

Надекабрь2025года: 

высшуюквалификационнуюкатегориюимеют9педагогов; 

первую квалификационную имеют 7 педагогов 

Курсы повышения квалификации в 2025 годупрошли 12 работников Центра развития 

ребенка - детский сад № 182 

КПК 

 4педагогаКПКИРОтема: «Современныйподходкорганизациизанятия36часов 

 4педагогаКПКГЦРОтема«Искусственныйинтеллектвпрактикеработы ДОУ» 

 1педагогЦентрдистанционногообученияООО«СекретыТерпсихоры»«Комплекс 

игровой гимнастики» 

 3педагогаИРОтема: «Созданиеусловийдлясюжетныхигрдетейдошкольного 

возраста» 

Нашивоспитанникиипедагогисталиучастникамиконкурсовразличногоуровня. 

Наиболее значимые: 

Уровень Название 

конкурса 

Количество 

воспитанников/ 

педагогов 

Результат 



VIIIВсероссийский 

конкурсработников 

образования 

«Лучшая 

презентацияк 

занятию». 

1педагог 1место 

Международный 

Конкурс 

«А кто живет в 

стихахА.Баркто» 

1воспитанник 1место 

Городскойконкурс «РадугаЦветов» 10воспитанников 1воспитанник-1 

место 

Городской «Бескрайний 

космос» 
3 воспитанника 1место 

2место 

3место 

Городской «Втораяжизнь 

коробки» 

45воспитанников 1место 

2место 

3 место 

участники 

Городской «Подариулыбку 

маме» 

11воспитанников 1 место- 1 

воспитанник 

Городскойконкурс «Подариулыбку 

маме» 

1воспитанник 1место 

Международный 

конкурс 

педагогического 

мастерстваработников 

образовательных 

организаций 

«Воспитать 

человека» 

1педагог 1место 

Городской «Подариулыбку 

маме» 

1воспитанник 1место 

Международный 

конкурс 

«Оформление 

помещений, 

территории, 

участков» 

1педагог 1место 

Всероссийскийконкурс 

педагогического 

мастерства 

педагогических 

работниковим.К.Д. 

Ушинского 

«Педагогическая 

кладовая» 

1Педагог 2место 

Всероссийскийконкурс 

рисунков 

«Улыбайсяосень- 

2024» 

1педагог 1место 

Всероссийскийконкурс 

рисунков 

«Осенниецветы» 1воспитанник 1место 

Городской «Зовуткосмически 

едали» 

12воспитанников 1место 

2место 

3 место 

участники 

Городской «Умные 

каникулы» 

24воспитанника участие 

На 2025-2026 учебный год составили графики повышения квалификации 

педагогическихработниковсучетомчасти5.2статьи47Федеральногозаконаот29.12.2012 

№273-ФЗ.запланировалиобучение:5 педагогов 



VI. Оценкаучебно-методическогоибиблиотечно-информационного 

обеспечения 
Библиотека детского сада является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. 

В 2025 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к 

общеобразовательной программе дошкольного образования в соответствии с ФОП ДО. 

Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

−сериисюжетныхкартин 

−картиныдлярассматривания,плакаты; 

−комплексыдляоформленияродительскихуголков; 

−рабочиететрадидляобучающихся. 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

ИнформационноеобеспечениеЦентраразвитияребенка -детскийсад№ 182включает: 

− программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- 

ресурсами, фото - видеоматериалами, графическими редакторами. 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточноедля 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

Оборудование иоснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. 

В2025годаврезультатеежегодногоплановогомониторингавыявили:оборудование 

иоснащение методического кабинета недостаточно для групп комбинированной 

направленности с учетом ФОП ДО (необходим дополнительный материал для планирования 

индивидуальной работыпедагогов вдетьмисОВЗнеобходимы( игрывкладыши,пособиепо 

ориентировки в пространстве, сюжетные картины по тематическим неделям, мячи искакалки 

разного диаметра, балансиры и др.) 

Закупкунеобходимыхматериаловзапланировали насентябрь2026года. 

VII. Оценкаматериально-техническойбазы 
Администрация и коллектив детского сада создают комфортные условия для 

организации жизнедеятельности воспитанников, стремятся к тому, чтобы сопровождение 

детей в образовательном пространстве осуществлялось на высоком уровне. Для достижения 

этой цели созданы необходимые условия: 

Материально-техническаябазаДОУ  Реализациядеятельности 

Единоеобразовательноепространство 

Образовательныймодуль:методический 

кабинет, 

2музыкальныхзала, 

1 физкультурный 

зал,групповыепомещения(6груп

п), 

4изних4группы сспальнями,2группы 

выкатные кровати. 

Прогулочныеучастки,спортивнаяплощадка, 
экологическая зона(огородитеплица) 

 Сопровождение педагогов в 

профессиональнойдеятельности 

Организация воспитания, 

обучения, оздоровления детей. 



Коррекционно-развивающиймодуль: 

кабинетпедагога-психологаи 

учителя-логопеда, кабинет музыкального 

руководителяиинструкторафизкультуры 

 1. Организациякоррекционно- 

развивающей работы. 

2. Организациядеятельности 

ППк. 

Оздоровительныймодуль:медицинский 
кабинет 

 Организацияпрофилактической 
работысдетьми. 

Все помещения детского сада оборудованы в соответствии с их функциональным 

назначением и соблюдением санитарно-гигиенических требований. 

В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, 

театрализованной, двигательной деятельности. Музыкально-спортивный зал оснащается 

необходимым современным оборудованием. На территории детского сада продолжается 

благоустройство участков (силами родителей и сотрудников учреждения). Оформлены 

цветники, клумбы, огород, которые украшают и облагораживают территорию учреждения. 

 

Развивающаяпредметно-пространственнаясредаДОУ 

Развивающаяпредметно-пространственнаясредапланируетсясучетом 

принциповфедеральногогосударственногообразовательногостандарта 

 Доступная 

 Безопасная 

 Вариативная 

 Трансформируемая 

 Полифункциональная 

 Содержательно-насыщенная 

Образовательнаясредасозданасучетомполовозрастныхособенностейдетей.Вкаждой 

возрастной группе созданы разнообразные центры, наполненные познавательными и 

развивающими материалами, новыми игрушками в соответствии с возрастом детей: 

«Центрхудожественноготворчества»,включает: 

 Зонусамостоятельнойизобразительнойдеятельности; 

 Зонусамостоятельноймузыкальной деятельности; 

 Зонусамостоятельнойтеатрализованнойдеятельности. 

«Центркниги» 

«Экологический центр» направлен на организацию работы по ознакомлению с 

объектами и явлениями природы и экспериментальной деятельности детей. 

«Центр познания» наполнен пособиями, необходимыми для развития познавательных 
интересов, познавательных процессов, развития творческой мыслительной активности. 

«Центр двигательной активности» содержит материалы для развития двигательной 

активности детей, спортивное оборудование для подвижных игр и динамических пауз. 

«Центр развития речи» (или логопедические уголки) обеспечен материалами для 

проведения коррекционной работы в вечернее время, а также для самостоятельной 

деятельности детей (зеркало, логопедические игры, материал для развития мелкой моторики 

пальцев рук и др.). 

«Центригры»оформлен сучетоморганизациисюжетно-ролевыхирежиссерскихигр. 

«Центр «Маленький строитель» наполнен материалами для конструктивной 

деятельности детей. За истекший период силами родителей и педагогов были обновлены два 

центра: 

«Центр сюжетно-ролевой игры». Для организации игровой и образовательной 

деятельности закуплены новые дидактические игры и игрушки. 

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам 

организовывать образовательную деятельность на достаточно высоком уровне. Детский сад 

располагает учебно-методической литературой для реализации ООП ДОУ по 

образовательным областям с целью формирования целевых ориентиров ребенка. 

ВЦентраразвития ребенка - детский сад № 182создается современная 

информационно–техническая база для занятий с детьми и работы педагогов. 



Имеется8компьютеров(5выходоввинтернет), 6принтеров. 

Связь и обмен информацией с организациями осуществляется посредством факса, 

электронной почты. В ДОУ имеются следующие технические средства обучения: 2 

музыкальных центра, электрическое фортепиано, магнитофоны в каждой группе ДОУ, 

телевизор, DVD проигрыватель, усилитель-микшер, ноутбуки у учителей логопедов 

 

VIII. Оценкафункционированиявнутреннейсистемыоценкикачества 

образования 
Концепция Политики качества заключается в следующем: при формировании 

качественных образовательных услуг мы ориентируемся на принципы, обозначенные в 

ФГОСДО и ФОП ДО, а также опыт экономики и бизнеса, адаптированный к условиям 

образования, клиентоориентированный подход, система менеджмента качества, 

соответствующая требованиям стандарта ISO 9000. Качество образования рассматривается 

нами в двух аспектах; 

-качествоуправления(эффективныйменеджмент); 

-качествосодержания(эффективнаядеятельность). 

Качествообразованиявдошкольнойобразовательнойорганизацииобеспечиваетсяпо 

следующим приоритетным направлениям (структура политики качества): 

1. Качествоусловий. 

2. Качествообразовательнойдеятельности. 

3. Качестворезультатов. 

Реализациятакогоподходаобеспечитнаибольшуюэффективностьпредоставляемых 

образовательных услуг и удовлетворенность родителей. 

 

Сильныеаспектыуправления качеством Какиефактывлияютнарезультат 

Стратегическоепланированиедеятельности 

Выполнение МЗ 

РеализацияпрограммыРазвитие, 

скоординированность действий 
административнойкоманды 

Созданиеусловийдляпрофессионального 

роста. 

Управление персонала с учетом 

психологическихособенностейработников 

Освоение новых технологий для 

оптимизацииобразовательногопроцессаи 

обеспечения реализации ФГОС ДО, 

опытработы,знаниепсихологии, 
самообразование,КПК 

Сферыулучшения Управленческиерешения 

Созданиеусловийдлявключенияв 

процессподготовки и принятия 

стратегических 

управленческих решений представителей 

всехкатегорийучастниковобразовательного 

процесса 

Обучениечленовадминистративной 

команды методике, технологии 

управлениявобразовательномпроцессе. 

Основа: менеджмент в образовании. 

Обеспечениерабочихместперсонала 

информационно- технологическим 

оборудованием. 

Информатизацияуправления Обучениеперсоналаиспользованию 
программногокомплекса«АСИОУ» 

Кадровая политика Управление процессом 

профессионального роста сотрудников и 

методическогосопровожденияпедагогов: 

повышение 

квалификации,курсоваяподготовка, 

реализацияпроекта«Школауспеха». 

Созданиесистемыстимулирования 

педагогов,направленнойнаповышения 

качества работы 



Выводыиперспективыразвития учрежденияна2026 год 

 Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов в вопросах 

работы с детьми сОВЗ, повысить уровеньиндивидуальныхзанятий сдетьми с ОВЗв рамках 

АООП. 

 Организовать обучение педагогов и специалистов, работающих на 

комбинированных группах через горизонтальное обучение внутри организации и сетевые 

сообщества. 

 РасширитькомплексдополнительныхуслугвДОУ. 

 Продолжать обновление РППС в соответствии с принципами и задачами ООП 

с учетом ФОП ДО. 

 Обеспечить стабильное участие коллектива в инновационной деятельности 

внутри ДОУ и через участие в МИП. 



Центрразвитияребенка–детскийсад№106 

В соответствии с постановлением мэрии города Ярославля от 20.06.2025 № 564 «О 

реорганизациимуниципальныхобразовательныхучреждений»01.10.2025годаМДОУ 

«Детский сад № 106» реорганизован путем присоединения к МОУ «Средняя школа № 36. 

Наименование образуемого в результате реорганизации учреждения: муниципальное 

образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа «Образовательный 

комплекс № 21», «Центр развития ребёнка – детский сад № 106» стал его структурным 

подразделением. 

Центр развития ребёнка – детский сад № 106расположен в Ленинском районе города 

Ярославля. Образовательная деятельность ведется по адресам: город Ярославль, проспект 

Толбухина, дом 82ипроспект Октября, дом 68а. 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На 

территории учреждения имеются газоны, клумбы, цветники. Групповые помещения 

обеспечены мебелью и игровым оборудованием. Развивающая предметно- пространственная 

среда детского сада оборудована в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 17 

октября 2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования». 

Цель деятельности - осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья, 

коррекционная работа. 

Детский сад работает по режиму пятидневной рабочей недели, с двенадцатичасовым 

пребыванием воспитанников с 07.00до19.00 и календарным временем посещения - 

круглогодично. Выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

Основными направлениями деятельности образовательного учреждения по 

обеспечению безопасности участников образовательных отношений являются: 

- охранатруда; 

- охранажизнииздоровьявоспитанников; 

- пожарнаябезопасность; 

- антитеррористическаязащищенность; 

- профилактикадетскогодорожно-транспортноготравматизма;-работавобластиГОиЧС. 

В отчетном году осуществлялась разработка основных планирующих и отчетных 

документов, проводилась корректировка разработанных документов по вопросам 

антитеррористической защищенности, ГО и ЧС, охраны труда и профилактики ДДТТ. 

В дошкольном учреждении соблюдаются меры по обеспечению безопасности. 

Разработан План взаимодействия с территориальными органами безопасности, 

территориальными органами МВД России и территориальными органами Росгвардии по 

защите объекта (территории) от террористических угроз, план комплексной безопасности и 

инструкции. Регулярно проводятся плановые тренировочные мероприятия по эвакуации 

обучающихся и персонала. В учреждении осуществляется пропускной и внутриобъектовый 

режимы силами детского сада. Осуществляется система контроля доступа на территориюи в 

здание дошкольного учреждения. Имеется система видеонаблюдения по всему периметру 

территории и внутри здания, кнопка тревожной сигнализации. 

Учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализации, имеются средства 

пожаротушения (огнетушители). Ежемесячно на основании договора по техническому 

обслуживанию проводится проверка работ пожарной сигнализации и системы оповещения с 

выдачей актов. 

Выполняются законодательные требования по охране труда в учреждении в 

соответствии с планом работы, графиками проведения инструктажей, программы обучения 

кадров, обучение вновь принятых на работу лиц. Актуализированы локальные нормативные 



акты. 

Профилактикадетскогодорожно-транспортноготравматизма.Разработанпланпо 

профилактике ДДТТ, ведется учет воспитанников, имеющих детский колесный транспорт. В 

каждойгруппеоформленуголокдорожнойбезопасностисмоделированиемдороги. Вянваре 2025 

года в детском саду был проведен контроль за состоянием обучения несовершеннолетних 

правилам безопасного поведения на дорогах и профилактической 

работыпопредупреждениюДДТТ,по результатамкоторого работапризнананадостаточном 

уровне. 

Профилактическая работа со старшими воспитанниками и их родителями ведется в 

виде инструктажей и бесед. 

В ДОУ проводится активная пропаганда с родителями и воспитанниками по 

использованию световозвращающих элементов (флиперов). Проводится работа с 

педагогическим коллективом по обучению детей дошкольного возраста правилам 

безопасности: 

-вопросырассматриваютсянапедагогическихсоветах; 

- созданасоответствующаяразвивающаясреда; 

- разработано перспективное планирование по обучению дошкольников правилам 

безопасности; 

- разработано перспективное планирование по обучению дошкольников правилам пожарной 

безопасности. 

Вывод: функционирование учреждения осуществляется в соответствии с 

требованиями Роспотребнадзора и МЧС России. Соблюдаются правила по охране труда и 

обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

Аналитическаячасть 

I. Оценкаобразовательнойдеятельности 
Образовательная деятельность в центре развития ребенка - детском саду (далее 

детскийсад)организованав соответствиисФедеральнымзакономот29.12.2012№273-ФЗ 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,федеральнымгосударственным образовательным 

стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 

17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОСДО). 

ДетскийсадфункционируетвсоответствиистребованиямиСП2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания»,а также иными нормами законодательства РФ, содержащими 

санитарно-эпидемиологические и иные требования к территории, зданиям, помещениям, 

оборудованию Детского сада. 

Образовательнаядеятельностьведетсянаосновании утвержденной: 

- основнойобразовательнойпрограммы дошкольногообразования(далее –ОПДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольногообразования,утвержденнойприказомМинпросвещения России от 25.11.2022 

№1028(далее–ФОП ДО).; 
- адаптированной образовательной программы (далее - АОП ДО) для детей с тяжелыми 

нарушениями речи, составленной на основании федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 №1022. 

В 2025году среднегодоваяцифра посещения воспитанникамисоставила 115 человек, 

группы сформированы с учетом возрастных особенностей. 

В конце 2025годаобразовательное учреждение посещало 89 детей, из них 80 с ОВЗ, 9 – 

нормотипичные,функционируют 5 возрастных групп, в том числе: 

Здание1(проспектТолбухина,82) 

- длядетейс3до5летсТНР– 1; 

- длядетейс4до5летсТНР– 1; 



- длядетейс5до6летсТНР– 1; 

- длядетейс6до7летсТНР– 1; 

Все они имеют компенсирующую направленность –для детей с тяжелыми 

нарушениями речи. 

Здание2 (проспектОктября,68 а) 

- длядетейс4до7леткомбинированнаядлядетейсТНР–1; 
 

В течение учебного года деятельность детского сада была направлена на создание 

условий для эффективного развития дошкольного образования, направленного на 

обеспечение доступности качественного образования, отвечающего требованиям 

современного,инновационного,социальноориентированногоразвитиядошкольнойсистемы. 

Оценка педагогического процесса связана с уровнем овладения каждым ребенком 

необходимыми навыками и умениями детей по 5 образовательным областям и игровой 

деятельности, что позволяет комплексно оценить качество образовательной деятельности и 

при необходимостииндивидуализироватьего для достижениядостаточного уровняосвоения 

каждым ребенком содержания образовательных программ. Реализация каждого направления 

предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих 

место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; 

совместная деятельность взрослого и детей – игровые образовательные ситуации (занятия); 

индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и 

экспериментирование. 

Все воспитанники детского сада обучаются на русском языке, имеют российское 

гражданство. 

Для получения образования детьми с ОВЗ и инвалидностью в детском садусоздаются 

необходимые условия в соответствии с рекомендациями ПМПК, а для инвалидов также в 

соответствии с ИПРА. 

Мониторинг педагогической диагностики проводится дважды в год: в начале и конце 

учебного года, для проведения сравнительного анализа, включает два этапа. В начале 

учебногогодапорезультатаммониторингаопределяетсязонаобразовательныхпотребностей 

каждого воспитанника.Это позволяетосуществитьпланированиеобразовательного процесса с 

учетом его индивидуализации. 

В конце учебного года делаются выводы о степени удовлетворения образовательных 

потребностей детей и о достижении положительной динамики самих образовательных 

потребностей. 

В учреждении оборудован медицинский кабинет. Наблюдение за состоянием здоровья 

обучающихся осуществляет врач-педиатр детской поликлиники, старшая медсестра 

учреждения. Врачи – специалисты поликлиники ежегодно проводят диспансеризацию детей. 

Комплекс услуг в детском саду дополнялся проведением профилактических мероприятий, 

направленных на обеспечение правильного физического и нервно- психического развития, 

снижение заболеваемости. 

В течение отчетного года инструктор по физической культуре использовал 

разнообразные формы двигательной активности детей: утренняя гимнастика, подвижные и 

спортивные игры, физкультурные занятия, спортивные развлечения, прогулки. На занятиях 

применялись разнообразные технологии: пальчиковая гимнастика, дыхательная гимнастика, 

физкультурные минутки, упражнения на тренажерах, динамические паузы. Рациональный 

двигательный режим, физические упражнения и закаливающие мероприятияосуществлялись 

с учетом состояния здоровья, возрастных возможностей детей, группы здоровья и сезона 

года.Втечениегодаутренняязарядкаизанятияфизическойкультуройпроводилисьна 
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свежем воздухе в зависимости от погодных условий. Для достижения оздоровительного 

эффекта в летний период в режиме дня предусматривалось максимальное пребывание детей 

на открытом воздухе, соответствующая возрасту продолжительность сна. При реализации 

образовательной программы обучение выстраивается с соблюдением всех требований с 

целью сохранности здоровья и создания безопасной среды. 

Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья детей, перенесенные 

инфекционные заболевания, эмоциональный настрой, дети в группах делятся на группы 

здоровья. По окончанию учебного года медицинской сестрой и в соответствии с планом по 

организации здоровьесберегающей деятельности проводится мониторинг здоровья 

обучающихся и на фоне заболеваний в течении года меняется группа здоровья. 

Соблюдение санитарно-эпидемиологического благополучия в учреждении 

осуществляется по двум направлениям: профилактическое и организационное. 

Профилактическое направление включает: обеспечение благоприятного течения 

адаптации (поэтапный приём детей в группу, постепенное увеличение времени пребывания, 

индивидуальный подход к ребёнку), выполнение санитарно-гигиенического режима,контроль 

за соблюдением санитарных условий в дошкольном учреждении: режим дня, занятия, 

проветривание, сон, температурный и питьевой режим, закаливание, прогулки, чёткая 

маркировка посуды, инвентаря, белья, проведение диагностической работы, доврачебное 

обследование: антропометрическая оценка, оздоровление детей средствами физкультуры, 

прогулки на свежем воздухе, закаливающие мероприятия, проведение физкультурных 

занятий, утренней гимнастики. Систематическая работа с воспитателями и детьми по 

пропаганде здорового образа жизни, внедрению закаливания, повышению уровня 

двигательной активности приносит свои результаты. Дошкольники по желанию выполняют 

все процедуры по закаливанию и оздоровлению. Профилактика острых вирусных 

заболеваний инфекций, травматизма. Своевременное выявление и изолирование детей с 

подозрением на инфекционные заболевания. Все прививки в дошкольном учреждении детям 

проводят в строгом соответствии со специальным календарем. Дети подлежащих прививкам 

осматриваются участковым врачом педиатром. Проведение санитарно-просветительной 

работы с персоналом дошкольного учреждения, с родителями и детьми по текущимвопросам, 

по профилактике различных заболеваний, детского травматизма. 

Таким образом, систематическая и планомерная работа по данному направлению, 

позволила повысить активность родителей при проведении мероприятий по гигиеническому 

воспитанию, родители принимают участие в спортивных праздниках и развлечениях. 

Организационноенаправление:организацияздоровьесберегающейсреды. 

Поскольку физическое здоровье образует неразрывное единство с психическим 

здоровьем и эмоциональным благополучием, то пути его достижения не могут быть 

сведеныкузкомедицинскимиузкопедагогическиммероприятиям.Оздоровительнуюнаправленн

ость имеет вся организация жизнедеятельности ребёнка. 

Системамедицинскогообслуживаниядетейвучреждениивключаетвсебя: 

- Организациюи проверкусостоянияздоровьядетей. 

- Разработкуплановойпрофилактическойиоздоровительнойработысдетьми. 

- Режимпитания детей. 

- Совершенствованиесистемызакаливания. 

Таким образом, проблема оздоровления детей целенаправленная, спланированная 

работа всего коллектива на длительный срок. Особое внимание уделялось организованной 

образовательной деятельности по физическому развитию как одному из важнейших условий 

воспитания здорового ребёнка. 

Системная работа по физическому воспитанию включает в себя ежедневную 

утреннюю гимнастику под музыку, организованную образовательную деятельность по 

физическому развитию с включением компонента корригирующих упражнений, элементами 

обучения спортивным играм, телесно- ориентированного подхода. 

Основными результатами по организации здоровьесберегающей деятельности 

являются: 

- Улучшениеосновныхпоказателейсостоянияфизическогоздоровьядетей; 



- положительная динамика физической подготовленности воспитанников; - овладение 

воспитанниками элементарными навыками безопасного поведения; - формирование у 

дошкольников основ валеологического сознания, потребности заботиться о своем здоровье; 

- повышениепрофессиональнойкультурыпедагоговввопросахздоровьесбережения; 

- созданиенадежнойсистемыуправленияпроцессамиздоровьесбережения; 

- достижениетесноговзаимодействияссемьямивоспитанниковпоформированиюу детей 

здорового образа жизни. 

Ежегодно медицинской сестрой в соответствии с планом по организации 

здоровьесберегающей деятельности проводится мониторинг здоровья. Результаты 

мониторинга эффективности, проводимой лечебно - профилактической работы по итогам 

2024 года показали снижение заболеваемости (в днях и случаях) на 5%;. 

Таким образом, анализ данных заболеваемости воспитанников показывает, что число 

случаев заболеваемости в 2025 году снизился по сравнению с 2024 годом, количество дней, 

пропущенных дней по болезни 1 ребенком уменьшилось и составило –12 дней. Это 

объясняется повышением качества организации физкультурно-оздоровительной работы с 

воспитанниками, проведением информационно-просветительской работы с родителями. Для 

предупреждения распространения острых инфекционных заболеваний имеются 

бесконтактные термометры, рециркуляторы для обеззараживания воздуха в помещениях (в 

каждой возрастной группе, музыкальном и физкультурном залах). 

Со всеми сотрудниками ДОУ регулярно проводятся инструктажи о системе работы в 

периодраспространенияинфекционных заболеваний,организовано(согласно разработанным 

графикам) проветривание и уборка помещений, обработка поверхностей и игрового 

материала. 

Вывод: Образовательная деятельность велась в полном объеме, проводились 

разнообразные занятия, игровые и режимные моменты. Учреждение организует 

образовательный процесс в соответствии с законодательством РФ, ФГОС дошкольного 

образования, запросом родителей (законных представителей) обучающихся. Подразделение 

укомплектовано детьми компенсирующей направленности выше предельной наполняемости 

групп. По сравнению с предыдущим годом уменьшился процент пропуска ребенком по 

болезни на 4%. Анализ полученных результатов работы подтвердил, необходимость 

продолжения работы по оздоровлению детей, оптимального включенияздоровьесберегающих 

технологий в процесс образования, включение оздоровительных задач в различные виды 

детской деятельности. 

 

Воспитательнаяработа 

Воспитательная работа детского сада строится на основерабочей программы 

воспитанияи календарногопланавоспитательнойработы,которыеявляютсячастьюОП ДО. С 1 

сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно 

Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом Минпросвещения 

России от 29.08.2025 № 06-1211). 

В программу воспитания детского сада добавили просмотр мультипликационных 

фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ- 

957/06. 

В течение 2025 года было проведено более 60 мероприятий для воспитанников и их 

семей. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, 

детей и их родителей разнообразны: коллективные мероприятия; тематические досуги; 

выставки; акции. 

Врамкахфизическогоразвитияпроводятсяразличныеобразовательно-досуговые 

мероприятия,атакжеввозрастныхгруппахпроводятсяДниздоровьясучастием родителей. 

В2025годуврамкахпатриотическоговоспитанияосуществляласьработапо 

формированиюпредставленийогосударственнойсимволикеРФ:изучениегосударственных 

символов:герба,флагаигимнаРФ.Деятельностьбыланаправленанаформированиеу 

дошкольниковответственного отношениякгосударственнымсимволам страны. Во 



исполнениеуказаПрезидентаРФот16.01.2025№28в2025годувДетскомсаду реализовывались 

мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. 

В большинствесемей(95%)один или оба родителя имеют высшее 

образование.В результате складываетсяопределенный социальныйзапросродителей на 

оказание качественных образовательных услуг. 

Основныепоказателирезультативностиобразовательногоучреждениякакцелостной 

воспитательной системы: психологический климат, комфортность в учреждении для 

обучающихся, отношение родителей (законных представителей) к образовательному 

учреждению. Взаимодействие педагогов с семьей является одним из условий развития 

воспитанника. Учреждение различными формами заинтересовывает родителей совместной 

работой, делает их активными участниками педагогического процесса. Популярностью 

средиродителей(законныхпредставителей)пользуютсясовместныеконкурсыспедагогами и 

воспитанниками, открытыемероприятия, совместные праздники и развлечения. Большую 

роль играет индивидуальная работа с родителями (законными представителями), впервые 

поступающих в образовательное учреждение, для облегчения форм адаптации 

воспитанников. 

В 2025 году воспитатели Детского сада реализовывали Программу просвещения 

родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих 

дошкольные образовательные организации / Т.П. Авдулова, И.А. Бурлакова, Е.И. Изотова, 

Т.В. Кротова, О.В. Никифорова, В.А. Новицкая, Г.Р. Хузеева, Р.И. Яфизова[и др].: под ред. 

Е.И. Изотовой, Т.В. Кротовой. 

По результатам опроса о реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на 

результатах анкетирования, проведенного в декабре 2025 г. Чтобы выбрать стратегию 

воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава семей воспитанников. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистовиродителей.Детямизнеполныхсемей уделяетсябольшеевниманиевпервые 

месяцы после зачисления в детский сад. Воспитательная работа является обязательной 

составляющей образовательного процесса в дошкольной образовательной организации. 

Этот особый вид педагогической деятельности используется с целью создания среды, 

необходимой для всестороннего развития дошкольников. 

Социологический паспорт показал, что учреждение посещают обучающиеся из 

разных семей, различного социального статуса. С целью построения эффективного 

взаимодействия семьи и детского сада педагогическим коллективом создали следующие 

условия: 

- социально-правовые: построение всей работы основывается на федеральных, 

региональных, муниципальныхнормативно-правовыхдокументах, атакже в соответствии с 

Уставом, договорами об образовании, регламентирующими определяющими функции, 

права и обязанности семьи и детского сада; 

- информационно-коммуникативными: предоставление родителям (законным 

представителям) возможности быть в курсе реализуемых программ, быть осведомленными 

в вопросах специфики образовательного процесса, достижений и проблем в развитии 

ребенка, безопасности его пребывания в Учреждении; 

- перспективно-целевые:наличиеплановработыссемьяминаближайшуюперспективу; 

- потребностно - стимулирующие: взаимодействие семьи и детского сада строится на 

результатах изучения семьи. 

Мониторинг удовлетворенности родителей (законными представителями) 

образовательными услугами составляет 99 %. 

Вывод: воспитательная работа строится с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразныхформиметодов, в теснойвзаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. В целом в 2025 году контингент семей 

благополучный. 



Дополнительное образование 

Важной частью системы образовательного процесса в детском саду является 

организация дополнительного образования дошкольников, которое выступает, как мощное 

средство развития личности, имеет возможности для более полного удовлетворения 

образовательныхпотребностей детей и ихродителей, создания ситуации успеха для каждого 

ребенка. 

Дополнительное образование на базе нашего учреждения посещают воспитанники 

начиная с 3-х летнего возраста, процент охвата 90%, заключено 140 договоров на оказание 

платных образовательных услуг. 

ВДетском саду в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по социально-гуманитарному направлению. Источник финансирования: 

средства физических лиц. 

№ Направленность/ 

Наименованиепрограммы 

Форма 

организации 

Возраст Количество 

воспитанников 

1 Социально-гуманитарная 

1.1 Пифагорики занятие 3-5лет 22 

1.2 Ментальная арифметика занятие 5-7лет 22 

1.3 Малевичи занятие 5-7лет 28 

1.4 Логоритмика занятие 3-5лет 28 

1.5 Читайка занятие 5-7лет 2 

1.6 Умелыеручки занятие 4-7лет 12 

Вывод: реализация дополнительных образовательных программ способствовала 

развитию познавательной активности воспитанников и их творческих способностей, 

формированию личностных социальных компетенций. 

Качество организации деятельности детского сада, направленной на реализацию 

запросов родителей (законных представителей) в рамках расширения образовательных 

услуг позволило сохранить контингент воспитанников, охваченных дополнительным 

образованием. 

II. Оценкасистемыуправленияорганизации 
До1октября 2025годаорганамиуправления,действующимивДетскомсадубыли 

Наименованиеоргана Функции 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждаетштатноерасписание,отчетныедокументы 
организации,осуществляетобщееруководство 

Общее собрание 

трудовогоколлектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между 

работникамииадминистрациейобразовательной организации; 

вноситьпредложенияпокорректировкепланамероприятий 

организации, совершенствованиюее работы и развитию 

материальной базы; 



 -решениедругих вопросовтрудовойдеятельностиколлектива 
Учреждения 

Педагогическийсовет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает 

вопросы: 

- Развитияобразовательныхуслуг; 

- Регламентацииобразовательныхотношений; 

- Разработкиобразовательныхпрограмм; 

- выбораучебников,учебныхпособий,средствобученияи 

воспитания; 

- материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

- аттестации,повышенииквалификациипедагогических 

работников; 

- координациидеятельностиметодическихобъединений; 

- осуществление иных полномочий в соответствии с 

законодательством в сфере дошкольного образования 

Управляющийсовет 
Учреждения 

- Содействует обеспечению оптимальных условий для 
организации воспитательно - образовательного процесса; 

- Координирует деятельность групповых Родительских 

комитетов; 

- Проводитразъяснительнуюиконсультативнуюработысреди 
родителей(законныхпредставителей)детейобихправахи 

обязанностях 

С 1 октября 2025 года система управления организацией была изменена в связи с 

реорганизацией учреждения. Детский сад является структурным подразделением школы, его 

управление осуществляется через заместителя директора, руководителя структурного 

подразделения, который несёт ответственность за деятельность детского сада в пределах 

своих функциональных обязанностей. 

В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 

Детский сад провел анализ документации, которую ведут педагогические работники, 

Значительная часть документов ведется в электронном виде, часть документовпоручили 

вести непедагогическим работникам. 

СистемауправленияУчрежденияобеспечиваетоптимальноесочетаниетрадиционных и 

современных тенденций: программированиедеятельности Учреждения в режиме развития, 

обеспечение инновационного процесса, комплексное сопровождение развития участников 

образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное 

пространство. 

Вывод: Структура управления изменяется в связи с развитием учреждения, но 

соответствует целям и задачам учреждения, обеспечивает гласность и открытость в работе. 

Механизм управления стабилен, функционален, способствует созданию благоприятной 

социальной ситуации развития каждого ребенка в соответствии с его возрастными и 

индивидуальными особенностями, а также поддерживает инициативы участников 

образовательных отношений (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 

 

III. Оценкасодержанияикачестваподготовкиобучающихся 
В соответствии с реализацией ФГОСДО, ФОПДО, ФАОП ДОобразовательная 

деятельность с воспитанниками и семьями, освоение основной образовательной программы, 

адаптированной программы направлены на достижение каждым воспитанником 

определённых возрастных характеристик, представленных ввиде целевых ориентиров 

дошкольного образования. Для отслеживания качества образовательной работы с детьми в 

дошкольном учреждении разработана система мониторинга освоения образовательной 

программы дошкольного образования. 



Данные о результатах мониторинга отражались в специальной карте развитияребенка. 

В процессе мониторинга выделяются физические, интеллектуальные и личностные качества 

ребенка. Достижения детей оцениваются путем бесед, наблюдений, создания педагогических 

ситуаций, анализа работ продуктивной деятельности, организации игровой деятельности и 

специальных диагностических материалов. По итогам мониторинга 

выявляетсядинамикаактуального развитиякаждого ребенка. Мониторинг детского развития 

проводится два раза в год (сентябрь, май). 

Содержание и качество подготовки обучающихся в детском саду характеризуется 

определенным уровнем стабильности, динамичности и успешности, что подтверждается 

результатамимониторингаразвитиякаждогоребенка.Мониторингиспользуетсяпедагогами, как 

профессиональный инструмент с целью изучения обратной связи от собственных 

педагогических действий и планирования дальнейшей индивидуальной работы с детьми по 

образовательной программе дошкольного образования. В проведении мониторинга 

участвуют педагоги, специалисты ДОУ, медицинская сестра. Целью мониторинга является 

изучение достижений, планируемых промежуточных и итоговых результатов освоения 

детьми основной общеобразовательной программы – исследование сформированности у 

детей интегративных качеств: 

-физических (физически развитый, овладевший основными культурно- 

гигиеническими навыками); 

- интеллектуальных(любознательный,активный;имеющийпервичныепредставления о 

себе,семье,обществе,государстве,миреиприроде;способныйрешатьинтеллектуальныеи 

личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту; овладевший универсальными 

предпосылкамиучебнойдеятельности;овладевшийнеобходимымиумениямиинавыками); 

- личностных (эмоционально отзывчивый; овладевший средствами общения и 

способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками; способный управлять своим 

поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, 

соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения). 

В целом наблюдения и анализ образовательного процесса показал, что работа ведётся 

в системе. Разнообразие видов деятельности, интегрированный подход, способствующий 

формированию всесторонне развитого ребенка – вот главные аспекты работы педагогов с 

детьми. 

Результаты мониторинга по направлениям развития и образования детей 
(образовательные области) 

Направлениеразвития 2025год 

Социально-коммуникативноеразвитие 98% 

Познавательноразвитие 98% 

Речевоеразвитие 96% 

Художественно-эстетическоеразвитие 98% 

Физическоеразвитие 98% 

На основании мониторинга по освоению образовательных областей можно сделать 

вывод, что материал по всем образовательным областям усвоен большинством детей на 

достаточномуровне.Вседетиовладелинеобходимымиумениямиинавыкамивсоответствии с 

возрастными особенностями. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в 

работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов 

детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций. Целесообразное использование новых 

педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно – коммуникативные, 

технологии деятельностного типа) позволило повысить уровень освоения детьми 

образовательных программ. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Учреждении. 



В соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 года №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации, от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 г. № 

1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательнойдеятельности 

по основам общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования», уставом Учреждения созданы условия для образования детей- инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья. Для их сопровождения и 

осуществленияиндивидуальногоподходасозданыпсихолого-педагогическиеиматериально- 

технические условия для комфортного обучения, ухода и присмотра. 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организацияобразовательной деятельности строитсяна 

педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса в 2025 году были положены 

образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образованияи с учетом федеральнойобразовательной программы дошкольного образования, 

и адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ. В ходе реализации 

образовательной деятельности используются информационные технологии, современные 

педагогические технологии, создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы,возрастных 

и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить практически 

бесшовный переход воспитанников детского сада в школу. 

С целью обеспечения равных стартовых возможностей для детей с ограниченными 

возможностями здоровья при поступлении в школу на базе детского сада функционируют 

группы компенсирующей направленности. 

Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) ведется по 

разработанным и утвержденным адаптированным образовательным программам 

дошкольного образования, соответствующим видам нарушений детей с учетом заключений 

Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии. Адаптированная 

образовательная программа разработана на основе Федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования (утверждена приказом 

МинпросвещенияРоссииот24.11.2022г.№1022). 

Длядетей,имеющихрекомендациипообучениюпоАдаптированнойобразовательной 

программе и посещающих группы общеразвивающей направленности, разрабатываются 

индивидуальное образовательные маршруты. 

Цель данной работы – комплексное взаимодействие педагогов-специалистов, 

воспитателей, родителей в обеспечении качественной коррекционной работы с детьми на 

основе индивидуальных возможностей и темпов развития ребенка. 

Учителями-логопедами была организована работа по коррекции звукопроизношения, 

формированию речевого аппарата, артикуляции звуков у детей; музыкальный руководитель 

принимал участие в развитии слухового внимания, правильного дыхания, речедвигательной 

координации; инструктора по физической культуре – в развитии крупной моторики и 

координации движений, воспитатели групп закрепляли с детьми полученные навыки в 

процессе ежедневной образовательной деятельности, индивидуальной работы с детьми, при 

организации режимных процессов. Все педагоги работали в направлении формирования 

навыков успешной социализации воспитанников с ОВЗ, организации работы с родителями 

воспитанников по оказанию информационно-консультативной и практической помощи в 

реализации задач коррекционной работы. 

Координатором организации коррекционной работы выступал психолого- 

педагогический консилиум, в состав котороговходили педагоги и специалисты, работающие 

сдетьми,нуждающимисявкоррекционнойпомощи.В2025годубыло проведено 8заседаний 

ППк, в ходе которых решались вопросы организации образовательной деятельности с 

детьми,имеющимисложностивосвоенииобразовательнойпрограммы,рассматривались 



вопросы динамики развития детей, получающих коррекционную помощь и уточнения 

методов работы с детьми, показывающими волнообразную или нестабильную динамику 

развития. 

Педагоги используют современные педагогические технологии, технические средства 

обучения. Целенаправленная работа воспитателей в тесном контакте с родителями дала 

положительные результаты. Отмечается положительная динамика в речевом развитии детей, 

особенно подготовительной к школе группы. Однако достигнутые результаты в данном 

направлении следует улучшать. Музыкальный руководитель использует современные 

педагогические технологии в обучении детей. Все мероприятия проходят при 

непосредственном активном участии педагогов, родителей. Содержание праздников всегда 

насыщенное,соответствуеттематикеивременигода.Задачиизобразительнойдеятельностиво 

всехгруппахреализованыполностью.Занятиябылиразнообразнымипоформе,содержанию. 

Анализируя продукты изобразительной детской деятельности, можно сделать вывод, что 

воспитанники на достаточном уровне овладели техническими навыками, основными 

средствами выразительности (цветом, формой, величиной), элементами декоративных 

композиций. 

Результативноеучастиеобучающихсяипедагоговв мероприятияхмуниципального и 

регионального уровня(1,2,3 место) 

1. Городскойконкурс«Новогоднийкалейдоскоп»(1,2местодекабрь2024) 

2. Городскойконкурс«Мама-главный вмиречеловек»(март3место) 

3. Городскойконкурстворческихработ«Подарокветерану»(2местоапрель2025) 

4. Городскойконкурс«Майскиезвездочки»(2место,апрель2025) 

5. Городскойконкурс«Театральныеступеньки»(2место,апрель 2025) 

6. Городскойконкурс«ЭтотзагадочныйКОСМОС»(1место, апрель2025) 

7. Городскойтворческийконкур«Театральныефантазии»(1место,март2025) 

8. Воспитанник победитель 2 место на межрегиональном творческом конкурсе «Добрый 

конкурс» 

9. В рамках проекта «Юный стратег.76» (победители- дети – 1 место в соревнованиях по 

стратегической игре Атари ГО на международной онлайн игре; воспитатель – 3 место в 

турнире по игре Атари ГО среди педагогов города) 

В2025годывоспитанникииихродители,педагогииизсемьипринялиучастиев: 

1. благотворительной экологической акции «Бумага на благо» от благотворительной 

организации Дети Ярославии 

2. сборематериаловдляизготовленияокопныхсвечей 

3. волонтерском движении «Журавли 76» (сбор средств, изготовление детских открыток, 

писем) 

4. традиционной городской легкоатлетической эстафете, посвященной 80- летию Победы в 

ВОВ 

5. акции#МыВместе,«Открыткадляветерана»,Новогодниеокна,ОкнаПобеды 
Вывод: средний уровеньосвоения программы по учреждению составил 98 % по всем 

образовательным областям. Данный результат, достигнут благодаря планомерной и 

систематическойвоспитательно – образовательной работе педагогического коллектива, 

грамотной организации индивидуальной и совместной образовательной деятельности, 

которая строилась с опорой на данные первого этапа мониторингового исследования. 

По итогам коррекционно-образовательной работы получены положительные 

результаты, указывающие на эффективность проводимой работы с обучающимися. У всех 

детей наблюдается положительная динамика в формировании фонематических 

представлений, в развитии дыхательной и голосовой функциях, в развитииартикуляционного 

аппарата, формировании звукопроизношения, формировании словаря, грамматического 

строя речи, формировании слоговой структуры речи. Такие показатели коррекционно-

образовательной работы подтверждают эффективность использования методических 

приемов и технологий по преодолению речевых нарушений. 

https://vk.com/feed?q=%23%D0%9C%D1%8B%D0%92%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5&section=search


IV. Оценкаорганизацииучебногопроцесса(воспитательно-

образовательного процесса) 
Основныеформаорганизацииобразовательногопроцесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Организациювоспитательно–образовательногопроцессавДОУопределяют: 
- расписание занятий, которое отражает образовательную нагрузку в рамках основной и 

вариативной части образовательной программы и Программы воспитания; 

- режимдняучреждения; 

- циклограмма образовательной деятельности возрастных групп, где соблюдается 

чередование образовательной деятельности, требующей усиленного внимания и большой 

умственной нагрузки, с образовательными единицами и видами детской и совместной 

деятельности, которые способствуют снижению напряжения у детей; 

- графикпроведенияОД; 

- графикпроведениязанятийдополнительногообразования. 

Указанные документы составлены согласно требованиям ФГОС ДО, СанПиН и 

ориентированы на реализацию ОП ДО и АОП ДО. 

Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей 

в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой 

и возможностями образовательных областей. 

Характерной чертой воспитательно – образовательного процесса является его 

развивающая направленность, которая проявляется в создании условий, позволяющих 

каждому ребенку реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы и желания. 

Педагогами используются технологии развивающего обучения: проектный метод, игровые, 

информационно-коммуникационные, здоровьесберегающие, личностно-ориентированные. 

Ведущим направлением работы педагогического коллектива является создание 

благоприятных условий для развития и воспитания ребенка, его личностного потенциала. 

Объединяя усилия взрослыхпо установлениювзаимопониманияигармоничныхотношений с 

детьми, стараемся выработать единство требований педагогов и родителей к вопросам 

воспитания. 

Занятия врамках образовательной деятельности ведутся групповым и подгруппам 

способом. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 вгруппахсдетьмиот3до 4 лет— до15мин; 

 вгруппахсдетьмиот4до 5 лет— до20мин; 

 вгруппахсдетьмиот5до 6 лет— до25мин; 

 вгруппахсдетьмиот6до 7 лет— до30мин. 

Между занятиями врамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут. 

Образовательный процесс организован через совместную деятельность взрослого и 

детей (непрерывная образовательная деятельность и образовательная деятельность в 

режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей и с учетом комплексно- 

тематического планирования, который обеспечивает системность и последовательность в 

реализации программных задач по разным образовательным областям. 

Готовность к обучению в школе у детей сформирована на достаточном уровне. 100% 

выпускников имеют высокий уровень мотивации обучения, что является одним из 

благоприятных показателей для начала обучения в школе. 

С целью сохранения и укрепления здоровья воспитанников в детском саду 

проводились оздоровительные мероприятия: соблюдение температурного режима, режима 

проветривания, питьевого режима, режима работы бактерицидной лампы, контроль за 

соответствием одежды детей погодным условиям, ежедневные утренние гимнастики, 

гимнастикапослесна,дыхательнаягимнастика,артикуляционнаягимнастика, 



логоритмическиеупражнения,босохождениепомассажнымдорожкам,организация прогулок, 

спортивных игр и соревнований, в том числе, на свежем воздухе, воздушное и солнечное 

закаливание (летом). 

В ДОУ создана современная, эстетически привлекательная предметно-развивающая 

среда и условия для обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития и 

приобщениядошкольниковкобщечеловеческимценностям;дляорганизациипрогулокдетей, 

развития их двигательной активности на воздухе; для решения задач по охране жизни и 

укрепления здоровья детей. 

Педагогическое просвещение родителей (законных представителей) воспитанников 

осуществляется через групповые уголки для родителей, папки - передвижки, стенды, беседы, 

консультации, родительские собрания и с помощью современных средств информатизации 

(чаты в месенжерах, ВК). 

Вывод: Организацияобразовательного процесса строится с учетом требований ФГОС 

ДО и действующими СанПиН. Характерными особенностями являются использование 

разнообразных форм организации образовательного процесса, создание условий для 

индивидуальной работы с детьми. Для организации самостоятельной деятельности детей 

предоставлен достаточный объем времени в режиме дня. Образовательная программа 

дошкольного образования реализуется в полном объеме. 

Содержание образования в детском саду обеспечивает полноценное развитиеличности 

детей во всех образовательных областях, а также коррекцию речевых нарушений и 

направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста и 

обеспечивается систематической и целенаправленной поддержкой педагогами различных 

форм детской активности и инициативы. 

 

V. Оценкакачествакадровогообеспечения 
Учреждение обладает достаточными кадровыми ресурсами для функционированияи 

развития. В 2025 году в учреждении работал профессионально компетентный коллектив, 

представленный следующими педагогами, из них: 7специалистов (4учителя–логопеда, 

инструктор по физической культуре, педагог-психолог, музыкальный руководитель), 10 

воспитателей, 2 старших воспитателя. 

Кадровый состав в количественном составе стабилен, однако движение кадров в 2025 

году (сокращение штата в связи с закрытием групп) повлекло за собой изменение 

качественного уровня педагогических кадров. 

Педагогическое образование имеют 100%, из них 95 % - высшее педагогическое 

образование. 
 

 

 

Квалификационныйуровень 50% -высшаяквалификационнаякатегория, 35% - первая,15%- без 

категории (один из педагогов молодой специалист) 

высшееобразование 

среднееспециальное 
образование 



 

 

Стажпедагогическойработы 

 

СохранностьистабильностькадровогопотенциалаДОУобеспечиваетсяпутем создания

 внутри учреждения  условий для демонстрации успешности педагогов, 

профессионального роста, системы морального и материального стимулирования педагогов. 

Работаскадрамив2025годубыланаправленанаповышениепрофессионализма, педагогической

 культуры педагогов, оказание  методической помощи педагогам. В 

учреждении созданыоптимальные условиядляпрофессионального  ростапедагогов. 

Составленперспективныйпланкурсовойподготовкипедагогическихработников,поаттестациип

едагогов,планработыпоаттестациипедагогическихработниковвцелях подтверждения

 соответствия занимаемой  должности. Созданы кадровые  условия, 

обеспечивающиекачественнуюреализациюобразовательнойпрограммывсоответствиис 

требованиямиобновлениядошкольногообразования.Вучреждениисозданыусловиядля 

непрерывногопрофессиональногоразвитияпедагогическихработниковчерезсистемуметодичес

ких мероприятий. Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, 

умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его 

способности. 

Педагоги участвуют как члены жюри ворганизационно-массовых мероприятий для 

участников образовательных отношений в муниципальной системе образования по приказу 

департамента образования мэрии города Ярославля. 

Три сотрудника являются экспертами по аттестации педагогических работников 

Ярославской области. 

Активно сотрудничаем с ИРО в рамках курсовой подготовки педагогов Ярославской 

области в качестве лекционной площадки по направлению робототехника с дошкольниками. 

Нашими постояннымисоциальными партнерамиявляютсясотрудникибиблиотекиим В.В. 

Терешковой,которыепроводяттематическиемероприятиядлянашихвоспитанников,атакже 

ежегодно мы участвуем вместе с детьми и педагогами в международном космическом 

библиофоруме. 

УчреждениеначалопроектпомеждународномусотрудничествусРеспубликой Беларусь 

в рамках взаимообучения и распространения педагогического опыта. 

Реализуемая в ДОО образовательная программа соответствует потребностям и 

удовлетворенности родителей(согласно мониторинговых исследований). 

Показателемрезультативностидеятельностипедагогическогоколлективаявляются: 
- итогиучастиявоспитанниковвразличныхконкурсах:18–детейпобедителиипризеры 

конкурсовфедерального,регионального,муниципальногоуровня,уровняДОО,100%-детей 

ВысшаяПерва

я 

безкатегории 

до5лет 

от5до10лет 

от15летивыше 



участвуют вконкурсахразличного уровня. 

-итоги участия педагогов в различных конкурсах профессиональной и творческой 

направленности: 

2 педагога победители и призеры творческих конкурсов муниципального уровня,100%- 

педагогов участвуют в конкурсах различного уровня самостоятельно или совместно с 

воспитанниками 

Вывод: данные результаты обусловлены: профессионализмом и творческим 

потенциалом педагогического коллектива; успешной реализацией кадровой политики; 

достаточным уровнем материально- технического обеспечения образовательной деятельности; 

методическим сопровождением педагогов, работающих в инновационном и 

экспериментальномрежиме;созданиемсистемыстимулированияпедагогов,направленнойна 

достижение качества эффективности их профессиональной деятельности. 

 

VI. Оценкаучебно-методическогоибиблиотечно-информационного 

обеспечения 
Учебно-методическое обеспечение и библиотечно - информационное обеспечение 

является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в 

методическомкабинете,кабинетахспециалистов,группахдетскогосада.Библиотечныйфонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ОП. 

Учреждение обеспечивает каждого педагога информационно-справочной, учебнойи 

учебно-методической литературой, учебными пособиями, научной литературой и 

периодическими изданиями, необходимыми для осуществления воспитательно - 

образовательного процесса по всем направлениям образовательной программы. 

Анализ книг обеспеченности учебного процесса и методических пособий проводится 

ежегодно старшимвоспитателем.Вкаждойвозрастнойгруппеимеетсяпаспортнеобходимых 

учебно-методических пособий, которые рекомендованы для планирования воспитательно - 

образовательного процесса. Учреждение укомплектовано методическими изданиями по всем 

входящим в реализуемую основную образовательную программу модулям более чем на 

90%.Учебные издания, используемые при реализации образовательной программы 

дошкольного образования, определяются образовательным учреждением с учетом 

требованийФОПДО,АОПДОиФГОСДО.Информационноеобеспечениеобразовательного 

процесса повышает эффективность деятельности педагогов, позволяет удовлетворить 

познавательные потребности воспитанников. Учебно-методическое обеспечение включает в 

себя печатные и электронные учебные издания (включая учебные пособия), методические и 

периодические издания по всем входящим в реализуемую программу направлениям и 

образовательным областям. 

В течение года пополнялся методический кабинет пособиями, периодическими 

изданиями, методической литературой, демонстрационным и раздаточным материалом. В 

кабинете расположен учебно-методический комплекс по ОП и АОП. Также размещены 

различные пособия, подписки журналов, библиотека художественной литературы 

(хрестоматии для чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей), 

сюрпризные игрушки, научно-популярная литература (атласы, энциклопедии и т.д.), 

репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, раздаточный и 

демонстрационный материал. 

Методический кабинет оснащен оборудованием, обеспечивающим свободный доступ 

к сети Интернет, работу с компьютером, принтером, сканером. Для педагогов обеспечен 

доступ к образовательным информационным системам и информационно- 

телекоммуникационнымсетямчтопозволяетпедагогамтворческиосуществлятьподготовкук 

непрерывной образовательной деятельности. 



Одной из форм демонстрации деятельности учреждения, организациивзаимодействия 

всех участников образовательных отношений был до 01.10.2025 официальный сайт 

образовательного учреждения. Содержание информации, размещенной на официальномсайте 

образовательной организации в сети «Интернет», соответствовало требованиям ст.29 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлению информации об 

образовательной организации, утвержденных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 20.10.2021 №1802. 

В настоящее время идет трансформация данного ресурса в связи с вступлением в 

образовательный комплекс. 

Официальная страница учреждения в социальной сети Вконтакте (госпаблик). Работа 

госпаблика регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением 

Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами 

Учреждения. 

Основной целью информатизации Учреждения является создание единого 

информационно - образовательного пространства учреждения, которое включает в себя 

совокупностьтехнических, программныхиметодическихсредств, позволяющихприменятьв 

образовательномучреждениисовременныеинформационныеикоммуникативныетехнологии и 

осуществлять сбор, хранение и обработку данных системы образования. 

В марте 2025 года в результате мониторинга инфраструктуры ДОУ было выявлено что, 

необходимо дооснастить РППС оборудованием и средствами обучения в соответствии с 

рекомендациями, разработанными с учетом требований к Федеральной образовательной 

программе дошкольного образования и к условиям реализации образовательных программ 

дошкольного образования, охарактеризованных в федеральном государственном 

образовательном стандарте дошкольного образования. Закупку необходимых материалов 

запланировали на 2026год по мере финансирования из бюджета. 

Вывод: в учреждении учебно-методическое и библиотечно – информационное 

обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, 

обеспечиваетобразовательнуюдеятельность,присмотриуход.Педагогическийпроцессна 90% 

обеспечен учебно -методической и художественной литературой, 10% фонда требуется 

обновить. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. 

 

VII. Оценкаматериально-техническойбазы 
Создана материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. Ведется систематически работа по созданию 

развивающей предметно-пространственной среды. В здании имеется центральное отопление, 

водоснабжение, канализация, сантехническое оборудование, которое находится в 

удовлетворительном состоянии. Требуется частичный ремонт помещений. 

Дошкольная образовательная организация располагает групповыми комнатами, 

музыкальными залами (адаптированными под физкультурный), кабинетами специалистов, 

медицинским блоком, пищеблоками, прачечной. Все имеющиеся помещения и площади 

доступные для детей максимально используются в педагогическом процессе. В плановой 

структуре здания соблюден принцип групповой изоляции. 

Учреждение оснащено в достаточном количестве мягким инвентарем, мебелью, 

имеется необходимое физкультурное и игровое оборудование, технические средства, 

музыкальные инструменты, научно-методическая и художественная литература, учебные и 

наглядные пособия, медицинское оборудование. 

В групповых помещениях создана оптимально насыщенная многофункциональная 

среда, предоставляющая возможность для организации различных видов игр с детьми, а 

также для моделирования игровой среды в соответствии с игровой ситуацией. Среда 

способствует реализации личностно-ориентированного подхода, который предполагает 

понимание,принятиеипризнаниеинтересовипотребностейребенка,построениесним 



партнерских отношений, диалога. Каждое групповое помещение имеет индивидуальный 

стиль, «свое лицо» - по расположению мебели, игрового материала, эстетическому 

оформлению и цветовой гамме. 

Центры активности открыты ежедневно, они интегративны по своей сути, среда 

изменяется от темы к теме, деятельность осуществляется в соответствии с выбором ребенка. 

Это позволяет дошкольникам объединяться подгруппами по общим интересам: 

конструирование, рисование, ручной труд, игровая деятельность, экспериментирование. 

Обязательными в оборудовании являются материалы, активизирующие познавательную 

деятельность (развивающие игры, технические устройства и игрушки и т. д.). Центры 

насыщены постоянными и временными компонентами детской субкультуры, помогающими 

дошкольникам глубже познать и раскрыть свои возможности и возможности сверстников, 

освоить социальные роли и взаимоотношения, партнерства, уяснить ценности окружающего 

мира и адаптироваться в социальном мире. Сейчас среда удовлетворяет потребности и 

интересы детей. Каждый ребенок имеет возможность свободно заниматься любимым делом. 

Новые предметы, вызывают у детей эмоциональный отклик, стимулируют двигательную, 

познавательную активность малышей, развивают их игровую деятельность. Наблюдается 

положительная динамика улучшения материально-технического состояния учреждения. 

Вывод: развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает безопасное 

пребывание, укрепление здоровья, разностороннее развитие ребенка, формирование у него 

творческих способностей, интеллектуальных возможностей, соответствует требованиямФОП 

ДО, АОП ДО, ФГОС ДО, социального заказа государства и семьи. 

Материально-техническаябазанаходитсявудовлетворительномсостоянии. 
Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести текущие 

ремонтные работы, пополнить группы, помещения, участки необходимым игровым 

оборудованием, заменить морально устаревшие ТСО и ПК, запланировать приобретение 

соответствующего оборудования и программного обеспечения, определить источники 

финансирования закупок. Запланировать ремонт асфальтового покрытия, фасада здания и 

крышив здании,расположенномнапроспектеТолбухина, 82. 

 

VIII. Оценкафункционированиявнутреннейсистемыоценкикачества 

образования 
Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в 

Учреждении на основе основной образовательной программы, адаптированной 

образовательной программы и годового плана работы учреждения, комплексном плане 

контроля, программе производственного контроля, утвержденными приказами руководителя 

и принятыми на заседаниях педагогических советов. 

Периодичность, формы и методы внутренней системы оценки качества образования 

соответствуют федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования и прописаны в основной образовательной программе Учреждения, комплексном 

плане контроля, программе производственного контроля. 

- Состояниездоровьяифизическогоразвитиявоспитанниковудовлетворительные–96 

%детейуспешноосвоилиобразовательнуюпрограммудошкольногообразованиявсвоей 

возрастной группе. 

- 100%детейулучшилипоказателипоразвитиюречивчастикоррекционногонаправления 

- Воспитанники подготовительных групп показали достаточные результаты готовности 

к школьному обучению - 100%. 

- Втечениегодаболее90%воспитанниковуспешноучаствоваливконкурсахи мероприятиях 

различного уровня. 

Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. Дошкольноеобразовательное 

учреждение открыто для диалога, готово к сотрудничеству. 

 

Анализпоказателейдеятельностиучрежденияв2025свидетельствуетотом,чтоДОУ 



имеетдостаточнуюинфраструктуру,котораясоответствуеттребованиямСП2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет в полном объеме реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Результатымониторингаобучающихсясвидетельствуютостабильнойположительной 

динамике в освоении ООП ДО, АОП ДО. 

Кадровый потенциал обновляется наличием молодых педагогов, систематическое 

обучение педагогов позволяет им грамотно подходить к реализации образовательной 

программы дошкольного образования с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей. 

Педагогиактивно используютразнообразныеформыповышенияквалификации,втом 

числе онлайн-конференции и вебинары. В учреждении созданы благоприятные психолого– 

педагогические условия. Образовательная работа систематизирована и ведется в 

соответствии с годовым планом. 

В Учреждении созданы материально - технические условия для осуществления 

образовательной деятельности, формирование предметно-развивающей среды в группах в 

соответствии с ФГОС. 

ВтечениеотчетногогодавУчреждениипродолжаютсоздаваться: 

- благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства; 
- развивающая предметно-пространственная образовательная среда, способствующая 

сохранению и укреплению физического, психического и социального благополучия всех 

участников педагогического процесса; 
- новые механизмы построения профессионального сопровождения кадров, 

непрерывная профессиональная подготовка педагогов. 
Вместе с тем в организации образовательного процесса необходимо наметить перспективы 

развития, которыебудут соответствовать программе развитияобразовательного комплекса. 

По итогам работы Учреждения определены следующие приоритетные направления 

деятельности на 2025 год: 

- дальнейшаяинформатизацияобразовательногопроцессаиуправления; 
- совершенствование работы по улучшению материальнойбазы, по укреплениюиразвитию 

предметно-развивающей среды; 

- создание условий безопасного пребывания всех участников образовательных 
отношений; 
- повышениепедагогическойкомпетентностиродителейввопросахвоспитанияи развития 

детей дошкольного возраста; 

- созданиеблагоприятноймотивационнойсредыдляпрофессиональногоразвития 
педагогов; 
- увеличениечислапедагогов,осуществляющихраспространениесвоегопедагогического 

опыта. 
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